Anexa nr. 1
la HCL.S4 nr.56/28.04.2011

Planul de actiuni sau lucrari
de interes local, pentru repartizarea orelor de munci,

pe anul 2011
Nr. Actiuni sau lucrari Termen Nr. Responsabili
ert de interes local persoane
repartizate
1 |Lucriri administrativ- permanent D.GA.S.P. sector 4
gospodaresti in cadrul centrelor Compartimentele de
din subordinea D.G.A.S.P.C.- specialitate - din cadrul
sector 4 Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti
2 |Curitirea de zipada si ghiatii a noiembrie -
cailor din incinta martie
3 |Salubrizarea ciilor din incinta aprilie -
septembrie
4 |Vopsitul garduriler, viruitul aprilie -
pomilor septembrie
Curitenie in incinta permanent
Sapatul spatiilor verzi din aprilie -
interiorul centrelor septembrie
7 |Ingienizarea si intretinerea aprilie -
cladirilor septembrie
8 |Igienizarea spatiilor de joaci aprilie -
pentru copii septembrie




Anexanr. 2
La H.C.L.nr. 56/28.04.2011

INSTRUCTIUNI
de implementare a Planului de actiuni sau lucriri de interes local
pentru repartizarea orelor de munci,
pe anul 2011

1.Primarul dispune intocmirea Planului lunar de actiuni sau lucrdri de interes local pentru
repartizarea orelor de munci, de catre directorul D.G.A.S.P.C.-sector 4.

D02.Serviciul Asistentd si Protectie Sociald Persoan si Familie are urmitoarele obligatii;

-sd afiseze la loc vizibil Planul de actiuni sau lucriri de interes local pentru repartizarea
orelor de munci;

-sd afigeze lista cu beneficiarii de ajutor social, precum si cu persoanele care urmeazi si
efectueze orele de munci;

-8d transmitd Agentiei de Prestaii Sociale a Municipiului Bucuresti atat Planul de actiuni
sau lucréri de interes local pentru repartizarea orelor de munci cét i situatia lunaré privind persoanele
apte de munci;

-sd comunice lunar institutiilor solicitante lista persoanelor apte de munc, beneficiare de
ajutor social;

-sd tind evidenta orclor de muncd prestate de fiecare beneficiar in dosarul individual de
ajutor social.

3.Reprezentantii D.G.A.S.P.C.sector 4 au urmitoarele obligatii:
-5 {ind evidenta efectudrii orelor de munci prestate in registru special;
-sd elibereze lunar adeverinte asistatilor sociali, din care si rezulte numirul orelor
prestate, de fiecare persoand;
[ -sd asigure instructajul privind normele de tehnicid si securitate in muncid pentru toate
persoanele care presteazd actiuni sau lucriri de interes local;
-sd asigure materialele, utilajele necesare desfaguririi activititilor.

4.Beneficiarii de ajutor social apti de munci au urmitoarele obligatii:

-sd indeplineascd lunar activititile sau lucririle de inters local previzute in Planul anual,
proportional cu ajutorul social de care beneficiazi familia/persoana singurd, transmis de Serviciul
Asistentd si Protectie Sociald Persoani si Familie;

-sd pastreze In bund stare de functionare uneltele gi materialele primite;

-sd nu fie Inlocuiti de altd persoani decat cea desemnati de primar prin dispozitie.

5.Compartimentele de specialitate din cadrul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, precum §i
D.G.A.8.P.C.sector 4, care are atributii in implementarea planului de actiuni sau lucriri de interes local
pentru repartizarea orelor de munci, vor monitoriza realizarea acestuia.

Anual D.G.A.S.P.C. sector 4 va prezenta un raport cu activitatile privind implementarea Planului
lunar de actiuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca, plenului Consliutui
Local al sectorului 4.




