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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A Xk
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECGY:

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4 -denumita in

continuare DGASPC Sector 4, este institutie publica cu personalitate Juridica, infiintata in
subordinea Consiliului Local al Sectoruluj 4 si are rolul de a asigura la nivelul sectorului
aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familjei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror
perscane aflate in nevoie.

ART. 2

In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege DGASPC Sector 4 indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentd social. a planului de
asisten{d sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor
de actiune antisaricie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 ;

de coordonare a activitatilor de asistenta sociali si de protectic a familiei si a drepturilor
copilului la nivelul sectorului;

de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societitii civile care desfasoara activititi in domeniu:

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea  strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum $i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 4 pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului.

ART.3

Structura organizatoricd, numirul de personal si bugetul DGASPC Sector 4 se aproba
prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incét functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.
ART.A4
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Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de DGASPC . Sector 4 in indef
atributiilor ce ii revin se finanteaza de la bugetul local. DGASPC Sector 4 poate folosi, pe
desfasurarea, extinderea si diversificarea activitatilor, mijloace materiale si financiare primite
de la persoane juridice si fizice, din tara sau strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

o)

ART. 8
DGASPC Sector 4 are sediul stabilit in municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei

nr.252-254,

ART.6

in indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Sector 4 este guvernati
de urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

b) asigurarea autodeterminirii $i a intimitdtii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata $i centrarea pe persoane;

¢) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul:

¢) recunoasterea valorii fiecirei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

i) orientarea pe rezultate;

J) imbunatitirea continui a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL 11 3
PRINCIPALELE ATRIBUTH ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART.7
DGASPC Sector 4 are urmitoarele atributii principale:
a) in domeniul protectiei persoanei adulte:

I. completeazi evaluarea situafiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii i servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltirii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depidsi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea masurilor previzute in planul individualizat
privind masurile de asistenti sociali;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situafiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cite ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asisten(d sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificirii sau revocarii mdisurii stabilite;
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. asigurd masurile necesare pentru ;}mteu@a in regim de urgenta a persoanei adu
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a un
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform pIanufm
individualizat privind mésurile de asistentd sociala;
7. indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

b) in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:

I. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciali;
2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de

protectie speciala a copilului;

3. identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata
acestei maisuri;

5. identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in condlgnf legii: incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea continui de
asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

7. asigurd mésurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a vio lentei
in familie, precum s§i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor vio lentet in familie si
agresorilor familiali;

8. reevalueazi, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

9. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

10. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoani apta si adopte copii;

I'l. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintit lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe acesta
cd este adoptat, de indatd ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

I2. monitorizeaza cazurile de violentd in familie din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;

13. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie si indrum
partile citre servicii de specialitate/mediere;

14, indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

Al

¢} alte atributii:
I. coordoneazi si sprijina activitatea autoritafilor administratiei publice locale in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in

familie;
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2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul % y
publice de asistenta sociala; b

3. acorda asistenta tehnici necesari pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului:

4. evalueaza si pregiteste persoane, identificate de serviciul public local de asistentd sociala,
care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, si supravegheazi activitatea acestor
asistenti;

5. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in
familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

6. dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordirii si diversificdrii serviciilor sociale st a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie, in functie de nevoile
comunitatii locale;

7. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum i cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin, conform legii;

8. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistentd sociali in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul perscanelor la aceste
drepturi;

9. fundamenteazi si propune consiliului Judetean, respectiv consiliului local al sectorului4
municipiului Bucuresti, infiintarea, finanfarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de
asisten{a sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii
familiei, prevenirii si combaterii violentei in familie:

10. prezintd anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

I'l. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

[2. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesihil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare:

[3. acfioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanclor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

[4. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continui a acestuia;

15. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de expertizi medicald a persoanclor adulte cu handicap;

16. realizeaza la nivel local baza de date privind copiii aflati in sistemul de proteciie speciali,
copiii si familiile aflate in situafie de risc, precum $i a cazurilor de violena in familie si
raporteaza trimestrial aceste date Ministeruluj Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotdréri ale
Consiliului Local Sector 4 sau Consiliului General al municipiului Bucuresti
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CAPITOLUL 111 ;
CONDUCEREA DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PR
COPILULUI SECTOR 4

ART. 8

Conducerea DGASPC Sector 4 se asigurd de catre Directorul General si Colegiul
Director.

Directorul General este ajutat de 2 Directori Generali Adjuncti, respectiv:

un director general adjunct coordoneazi activitatea in domeniul protectiei copilului,
persoanei si familiei:

un director general adjunct coordoneazi activitatea in domeniul economic

un director executiv coordoneaza activitatea in domeniul asistentei sociale.

Directorul General si Directorii Generali Adjuncti au calitatea de functionari publici.

In subordinea Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei se
afla Directorul Executiv, care are calitatea de functionar public de conducere si coordoneaza
activitatea in sfera serviciilor sociale destinate persoanei adulte si familiei,

ART. 9

DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,

absolvent de studii universitare de licen@ absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniile:
psihologie, sociologie, asistenta sociala, stiinte umaniste, stiinte Juridice, medicina,

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
minim 3 ani.

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

asigura conducerea executiva a DGASPC Sector 4 si raspunde de buna functionare a
acesteia in indeplinirea atributiilor ce i revin;

reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile sj institutiile publice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

exercita atributiile ce revin DGASPC Sector 4 in calitate de persoane juridica;

exercita functia de ordonator secundar de credite ;

intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 4 si contul de incheiere al
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local
al Sectorului 4;

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 4, proiectul strategiei
anuale. pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, cu avizul Colegiului Director si al Comisiei
pentru Protectia Copilului :

elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director si Comisiei
pentru Protectia Copilului ;
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aproba statul de personal al DGASPC Sector 4, numeste si elibereaza
personalul din cadrul institutiei, potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare s
Local al Sectorului 4, Statul de Functii, Organigramei cu avizul Colegiului Director ; W Lo

controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 4 si aplica sanctitis.
disciplinare in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

asigura executarea hotararilor Comisiej pentru Protectia Copilului ;

Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 4 sau prin Dispozitia Primarului Sectorului 4.

In exercitarea atributiilor ce ii revin Directorul General emite Dispozitii.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului General se fac
la propunerea Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti,

in absenta Directorului General, atributiile acestuia se exerciti in ordine, de citre
Directorul General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei, sau persoanei desemnate
in acest sens prin Dispozitie.

oF

ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI
DIRECTORUL EXECUTIV
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4 are in structura sa
2 functii publice de conducere de Director General Adjunct, si o functie publici de conducere

Director Executiv, astfel:

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI, PERSOANEI
SI FAMILIE]

Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999

absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile:
psihologie, sociologie, asistenta sociala, stiinte umaniste, stiinte juridice, medicina,

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
minim 3 ani;

Directorul General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei indeplineste
urmitoarele atributii principale:

coordoneaza si controleaza activitatea fiecirui serviciu/birou/complex aflat in subordinea
sa;
coordoneaza si controleazi activitatea Directorului Executiv din subordinea sa, care conduce
activitatea compartimentelor destinate persoanei adulte si familiei:

primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al DGASPC Sector 4 asupra modului de solutionare
a lucrdrilor repartizate Directiei pe care o conduce:

verifici  respectarea i aplicarea  corectd  a  legislatiei in  cadrul
serviciilor/birourilor/centrelor pe care le coordoneazi;
6 , '
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tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii prabier
curente;

propune Directorului General al DGASPC. Sector 4 calendarul actiunilor sociale deru
in compartimentele subordonate;

analizeaza, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobirii Directorului General al DGASPC Sector 4;

propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care sivirsesc abateri
disciplinare aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a Legii
188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al DGASPC Sector 4, cu
respectarea legislatiei in vigoare:

propune Directorului General al DGASPC Sector 4 participarea salariatilor din subordine
la programele de perfectionare profesionali;

participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale DGASPC Sector 4:

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al DGASPC Sector 4;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directa;

intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F,, fisele de post
ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;

indeplineste functia de vicepresedinte al C.P.C in absenta Directorului General al
DGASPC Sector 4 ;

numeste managerii de caz in protectia copilului;

aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia
adoptatoare la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei,in lipsa directorului general ;
intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 4
supuse acestei proceduri;

coordoneaza metodologic la nivelul DGASPC Sector 4 . Adoptii si Postadoptii, aflat in
subordonarea Directorului General al DGASPC Sector 4.
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DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,

absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv - studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul stiintelor
economice, vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere
de minim 3 ani:

Directorul General Adjunct Economic Administrativ indeplineste urmatoarele
atributii principale:

coordoneaza si controleaza activitatea fiecirui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directa;
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primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care®
subordine si informeaza Directorul General al DGASPC Sector 4 asupra modului de
a solicitarilor si petitiilor:

verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazi;

intocmeste Programul anual de achizitie publica, impreuna cu Serviciyl Achizitii Publice
si Contractare Servicii Sociale sj il supune spre aprobare Directorului General:

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente,

analizeazi, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, Tnainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al DGASPC Sector 4:

propune masuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care siavarsesc abateri
disciplinare, aflate in subordinea 54, Cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a Legii
188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al DGASPC Sector 4, cu
respectarea legislatiei in vigoare:

propune Directorului General al DGASPC Sector 4 participarea unor salariati din
subordine la programele de perfectionare profesionali

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directa:

participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale DGASPC Sector 4;

imocmesteireactualizeaza, in termen de 30 de zile de Ja aprobarea R.O.F., fisele de post
ale salariatilor din serviciile./bimuriiez’comp!exeie aflate in subordinea sa :

indepline&e si alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al

DGASPC Sector 4.
ART. 13
DIRECTORUL EXECUTIV

Conditii pentru ocuparea postului:
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,

absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniile:
psihologie, socioologie, asistenta sociala, stiinte umaniste, stiinte juridice, medicina,

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
minim 3 ani;

Directorul Executiy indeplineste urmitoarele atributii principale:

coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou/complex aflate in
subordonarea sa directa;

primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei
asupra modului de solutionare a solicitirilor si petitiilor;

verifici  respectarea $i  aplicarea  corecta g legislatiei in  cadrul
serviciilor/birouri lor/complexelor pe care le coordoneazi;
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tine sedine de lucru cu personalul din subordine
curente; St OCAL 2
propune Directorului General Adjunct Protectia Copilului. Persoanei si Familier
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General Adjunct Protectia Copilului,
Persoanei si Familiei:

propune mdsuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care savarsesc abateri
disciplinare aflate in subordinea Sa. cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a Legii
188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General Adjunct Protectia
Copilului, Persoanei si Familiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

propune Directorului  General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei
participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare profesionali;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistenta sociala, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei :

asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directa:

participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale DGASPC Sector 4:

intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F.. fisele de post
ale salariatilor din serviciile/birourileicompiexe!e aflate in subordinea sa :

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General Adjunct
Protectia Copilului, Persoanei si Familiej.

ART. 14

COLEGIUL DIRECTOR

se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea Directorului General, precum
si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea Directorului General sau, a
Presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii adjuncti.

La sedintele Colegiului Ddirector pot participa, fara drept de vot, membrii comisiei
pentru protectia copilului, respectiv Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, si alti
consilieri locali (care nu sunt membri ai colegiului), precum si alte persoane invitate de membrii
colegiului director.

Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul Director
adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.

COLEGIUL DIRECTOR indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

analizeaza si controleaza activitatea Directiei Generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de incheiere al
exercitiului bugetar ;

avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale; PAREEDE) g,
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propune Consiliului Local al Sectoruluj 4 a municipiului Bucuresti, ;
mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decat bunurile imobile, prin™
publica, organizata in conditiile legii :

propune Consiliului Local al Sectorului 4 a municipiului Bucuresti, concesionarea say
inchirierea de bunuri sau servicii de catre Directia Generala, prin licitatic publica organizata in
conditiile legii ;

intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functij
precum si premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului Directici Generale, cu
incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 4 al municipiului
Bucuresti, in conditiile legii.

Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

STRUCTURA ORGAN{ZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

DGASPC Sector 4 are urmatoarea structura organizatorica :

LLDIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:

Birou Audit Intern

Serviciul Sisteme Informatice

Serviciul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale
Serviciul Monitorizare Analiza Statistica

Serviciul Strategii,Programe, Proiecte si Relatii ON.G

Serviciul Corp Control sj Managementul Calitatii

Biroul Securitatea si Sanatatea Muncii

Serviciu Resurse Umane si Formare Profesionala

Serviciul Juridic Contencios

Serviciul Adoptii Postadoptii

Serviciul Violenta in Familje

Serviciul Registratura, Relatii Publice , Evidenta JIntrari-lesiri, Evaluare Initiala

2. DIRECTIA PROTECTIA COPILULUIL PERSOANE]I SI FAMILIEI:
Director General Adjunct

Structuri subordonate :

Serviciul Asistenta Maternala si Alternative Familiale

Serviciu de Prevenire a Separarii Copilului de Familje

Serviciu Interventii in Situatii de AbazﬁNegii,jarﬁs'"?mfic&%%gz‘atie,ﬁepatréeri si Telefonul
Copilului

Serviciul Management de Caz

Serviciul Evaluare Complexa

Serviciul Secretariat Comisie Protectia Copilului

Centrul Adapost de Noapte si zj

Centrul de Primire Urgenta Baieti
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Centrul Comunitar Sf. Vasile

Centrul pentru Mama si Copil

Centrul de zi recuperare copil cu handicap sever

Centrul Primire Urgenta Copil Abuzat-Fete

Centrul de zi Eu si Prietenii mei

Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti

Centrul de plasament Robin Hood

Centrul de zi si recuperare copil cu handicap Harap Alb
Centrul de Coardonar&/(?onsiIiere?Eva}uare si Suport Sf. Spiridon
Centrul de zi Casa Sperantei

Birou pentru mentinerea relatiilor personale cu parintii si rudele

Director Executiv

Serviciul Prestatii Sociale pentru persoane cu handicap

Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulti

Serviciul Secretariat Comisie Adulti

Serviciul Asistenta si Protectie Sociala Persoana si Familie

Serviciul Prevenire,Marginalizare Sociala si Interventii de Urgenta
Serviciu Asistenta Persoane Varstnice sj Asistenti Personali

Serviciul Rezidential pentru Persoane Adulte

Locuinta Protejata Dr. Alexandru Obregia

Locuinta Protejata Berceni

Centrul de Intruniri si Relaxare pentru persoane varstnice *“ Covasna”

DIRECTIA ECONOMIC-ADMINISTRATIV :

Director General Adjunct
Structuri subordonate :

Serviciul Finante-Buget

Serviciul Contabilitate Salarizare

Centrul Social Multifunctional Degetica

Centrul Social Multifunctional Mica Sirena
Centrul Social Multifunctional Craiasa Zapezilor
Centrul Social Multifunctional Dumbrava Minunata
Centrul Social Multifunctional Scufita Rosie
Centrul Social Micii Magicieni

Biroul Igienico Sanitar

Centrul de Servicii Auxiliare

Birou Administrativ si Interventii

Birou Aprovizionare si Tehnic Auto

Birou Deservire

Birou Patrimoniy

=

H

11

D ekt

e

DIRECTOR GENERA[L

MIRCEA HORATIU NICOLAIDIS

CELL o

/




e
g
ey
fe)t

o,

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP PENTRU A

Loc
Comisia de Evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) analizeaza documentatia medicala si orice alte documente relevante care sa conduca la
stabilirea incadrarii in grad de handicap a persoanei:

b) evalueaza persoana si intocmeste programul individual de recuperare (conform
modelului stabilit prin regulamentul cadrul de organizare si functionare a comisiilor de evaluare

a persoanelor cu handicap pentru adulti, cu nr. 6888/29.09.2005, emis de catre Presedintele
Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Handicap). care sa cuprinda actiunile medicale,

educative, profesionale si sociale necesare pentru recuperarea, readaptarea, instruirea si
integrarea sociala a persoanei cu handicap;

¢) evalueaza si reajusteaza programul individual de recuperare la sfarsitul perioadei
pentru care a fost realizat sau de cate ori este nevoie;

d) sesizeaza autoritatiior locale competente cazurile in care asistentii personali nu duc la
indeplinire sarcinile de serviciu;

e) emite certificatul de incadrare a persoanei intr-un grad de handicap (conform
modelului stabilit prin regulamentul cadrul de organizare si functionare a comisiilor de evaluare

a persoanelor cu handicap pentru adulti, cu nr. 6888/29.09.2005. emis de catre Presedintele
Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Handicap):

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Secretariatul comisiei de evaluare are obligatia sa primeasca cererea, sa o inregistreze si
sa sprijine persoana solicitanta in vederea completarii dosarului cu documentele necesare.

COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI

Comisia pentru protectia copilului Sector 4 este organul de specialitate, firi personalitate
Juridicd a Consiliului Local Sector 4, cu activitate decizionali in materia protectiei si promovarii
drepturilor copilului.

Comisia are urmdtoarele atributii principale:

a) stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitdti intr-un grad de handicap si dupd caz, orientarea
scolard a acestora;

b) stabileste masurile de protectie speciali a copiilor, in conditiile legii;
12
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¢) reevalueaza periodic hotarérile privind maésurile de protectie, precum si incadrarea in g?!}:é’é gg%g %ﬁ,
handicap si orientarea scolard a copiilor, pe baza sesizarii D.G.AS.PC. Sector 4; p———
d) revoci sau inlocuieste masura stabilita, in condiiile legii, daca imprejurdrile  care ay
determinat stabilirea acestela s-au modificat;

¢) solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist:

f) solutioneazi plangerile adresate de copii, in masura in care solutionarea acestora ny este
stabilita de lege in competenta altor institutij;

£) promoveazj drepturile copilului in toate activitatile pe care Je intreprinde:;

h) informeaza parintii cu privire la consecintele plasamentului asupra raporturilor pe care le ay

cu copiit, inclusiv drepturile pe care e ay fata de copil pe durata plasamentului:

i) stabileste, in conditiile legii, cuantumuyl contributiei lunare a parintilor la intretinerea copilului
pentru care s-a decis plasamentuy].

Art. 8. Comisia pentru protectia copilului Sector 4 indeplineste orice alte atributii previzute de

lege. In exercitarea atributiilor ce ii revin Comisia emite hotarari,

Compartimentele din cadry] D.G.AS.P.C. Sector 4 cnumerate in continuare isi indeplinesc atributiijle
conform prezentuluj Regulament de Organizare si Functionare.

PRINCIPALELE ATRIBUTI ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL D.G.ASPC
SECTOR 4

COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULU] GENERAL

BIROUL AUDIT INTERN

Auditul Public intern, este activitate functional independent si obiectiva care da asigurari si
conciliere  conducerij pentru buna administrare g veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activitatile D.G.A.S.PC sector 4.

Auditul Public Intern ajuta directia sa-sj indeplineasca obicctivele printr-o abordare
sistematica si metoidica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemulyj de
conducere bazat pe gestiunea riscului, 5 controlului si aproceselor de administrare;

Reprezinta ansambyl formelor de control exercitate la nivelyl D.G.A.S.P.C sector 4 inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia s reglementarile
legale in vederea asigurariiadministrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace.

Obiectivele: (
-sa imbunatateasca calitatea managementului si a controlulyj intern;
-sa asigure o evident contabila si un management informatics fiabil si correct; L : J
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-sa asigure o mai bunamonitorizare a conformitatii cu reguli si procedure;
-sa gestioneze mai bine riscurile;

-sa asigure conformitatile procedurilor si a operatiunilor cu norme juridice;
-auditorul trebuie sa semnaleze imediat pe linie ierarhica fraudele de orice tip si neregulile grave
care fac obiectul auditului;

-¢laboreaza norme metodologice specific activitatii D.G.A.S.P.C sector 4 cu avizul Unitatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern sau al Consiliului Sector 4;

-elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

-efectueaza activitati de audit public internpentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control a D.G.A.S.P.C sector 4 sunt transparente si conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate si eficacitate.

-raporteaza  periodic conducerii D.G.A.S.P.C sector 4 constatarile/concluziile si recomandarile
rezultate din activiataile de audit public intern.

In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii raporteaza imediat conducatorului
D.G.A.S.P.C sector 4 si structurii de control interne abilitate.

-Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

-Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

- Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii,

SERVICIUL SISTEME INFORMATICE

Acordd asistenta tehnicd de specialitate utilizatorilor din serviciile Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului - sector 4;

Asigurd asistenta tehnica primara pentru aplicatiile achizition diministreazd refeaua de

ate; A
calculatoare i asiguri asisten tehnica pe programele RADET si DISTRIGAZ:

Controleaza reteaua informatica a DGASPC sect. 4, asigura buna functionare a acesteia
precum si a sistemelor informatice intervenind in acest sens ori de cate ori este nevoie prin
compartimentele de specialitate.

Constatd defectiunile apérute la posturile de lucru si asigurd service-ul acestora
(defectiuni ce pot fi remediate, blocarea sistemului, erori aparute datorita utilizarii
necorespunzatoare a diverselor aplicatii, etc); pentru defectiunile grave vor apela la firma
specializata cu care existd contract de service:

Utilizeazd eficient tehnica de calcul din dotare §i nu permite accesul persoanelor
neautorizate la aceasta, fiind singurii abilitati a o exploata — conform normelor tehnice in
vigoare; Urmareste utilizarea tehnicii de calcul in interesul institutier;
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Intocmeste note informative
dotare, evidentiind motivele care
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privind functionarea defectuoasi a tehnicii de
au generat aceasta situatie;

fntc}cmega periodic referate privind greutatil

¢ intdmpinate in desfisurarea activitatii;
?nmcmegte referate privind calitatea lucriril
din dotare — executate de firme]

or de intretinere/service a tehnicii de caleul
¢ Cu care institutia are contracte in acest sens;

Paticipa la analiza, proiectarea si implementarea informatizirii activitatii celorlalte
servicii ale Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului - sector 4, si integrarea
lor in sistemul informatic existent;

Urmidreste si acordi asistenta de specialitate tuturor serviciilor pentru satisfacerea
cerintelor de maxima urgenta solicitate de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului - sector 4;
" Participi la simpozioane, prezentari, demonstratii organizate de instituii specializate din
acest domeniu;
Respect legislatia in vigoare;

Studiaza documentatii si publicatii de Specialitate;
Asigura confidentialitatea datelor din sistemul

informativ al D.G.A.S.P.C. sector 4;
Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul al D.G.A.S.P.C. sector 4 in

indeplinirea atributiilor ce jj revin;

Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

Colaboreaza cu toate celelal

te compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitii
L

le Directorului General al DGASPC sect. 4.

SERVICIU ACHIZITII Py

BLICE SI CONTRACTARFE SERVICH SOCIALE
Principalele atributii ale serviciuluj achizitii publ

ice si contractare servicii sociale sunt urmatoarele
vigoare

-Organizeaza, planifica si conduce activitatea spec

ifica in conformitate cu metodologia si legislatia in
-elaboreaza programul anual al achizitiilor publ

ice pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la
nivelul directiei, in functie de fondurile aprobate
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publica;
-raspunde de stabilirea circumstantelor de incadrare prevazute in legislafie pentru aplicarea cumpirarii

directe

-preia necesarul real al produselor, serviciilor si lucrariilor necesare functionarii dgaspe sector 4 de la
biroul aprovizionare si tehnic auto sub forma centralizata.

-elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii publice
-intocmeste note justificative si le supune aprobdrii directorulu general al dgaspc sector 4

-estimeaza valoarea contractelor de achizitie publica si stabileste in functie de aceasta valoare, procedura
ce urmeaza a {1 aplicata in vederea achizitionarii de produse, servicii si lucrari.

-intocmeste documentatie de atribuire pentru achizitionarea de produse, servicii sau lucrari;
-stabileste garantia de participare si garantia de buna executie.

-redacteazd si inainteaza anunfurile de intentie, de participare si de atribuire in conformitate cu
prevederile legale, spre publicare in seap

-propune directorului general al dgaspc sector 4 componenta comisiei de evaluare si atribuire.

-intocmeste declaratiile de confidentialitate si impartialitate, ce urmeaza a fi completate de catre membrii

comisiei de evaluare.

-raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitirile de clarificari, raspunsurile insotite de
intrebarile aferente transmitindu-se citre tofi operatorii economici care au obtinut documentatia de

atribuire;

-transmite invitatiile de participare catre operatorii economici in cadrul desfasurarii procedurilor de
negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de participare.

-participa la intocmirea si prezinta directorului general, raportul de evaluare cu privire la rezultatul
aplicarii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica.

-intocmeste si transmite comunicarile scrise privind rezultatul procedurii aplicate si transmite dosarul
achizitiei publice catre sjc, in vederea intocmirii contractelor de achizitie publica.

-transmite la consiliul national de solutionare a contestatiilor punctul de vedere al autoritifii contractante
in cazul existenifei unei contestatii;
duce la indeplinire masurile impuse autoritdtii contractante de citre consiliul national de solutionare a

contestatiilor;

-intocmeste comenziile, ordinele de incepere a lucrarilor si serviciilor asigurand fransmi &,ma acestora
catre operatorii economici. o
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desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru deruf

procedurii

-solicita modificarile ce se impun la diferite contractate-acte aditionale.
-tine evidenta proprie a contractelor de achizitie publica.

intocmeste si transmite catre anrmap a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format
electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul dgaspe sector 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile directorului general al dgaspc sector 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele

SERVICIUL CORP CONTROL SI MANAGEMENTUL CALITATII

- Urmareste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia activitatilor si proiectelor
DGASPC sector 4.

- Controleaza centrele rezidentiale, de zi, de consiliere, centrele sociale multifunctionale,
precum si centrele de ingrijire adulti, locuinteie sociale din raza sectorului 4, in ceea ce priveste
respectarea calitatii serviciilor, respectarea igienei in bucitarii, sali de mese, magazii, dormitoare,
respectarea igienei personale, respectarea meniului aprobat, a calitatii si cantititii hranei pentru
beneficiari, procurarea si distribuire imbrac@mintei corespunzitoare pentru beneficiari si a altor
necesitati:

- Verifica si controleaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, a
ingrijitorilor la domiciliu, a persoanelor varstnice si a asistentilormaternali profesionisti;

- Verifica, controleaza si analizeaza sesizarile scrise sau verbale cu privire la nereguli de

comportament ale angajatilor fata de alti angajati, ale angajatilor fata de cetatenii aflati in relatii

cu DGASPC, sector 4, ale angajatilor fata de persoane

cu functii ierarhice superioare;

- Pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control intern,
i

note si informari cu privire la aspectele controlate:

- Controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu specifice

fiecarel subentitati;
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- Din dispozitia Directorului General. verifica activitatea oricarui serviciu din structur D

sector 4;
- Propune compartimentelor de specialitate. prin notificare, luarea masurilor de solutionare a
neregulilor si prejudiciilor confirmate spre aprobarea Directorului

General;

- Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din
interior.

- Urmdreste aplicarea cerintelor pentru sistemul de management al calitatii dezvoltat conform SR
ISO 9001:2008 cu aplicare conform SR 1SO IWA4:2010 in cadrul Directiei avand in vedere
prevederile HG 1723/2004 Anexa nr.1.

- Monitorizeaza si evalueaza nevoia de pregatire a personalului responsabil de implementarea
standardelor de calitate §i recomanda organizarea de cursuri de perfectionare/specializare in
domeniul managementului calititii in vederea dezvoltarii abilitatii personalului pentru a indeplini

cerintele calitatii.
- Verifica la solicitarea Directorului General sau a Directorilor Generali Adjuncti de
resort, documentele rezultate in urma implementarii managementului calitatii.

- Urmdreste circuitul documentelor in cadrul institutiei, si identifica impreund cu conducitorii
compartimentelor modalitati de imbunitatire a acestuia.

- Urmdreste gradul de indeplinire efctiva a proceselor in vederea atingerii obiectivelor privind
standardele managementului calitatii.

- Intocmeste trimestrial si anual si ori de cate ori i se soliciti situatii cu privire la modul de
indeplinire a cerintelor privind calitatea serviciilor realizate de citre compartimentele din cadrul
directiei.

- In colaborare cu cu conducidtorii compartimentelor din cadrul Directiei analizeaza si identifici
activitatile neconforme stabilind stabilind masurile necesare in vederea

neconformitatilor.

- Furnizeazd informatiile centralizate catre auditori in vederea evaluirii sistemului de

management al calitagii.
- Elaboreaza pe baza analizelor efectuate propuneri de imbunitatire amanagementului calititii

- Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.
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-Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
-Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

- Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

BIROU SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII

Serviciul intern de prevenire si protectie, denumit Serviciul securitate $i

sandtate in munca - prevenirea si stingerea incendiilor, se organizeaza in subordinea directi a Directorului
General ca o structura distincti. Acesta trebuie sa fie format din lucratori care indeplinesc cerintele
minime de pregitire in domeniul securitd{ii si sanatagii in munca, prevazute in Normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006.

Lucrétorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie au in

principal atributii privind securitatea si sdndtatea in munca si complementar atributii privind prevenirea si
stingerea incendiilor. Lucritorii trebuie si fie in numar suficient, sa aiba asigurate mijloacele adecvate si
timpul necesar pentru a putea desfasura activitatile de prevenire si protectie.

L. Activititile de prevenire $i protectie in sarcina serviciului intern de
prevenire si protectie, in domeniul securitifii si sdndtitii in munca:
- efectueaza, in conditiile legii, demersurile necesare autorizarii functionarii unitatii din punct de vedere al
securitafii si sanatatii in munca;
- elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie pe baza masurilor stabilite la identificarea si
evaluarea riscuriior :

- elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sanatate in muncd, tindnd seama de particularitafile activitaii unitagii, precum st ale locurilor de
muncd/posturilor de lucru;

- propune angajatorului atribugii i raspunderi in domeniul securitdfii si sandtafii in munci, ce revin
lueritorilor, corespunzitor functiilor exercitate;
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- verifica cunoasterea si aplicarea de citre tofi lucratorii a masurilor previzute in planul de
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sar
muncd, stabilite prin fisa postului:

- elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata pentru fiecare loc
de munci, asigurd informarea $i instruirea lucritorilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca
(instruirea introductiv - generala) si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucritori a informatiilor
primite;

- elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitaii;

- asigurd intocmirea planului de acfiune in caz de pericol grav §i iminent, precum si instruirea tuturor
lucratorilor in aplicarea lui:
- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific:

- stabilileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, tipul de semnalizare
necesar si amplasarea conform prevederilor H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanitate la locul de munci;

- fine evidenfa meseriilor si a profesiilor, prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesard

autorizarea exercitirii lor:
- fine evidenta locurilor de munca care necesiti munca de noapte;

- {ine evidenfa locurilor de munci care necesiti conditii de munca speciale pentru persoane vulnerabile(
gravide-protectia maternitatii la locul de munca, protectia persoanelor cu dizabilitati si a persoanelor sub
varsta de 18 ani;)

- tine evidenta locurilor de muncd care necesiti examene medicale suplimentare;

- tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic pentru aplicarea O.U.G. 99/2000;

- informeazi angajatorul , in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate Ia
locurile de munca si propune masuri de prevenire §i protectie;

- identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate,
intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor conform prevederifor H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca si tine evidenta acestuia;

- participa la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor conform

competentelor previzute in normele metodologice (H.G. nr.1425/2006 art. 108-1 77

- elaboreazi rapoartele privind cercetarea accidentelor de munca suferite de lucratorii din unitate;
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- urmdreste realizarea misurilor dispuse de catre inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de
cercetdrii evenimentelor;

- colaboreazd cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor pentru imbunititirea conditiilor de securitate
si sdndtate in munca facandu-se annual masuratori privind conditiile de fucru cu specialistii de la Directia
de sdnitate publica;

- colaboreazi cu serviciile externe de sanitate in munca si cu medicul de medicina muncii, asigurand
planificarea efectudrii examenului medical la angajare si a controalelor medicale periodice ale
lucritorilor;

- urmdreste actualizarea planului de avertizare si a planuluide evacuare:

- propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii

atributiilor in domeniul securitdfii si sanatatii in munca:

- propune clauze privind securitatea si sandtatea in munci la incheierea

contractelor de prestari servicii cu alfi angajatori;

- intocmeste necesarul de mijloace materiale necesare pentru desfagurarea activitatilor mentionate.

Supravegherea medicald a lucritorilor si auditarea securitatii si sanatagii la locurile de munca. se vor
asigura, pe baza de contract, de catre servicii externe de prevenire si protectie, cu respectare prevederilor
art. 8 alin.(3) lit. d) din Legea nr. 319/2006.

2. Activititile de prevenire §i protectie in sarcina serviciului intern de prevenire si protectie, in
domeniul aparirii impotriva incendiilor si apdrare civili:

- efectueazd, in conditiile legii, demersurile necesare obtinerii avizelor si

auterizatiilor de sccuritate la incendiu;

-asigurd corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor identificate si
evaluate de ciitre servicii externe atestate;

-intocmeste si actualizeazi planurile de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora:

-intocmeste planificarea activitatilor PSI si de aparare civila:

-intocmeste si actualizeazi regulamentul privind organizarea, atributiile . functionarea celulei pentru
situafii de urgentd si a celulei de urgenti;

-planificarea activitatilor conform planului annual de pregitire in situatie de urgentd §i organizarea
intrunirilor de min. 4 ori pe an;

-elaboreaza instructiunile de apdrare impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce revin salariatilor la
locurile de muncs; Tubie
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-asigurd pregatirea si antrenarea echipelor de prima interventie organizate la punctele de lucru a
-verificd cunoasterea si aplicarea de catre salariati a masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

-asigurd verificarea, intrefinerea i repararea mijloacelor de apdrare impotriva incendiilor, cu personal
atestat potrivit legii;

-coopereaza cu formaiunea locald de pompieri militari pentru interventia operativa si eficace la stingerea
incendiilor;

-elaboreazi tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvati pentru fiecare loc
de munca, asigurd informarea si instruirea salariatilor (instructajul introductiv - general) si verificarea
cunoasterii si aplicarii de citre salariati a informatiilor primite;

-intocmeste necesarul de mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, a materialelor de instruire sia

indicatoarelor de avertizare.

- stabilirea responsabilitatiilor si a modului de organizare in caz de incendiu;

- elaborarea dispozitiilor de aparare impotriva incendiilor cerute de legislatia in vigoare;
- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul societatii;

- tematici pentru toate fazele de instruire a angajatilor (general introductiv si la locul de munca la

angajare, cat si periodic);
- elaborarea de instructiuni de aparare impotriva incendiilor pentru fiecare loc de munca sau acti vitate;
- tematici generale aplicabile pentru toate locurile de munca:

- intocmirea planurilor de aparare impotriva incendiilor, respectiv planul de interventie si planuri de

evacuare;
- completarea fiselor individuale de instructaj specifice situatiilor de urgenta;

- participarea efectiva la insusirea de catre angajati a cunostintelor legate de apararea in caz de incendiu si

verificarea acestora pe baza de teste;
- monitorizarea dotarii. a existentei si a starii echipamentelor de prima interventie in caz de incendiu;

- participarea la evenimentele deosebite ce pot sa apara (controale ale inspectorilor de specialitate sau
cercetare evenimente );» exercitii de alarmare, evacuare a persoanelor si masuri de prima interventie;

- participarea la punerea in practica a masurilor dispuse de catre inspectorii pentru situatii de urgenta, cu

ocazia controalelor si al cercetarii evenimentelor.
3. Activitiitile de prevenire si protectie in sarcina serviciului intern de

prevenire si protectie, in domeniul Identificirii Riscurilor
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a- ldentificare riscuri de accidentare si/sau de boala profesionala, pentru lucratori, la locuri
posturile de lucru;

b- Evaluarea riscurilor profesionale la care sunt expusi lucratorii la locurile de munca/ posturile de lucru;

¢- Plan de prevenire si protectie, propriu societatii, pe baza riscurilor de accidentare s; a riscurilor de boli
profesionale identificate pe locurile de munca/ posturile de lucru, a activitatilor desfasurate si a
echipamentelor de munca utilizate in cadrul firmei, a evaluarii riscurilor profesionale;

4. Activititile de prevenire si protectie in sarcina serviciului intern de
prevenire si protectie, in domeniul ISCIR — RSVTI

a- identificarea tuturor instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR ale detinatorului/utilizatorulu:
b- efectuarea demersurilor necesare in vederea autorizarii functionarii instalatiilor/echi pamentelor pentru
care autorizarea functionarii se face de catre ISCIR, potrivit prescriptiilor tehnice aplicabile;
¢- inregistrarea tuturor echipamentelor/instalatiilor detinatorutui/utifizatorului, supuse autorizarii ISCIR,

la inspectia teritoriala de care apartin;
d- admiterea functionarii instalatiilor/echipamentelor, care se face de catre operatorul RSVTI, conform
prevederilor prescriptiilor tehnice aplicabile;

e- efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii avizului obligatoriu de instalare, pentru
echipamentele/instalatiile pentru care prescriptiile tehnice solicita acest lueru;
f- verificarea existentei documentelor insotitoare ale instalatiilor/echipamentelor din domenjul ISCIR,
conform actelor normative aplicabile:
g- intocmirea si actualizarea evidentei centralizate pentru toate instalatiile/echipamentele din domeniul
ISCIR;

h- instruirea si examinarea anuala a personalului de deservire, atat cel autorizat de catre ISCIR, cér si cel
instruit intern, in conformitate cu instructiunile de exploatare a instalatiilor/echipamentelor ISCIR, puse Ja
dispozitie de catre producatori, si cu instructiunile tehnologice ale liniei tehnologice in care este
incadrata/incadrat instalatia/echipamentul, puse la dispozitie de catre proiectantul liniei tehnologice;
i- afisarea la loc vizibil a instructiunilor de exploatare a instalatiilor/echipamentelor ISCIR, precum sia
celor  ale  liniei tehnologice in  care  este incadrata/incadrat instalatia/echipamentul;
- oprirea din functiune a instalatiilor/echipamentelor Ia expirarea scadentei de functionare acordate cu
ocazia ultimei verificari tehnice oficiale;
k- informarea in scris a conducerii detinatorului/utilizatorului despre planul de verificari tehnice aferent
anului urmator, in vederea planificarii conditiilor de pregatire a instalati ilor/echipamentejor:

I- urmarirea realizarii in termen a dispozitiilor date prin procese-verbale de verificare tehnica:

m-examinarea si vizarea registrelor de evidenta a functionarii instal tiilor/echipamentelor, in termenele si
cu respectarea modalitatilor stabilite in prescriptiile tehnice aplicabile;
n- pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice oficiale si participarea activa la
efectuarea acestora;
o~ verificarea ca instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR sa fie deservite de personal autorizat,
conform cerintelor prevazute in prescripiiile tehnice aplicabile:

p- anuntarea de indata a inspectiei teritoriale de care apartine despre producerea unor avarii sau accidente
23
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la echipamentele/instalatiile pe care le au in ' ég e
- participarea la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la echipamentele/instalatiile ISCIR pe care
le are in evidenta. in vederea furnizarii tuturor informatiilor organelor de cercetare a evenimentelor;
r- informarea in scris a inspectiei teritoriale unde este inregistrata/inregistrat instalatia/echipamentul, in
termen de 15 zile, despre datele de identificare ale noului detinator de echipamente/instalatii, in cazul
unui transfer de proprietate sau de folosinta asupra acestor bunuri;
- anuntarea inspectiei teritoriale unde este inregistrata/inregistrat instalatia’echipamentul, in vederea
scoaterii din evidenta in cel mult 15 zile de la data casarii, precum si prezentarea documentelor de casare;
t- intocmirea unui proces-verbal de oprire din functiune pentru instalatiile care intra in conservare si
transmiterea acestuia la ISCIR in termen de I5 zile;
u- anuntarea in scris a conducerii detinatorului/utilizatorului despre necesitatea opririi unor instalatii sau
echipamente ISCIR din cauza defectiuniior aparute ori ca urmare a necesitatii efectuarii unor lucrari de
intretinere, verificare, revizii, inlocuiri de piese sau reparatii capitale;
V- anuntarea in scris a inspectiei teritoriale care a eliberat autorizatia. in termen de cel mult 5 zile de la
data  incetarii raporturilor  contractuale cu detinatorul/utilizatorul instaIatiei;"echipamentului;
w- desfasurarea activitatii cu respectarea obligatiilor si raspunderilor prevazute in prescriptiile tehnice
ISCIR si in celelalte dispozitii legale in domeniu.

S.Verificare electrica periodica - Buletinul PRAM
Verificarile PRAM - reprezinta verificarea prizelor de impamantare si paratrasnetelor si are ca

scop
a- Prevenirea electrocutarii personalului care utilizeaza instalatia electricd si echipamentul de
lucru;

b- Prevenirea incendierii cladirilor s1 prevenirea distrugerii aparaturii electrice si electronice;

¢- Verificare continuititii nulului de protectie.

6. Modalitatea de alegere de citre si dintre lucritorii din unitate a reprezentantilor lucritorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii i sandtitii in munca pentru Comitetul de Securitate si

Sianitate in Munci.

Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sandtatii in munca se
aleg de catre si dintre lucratorii din unitate, asfel -

- fiecare directie organizeazi alegerea a cate doi reprezentanti, in mod democratic,cu majoritate simpla de

voturi;

- exceptie de la alineatul (1) face Directia Protectia Copilului care va organiza alegerea a cite unui
reprezentant din fiecare centru si un reprezentant din cadrul serviciilor subordonate;

- reprezentantii alesi vor fi comunicati in scris Directorului General. Angajatorul numeste prin dispozitie
scrisd, un numar egal de membri cu cel al lucritorilor cu raspunderi specifice,alesi in mod democratic;

- fiecare directie va fi reprezentati in comitetul de securitate si sanatate in munca de citre un reprezentant
al lucrétorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitafii si sandtatii in munca, desemnat de citre

fucratori dintre reprezentantii alesi.

Lucratorii propusi pentru a fi alesi trebuie sd indeplineasca cerinfa minimé de pregatire — studii in
invatimantul liceal filiera teoretics in profil real sau tehnologica in profil tehnic.

24 -

DIRECTOR GENERAL

MIRCEA HORATIU NICOLAIDIS




- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

- Exercita orice alte atribuii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL STRATEGII ,PROGRAME ,PROIECTE SI RELATIH O.N.G

I.ldentificarea  si  initierea de  programe  si/sau proiecte  cultural  educative,
Sinantate/cofinantate din fonduri neramburasabile, parteneriate si colaborari cu diferite
ONG-uri, in functie de nevoile sociale identificate la nivelul sectorului, 4 a comunitatii, pentru
cei aflati in evidentele Directiei;

Pentru aceasta este necesara indeplinirea urmatorilor pasi:

» identificare liniei, de finantare nerambursabila care corespunde nevoilor DGASPC S4 si care
se adreseaza autoritatilor publice locale cu atributii in domeniul social si/sau protectia
copilului;

consultarea Ghidului solicitantului si verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate;
stabilirea scopului proiectului, grupului tinta, obiectivelor generale si specifice;

identificarea si contactarea potentialilor parteneri;

stabilirea duratei proiectului si a activitatilor propuse:

stabilirea. de comun acord, a sarcinilor fiecarui partener;

stabilirea bugetului proiectului;

identificarea resurselor necesare derularii proiectului:

intocmirea proiectului;

depunerea proiectului la organismul intermediar regional;

intocmirea documentatiei necesare depunerii proiectului la Consiliul Local Sector 4

sustinerea proiectului la sedintele Consiliului Local Sector 4, in vederea aprobarii derularii
acestuia;

monitorizarea derularii proiectului si obtinerii rezultatelor propuse;

asigurarea sustenabilitatii proiectului.

VYYYVVYVYVYVYY
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2. Intocmirea si gestionarea bazei de date referitoare la asociatii Sundatii active, cu sediul pe
raza sectorului 4, care au ca obiect de activitate asistenta sociala si/sau protectia copilului.
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Pentru intocmirea bazei de date se consulta site-ul | Ministerului Muncii, Solidaritatii S
Familiei, unde se gasesc informatii despre asociatiile si fundatiile acreditate , care activeaza in
domeniul asistentei sociale si/sau protectiei copilului. Pentru ca baza de date sa fie cat mai
complete si actualizata, pe masura ce sunt identificate noj organisme nonguvernamentale cu
activitate in domeniul social sau protectia copilului, acestea sunt verificate si apoi inscrise in
baza de date a serviciului.

3. Participarea la intalnirile asociatiilor, fundatiilor si a altor organisme de profil

In cadrul acestor intalniri se stabilesc contacte, se prezinta realizarile diferitelor
proiecte/programe derulate, se realizeaza schimburi de experienta, sunt prezentate nevoile
identificate la nivelul sectorului 4 si se pun bazele unor posibile viitoare colaborari, necesare
pentru a raspunde cat mai bine nevoilor personelor defavorizate din sectorul 4.

-.._"‘>

4. Initierea si sustinerea de proiecte/actiuni cultural educative in colaborare cu asociatiile,
Jundatiile si alte organisme de profil. In acest sens se fac demersuri pentru incheierea de
parteneriate, conventii de colaborare cu partenerii, in vederea initierii si derularii de
programe/proiecte comune, care sa vina in sprijinul copiilor aflati in dificultate  si/sau
persoanelor adulte defavorizate din sectorul 4. Pentru a incheia aceste parteneriate este necesar sa

fie parcurse urmatoarele etape:

# stabilirea obiectivelor si a grupului tinta;

» consultarea bazei de date a serviciului in care sunt inscrise fundatiile/asociatiile si/sau a site-
urilor de specialitate;

» selectarea asociatiilor/fundatiilor care cores

» contactarea acestora, obtinerea au}rdui d e principiu si fixarea unei mtalmm in vederea

stabilirii sarcinilor fiecarui partener si a perioadei de derulare a programului/proiectului

pund obiectivelor si scopului stabilit

respectiv;
» intocmirea protocolui de colaborare/conventiei de colaborare;

# semnarea acestuia;
» implementarea si monitorizarea derularii programului/proiectului

3. Identificarea societatilor private si dezvoltarea relatiilor cu acesteq, in  vederea
initierii/sustinerii programelor derulate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 4.
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Identificarea societatilor private se realizeaza, in functie de specificul programu
intentionam sa-I derulam, fie prin analiza scrisorilor de intentie depuse de catre acestea, fieprin==
consultarea internetului si transmiterea de propuneri de parteneriate.

Pentru dezvoltarea relatiilor cu acestea, in vederea derularii de proiecte/programe pt copii aflati
in dificultate sau persoanele adulte defavorizate sunt stabilite intalniri de lucru, organizam
actiuni /evenimente in parteneriat, participam la diverse manifestari organizate de catre acestea,
mentinem legatura telefonica, etc,

6) Organizarea de diverse actiuni cu ocazia zilelor dedicate sarbatorilor traditionale romanesti
sau a diferitelor zile internationale. In Junctie de scopul si amploarea actiunii, pregatirea
acesteia necesita parcurgerea urmatoarelor etape:

» documentarea despre datele importante pe parcursul anului, ce au legatura cu protectia sociala
si programarea unor activitati pentru a marca aceste zile;

# identificarea si stabilirea locatiei unde se va desfasura actiunea respectiva;

# intocmirea listei de participanti si invitati;

» intocmirea programului evenimentului;

» intocmirea mapelor de prezentare (acolo unde este cazul);

» intocmirea si transmiterea invitatiilor;

» contactarea, obtinerea acorduluj s stabilirea posibilitatii de participare a celor care vor
participa la eveniment;

# identificarea si contactarea posibililor sponsori;

> incheierea contractului de sponsorizare sau a conventiei de colaborare;

» efecuarea demersurilor pentru obtinerea sumelor de bani necesare desfasurarii activitatilor
prevazute in program;

# achitionarea de diverse produse necesare pentru desfasurarea evenimentului;

»# desfasurarea propiu zisa a evenimentului:

» desemnarea casti gatorilor (daca este cazul) si premierea acestora:

» elaborarea si transmiterea scrisorilor de multumire participantilor si invitatilor prezenti la

eveniment;

7) Derulare de programe sociale in baza parteneriatelor sau conventiilor de de colaborare
incheiate cu diferite SJundatii, asociatii sau societati comerciale. Acesiea constau in oferirea de
diverse ajutoare materiale pentru persoanele defavorizate din sectorul 4, selectate in functie de
criteriile stabilite in cadrul conventiei de colaborare/parteneriatelor.
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SERVICIU  REGISTRATURA, RELATII PUBLICE,
INTRARI-IESIRI, EVALUARE INITIALA

Asigurd primirea, inregistrarea si evidenta tuturor petitiilor/solicitarilor adresate institutiei de catre
cetdfeni, autoritafi publice, organizatii neguvernamentale sau societali comerciale, prezentate
personal, prin postd, fax sau e-mail;

Primeste, verifica si triazi corespondenta, pe care dupd citirea si analizarea continutului o inainteaza
pentru inregistrare in Registrul de Intrari-lesiri al programului  AvanDoc $i O repartizeazi
compartimentelor de specialitate spre solutionare;

Asigura primirea petitiilor formulate de cetafeni in scris, prin posta electronic si prin posta cu privire
la activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Asigura inregistrarea si tine evidenta raspunsurilor formulate de catre compartimentele desemnate a
se ocupa de rezolvarea petitiilor/solicitarilor adresate institutiei in scris, telefonic sau prin e-mail;
Trimite in termen de 5 (cinci) zile de Ia inregistrare, petitiile gresit indreptate, autoritatilor sau
institutiilor publice in ale ciror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie si
instiinteaza petitionarul despre aceasta, conform Ordonatei  Guvernului nr. 27/2002, privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

Claseaza petifiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului;
Propune modalitati de imbunatatire a activitaii de solutionare cu celeritate a sesizarilor si
informatiilor primite;

Rispunde de pastrarca secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinut sau la care are acces, in conformitate cu prevederile
Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor, cu privire Ja prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date:

intocmeste rapoarte  si informari cu privire la  activitatea desfasurata de direciile,

serviciile/birourile/centrele din D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Redacteaza comunicate de presa privind actiunile/evenimentele/activitagile organizate de directie, la
solicitarea conducerii institutiei sau la solicitarea mass-media;

fgtecmegie si redacteaza raportul de activitatea lunard al compartimentelor din directiei si raportul de
activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprinde datele statistice referitoare la numarul $i
categoriile de solicitari de informatii publice inregistrate de directie;

Asiguri distribuirea notelor interne si a altor materiale informative, citre toate compartimentele din
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directie;

din partea mass-media:

- Asigurd informarea publica directd a persoanelor, cea interna a personalului 5i interinstitutionala;

= Transmite cetatenilor informatiile de interes public $i 11 indruma catre departamentele de specialitate
in functie de solicitare:

= Comunica din oficiu toate informatiile de interes public in conditiile legii, precum si raspunsurile la
solicitarile/sesizirile adresate institugiei;

= Motiveaza si comunica in termen de 5 zile de la primirea petitiilor, motivul refuzului comunicirii
informatiilor solicitate:

~

= Intocmeste prezentari ale activitatii D.G.A.S.P.C. Sector 4 si ale directiilor/serviciilor/centrelor din

subordine;

Py

- Intocmeste mape de presd si alte materiale de promovare a imaginii institutiei la evenimentele
organizate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 cu diferite ocazii:

- Creeaza §i redacteazd materiale promotionale (afise, pliante, fluturasi, etc.) privind serviciile oferite
cetatenilor de catre directiei;

= Reactualizeaza informatiile privind evenimentele/actiunile organizate de directie;

- Raspunde de primirea cererilor de informatii publice si de redactarea raspunsurilor catre, cetdenii din
sector in conformitate cu legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

— Raspunde in scris, in termen legal, solicitantilor, cu privire la informatiile de interes public, respectiv
10 zile sau dupa caz cel mult 30 de zile, cu conditia instiin{drii acestora asupra acestui fapt in termen
de 10 zile de la primirea petitiei:

~  Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- fndepiinege si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

= Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

-Redacteaza actiuni in justitie la propunerea compartimentelor de specialitate din cadrul

D.G.ASPC, Sector 4;
Intocmeste documentatia necesari si raspunsurile la adresele formulate de catre instante si alte

29 E
DIRECTOR GENERAL
MIRCEA HORATIU NICOLAIDIS




autoritati publice in legatura cu cauzele pentru care serviciul este sesizat: T

-Instrumenteaza dosare, formuleazi apardri, apeluri, recursuri, note si concluzii Scr%%g .
Reprezinta D.G.A.S.P.C. Sector 4 si Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 in fata TitGror
instantelor judecitoresti precum si Oficiul Roman pentru Adoptii cu privire la procedura de
adoptie in fata instantelor Jucatoresti, pe baza de delegatie;
Reprezinta D.G.A.S.P.C. Sector 4 pe bazd de mandat din partea conducerii si a Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 4, la toate autoritatile publice;

-Apard drepturile si interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultate:

Avizeaza pentru legalitate atestate pentru persoana ori familia apta sa adopte si dispozitii  de
plasament;
Studiaza legislatia referitoare la drepturile de personal si asigurd baza de date in acest sens;
Avizeaza de legalitate dispozitiile si toate documentele referitoare la drepturile de personal:
Avizeaza de legalitate conventii si orice alte forme de colaborare incheiate de catre D.G.AS.PC.
Sector 4;
-Avizeaza de legalitate deciziile de personal:
-Respectd normele de confidentialitate de orice natura;
P-rezinta saptamanal Directorului General, un raport cu  privire la situatia dosarelor

instrumentate;

-Se ingrijeste de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor si face demersuri pe langi
S.D.E.LP. apartinand sectiilor de politie cu care colaboreazi D.G.A.S.P.C. Sector 4, pentru
urgentarea rezolvarii adreselor care intereseaza Serviciul Juridic Contencios.

Propune, Comisei pentru Protectia Copilului, masuri de protectie speciala, pentru copilul care a

savarsit o fapta penala si nu raspunde penal, avand la baza adrese ale Parchetului .

-Instrumenteaza dosare, reprezinta minorul, formuleaza aparari, apeluri, recursuri, note scrise, la
institutiile abilitate (Politie, Parchet, Instanta Judecatoreasca. de toate gradele), avand ca obiect
specificul activitatii serviciului si in caz de lipsa a acordului parintilor in conformitate cu art.67
alin 2 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

-Monitorizeaza minorul pe toata perioada masurii de supraveghere specializata, tinand legatura

cu familia si comunitatea din care face parte.

-Colaboreaza cu Serviciul de Probatiune de pe langa Tribunalul Bucuresti, in vederea finalizarii
executarii Sentintei civile/penale. date impotriva minorului care a savarsit fapte penale si

raspunde penal.

-Propune, Comisei pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instantei Judecatoreasti, plasamentul
copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal, intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, in cazul in care nu indeplineste conditiile stabilite de lege pentru perioada

supravegherii specializate.

-Realizeaza evaluarea initiala a situatiei copilului urmarind conditiile care au favorizat savarsirea
faptei, gradul de pericol social al acesteia, mediul in care a crescut si a trait copitul, riscul
recidivei, orice alte elemente de natura a caracteriza situatia copifului.

30 , -
DIRECTOR GENERAL
MIRCEA HORATIU NICOLAIDIS




SN
T &

-Acorda asistenta, consiliere de specialitate si reprezinta copiii care au savarsit o fapta pe
nu raspund penal, precum si consiliere de specialitate familiilor acestora.
-Verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala

-Dezvolta programe de consiliere si programe de asistare specializata pe durata intregului proces
de reintegrare sociala.

- Efectueaza anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C.-uri de pe raza altor sectoare/judete,

la solicitarea organismelor private autorizate, precum si la solicitarea altor autoritati si institutii
&

publice in vederea solutionarii cazurilor copiilor care au savarsit o fapta penala si care nu

raspund penal,
-Propune si ia masuri pentru prevenirea delincventei Jjuvenile si a victimizarii minorilor;

- Colaboreaza cu persoana care raspunde de caz precum si cu alte  persoane/servicii implicate
in activitatea de prevenire a delincventei juvenile si a victimizarii minorilor;

-Oferd servicii de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului
delincvent in conformitate cu P.I.P si P.1.S ;

-Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
-Avizeaza dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de specialitate si tine evidenta

acestora in registrul special;

-Participa la audientele Directorului General, asigurand asistenta juridica cu aceasta
ocazie, pentru persoanele aflate in audienta in vederea solutionarii problemelor sesizate;

-Asigura legalitatea contractelor incheiate de Directie sj tine evidenta acestora in registrul
special de contracte;

-Asigura realizarea bibliotecii juridice;
-Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 4;
-Intocmeste si avizeaza proiecte de conventii:

-Avizeaza contractele individuale de munca ale salariatilor din aparatul propriu, precum
si ale asistentilor personali ai persoanei cu handicap si asistentilor maternali profesionisti;

-Studiaza si prelucreaza legislatia nou aparuta cu sefii compartimetelor care au responsabilitati
specifice fiecarei noi prevederi legale;

-Asigura consilierea juridica a serviciilor si birourilor din cadrul DGASPC sect. 4, in activitatea
specifica fiecarui compartiment:
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-Formuleaza in termenul legal raspunsuri citre petenti;
-Asigura eliberarea atestatelor de intretinere — ajutor Germania;

-asigura secretariatul grupului de lucru pentru elaborarea . implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Managerial Intern in conf. cu prevederile OMFP 946/2005 modificat.

-Colaboreaza cu toate compartimentele Directiei pe probleme specifice activitatii

serviciului;

-Colaboreaza cu alte organe si autoritati precum Primaria Sectorului 4, Primaria
Municipilui Bucuresti, directiile judetene de asistenta sociala si protectia copilului precum si cu
cele de pe raza municipiului Bucuresti, Ministerul de Interne, Politia Sectorului 4, Parchetul de
pe langa Judecatoria Sector 4, Tribunalul Bucuresti, etc.

Indeplineste si alte atributii in domeniu;.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL RESURSE UMANE SI FORMARE PROFESIONALA

Intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;
Intocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor/ examenelor pentru

recrutare, angajare/promovarea profesionali;

Intocmeste documentatia necesard angajarii  asistentilor maternali si asistentilor

personali;

Redacteazi, pune in aplicare i gestioneaza contractele individuale de munci si actele
aditionale pentru salariatii (contractuali) ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a functiei publice
precum si legislatiei asistentilor personali si asistentilor maternali din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector
4,

intocmeste, redacteaza si asigurd comunicarea referatelor de specialitate si dispozitiilor
privind npumirea, angajarea, promovarea, majorarea salariald, mutarea, delegarea, detasarea,
suspendarea, reluarea, incetarea activitdtii/raportului de serviciu salariatilor din cadrul
D.G.AS.P.C. Sector 4;
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4 si intocmeste referatele de specialitate si dispozitiile privind modificarea transei de vechime in
munca cand este cazul, majoreaza implicit salariul corespunzitor:
Intocmeste si elibereazi adeverinte care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte

privind vechimea in muncd, in specialitate, sau privind sporurile salariale incasate ori
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

intocmeste documentatia necesard pentru salariatii care solicita suspendarea
contractului de munca/raportului de serviciu pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérsta de

pand la | an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitéti:

Tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare a performatelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Certifica copiile contractelor individuale de munci, actelor aditionale i a oricdror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor imprumuturi, etc.;

Primeste, controleazi, centralizeaza si prelucreaza foile de prezenta si referatele de ore
suplimentare ale personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Administreazad baza de date a programului de personal RUSAL;

Actualizeaza si transmite aplicatia Revisal-Reges catre LT.M. in conformitate cu
prevederite legale;

Intocmeste situatii statistice la solicitarea 1.N.S. sau a Serviciului Monitorizare Analiza
Statistici;

vederea pensiondrii angajatilor D.G.ASP.C.
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Intocmeste d
Sector 4

Centralizeaza planificarea concediilor de odihna ale salariatilor;

Avizeaza, gestioneazi, centralizeazd si comunicd Serviciului Salarizare-Contabilitate
situatia concediilor de odihni si concediilor farad platd ale salariatilor;

Gestioneaza situatia concediilor medicale ale salariatilor;

Raspunde solicitdrilor de angajare si altor solicitari al caror obiect intrd in sfera de
competentd a resurselor umane;

Tine evidenta condicilor de prezenti ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Gestioneaza Registrul de Evidentd al Functiilor Publice din cadrul D.G.AS.P.C.

Sector 4;
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Organizeazi concursurile pentru recrutarea functionarilor publici si asigura StCF@M@W

acestora;
Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici:

Pistreaza evidenta si gestioneaza declaratiile de avere si de interese ale angajatilor care
au obligatia depunerii si actualizarii acestora:

Tine legatura cu Agentia Nationali a Functionarilor Publici (A.N.F.P.);

Intocmeste notele de lichidare pentru personalul care inceteazd activitatea/raporturile

de serviciu;

Intocmeste adresele prin care se soliciti de la A.M.O.F.M. repartizarea in conditiile
legii nr.76/2002 a persoanclor ce urmeazi a se angaja ca asistenti personali ai persoanelor cu
handicap si ingrijitori la domiciliu persoane varstnice;

Colaboreaza cu celelate compartimente la elaborarea Regulamentului de Ordine

Interioard urmdrind respectarea lui:

Emite note de serviciu aprobate de citre directorul general pentru a asigura o buni

colaborare intre compartimente;

fntocmegte si transmite Biroului S.S.M.-P.S.I. lunar un tabel cu certificatele medicale si
codurile de boald aferente, primite in aceasta perioada in cadrul serviciului;

Comunica Biroului S.S.M.-P.S.I. imediat ce intrd in posesia unui certificat medical ce
prezintd un diagnostic care implica riscuri profesionale, boli contagioase sau care influenteaza
negativ activitatea desfisurata conform fisei postului;

Asigurd instruirea si perfectionarea profesionald interni si externi a salariatilor
D.G.AS.P.C. sector 4, functionari publici si personal contractual;

Urmdreste actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregitirii profesionale in
ocupatia de baza a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4 prin insusirea unor cunostinte avansate,
metode §i procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

fnmcmggte pe baza solicitarilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei Planul
anual de formare profesionali a salariatilor:

Identifica si contacteazi furnizorii de programe de formare profesionald acreditati
C.N.FPA. in conformitate cu nevoia de formare profesionald in vederea organizirii de cursuri
pentru formarea profesionald a angajatilor D.G.A S.P.C. Sector 4;

Urmdreste integrarea si adaptarea in bune conditii a noilor salariai in cadrul instituiei:

?zzi@cmaszs si centralizeaza documentatia referitoare la formarea profesionali a
salariatilor institutiei;

Identifica, la solicitarea Directorului General noi posibilititi de efectuare a cursurilor
formarilor si perfectiondrilor profesionale necesare, conform legii;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
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Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4:
Efectueaza si alte lucriri specifice activitatii de resurse umane:
Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale.

SERVICIUL MONITORIZARE SI ANALIZA STATISTICA

= Serviciul Monitorizare Analiza Statistica colecteaza si sintetizeaza informatiile

necesare intocmirii fiselor de monitorizare precum si,intocmirea raportului statistic
cu principalii indicatori de asistenta sociala si de protectia copilului sector 4 in
conformitate cu prevederile legale.

* proceseaza si actualizeaza in sistemul informatic CMTIS (Child Monitoring and
Tracking Informational System-Modulul copil potrivit Ord.  nr. 280/2006 )
existent la nivel national, informatiile privind situatia copilului pentru care s-a
stabilit o masura de protectie speciala conform Lg/ 272/2004 si Lg. 272/2004,
aflat in evidenta Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sector 4, cu respectarea prevederilor Lg. 677/ 2001.

= Realizeaza inchiderea cazurilor in sistemul C.M.T.LS in baza unei hotarari de
revocare, reintegrare, transfer stabilita conform legii.

* Centralizeaza si sintetizeaza datele solicitate serviciilor din cadrul Directiei de

Asistenta Sociala pentru intocmirea fiselor de monitorizare;

= Centralizeaza datele st intocmeste trimestrial . Fisa Generala de Monitorizare.

*  Realizeaza sinteze si  analize cu privire la diverse aspecte ale problematicii
protectiei drepturilor copilului si ale persoanei adulte.

»  Centralizeaza, analizeaza si  intocmeste fisele lupare si trimestriale de
monitorizare privind situatia copiilor institutionalizati/neinstitutionalizati.

= Intocmeste fisa lunara privind prezenta copiilor la Asistentii Maternali

Profesionisti in vederea acordarii alocatiei de plasament.
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copiilor inscrisi in centrele sociale multifunctionale {crese).

= (Centralizeaza si verifica datele pentru intocmirea fisei de monitorizare privind
cazurile de violenta in familie (persoane adulte si/sau copit)

= Centralizeaza si verifica datele pentru intocmirea fisei trimestriale de monitorizare
privind copii parasiti in unitatile sanitare;

= Centralizeaza datele pentru intocmirea fisei trimestriale de monitorizare privind
categoriile de personal angajat din strictura DPC;

»  Centralizeaza datele si intocmeste fisa de monitorizare privind copii nepusi in

legalitate pe linie de stare civila si de evidenta populatiei.

= Centralizeaza saptamanal din registrele Comisiei pentru Protectia Copilului —
Sector 4 hotararile emise necesare intocmirii bazei de date care cuprind masurile
stabilite si certificatele de incadrarare in grad  handicap cu respectarea
prevederilor Leg. 677/ 2001.

= Centralizeaza datele si intocmeste fisa trimestriala  de monitorizare privind
categoriile de beneficiari institutionalizati/neinstitutionalizati (persoane adulte si
copii) pe tipuri si grade de handicap “anexa B”.

= Centralizeaza si actualizeaza lunar conform fiselor de monitorizare prezenta

copiilor din centrele de zi. rezidentiale si AMP — Alternative Familiale, pentru

intocmirea bazei de date a beneficiarilor pe grupa de varsta, masculin/feminin,
/intrari/ iesiri.

= Centralizeaza in baza de date hotararile emise de catre instantele judecatoresti prin
care s-au dispus stabilirea/revocarea masurilor de protectie speciala conform Lg.
272/2004 si Lg. 273/2004.

= centralizeaza si intocmeste fisa lunara de monitorizare a activitatii serviciilor
/centrelor din componenta DPC privind stadiul de reevaluare a copiilor protejati

in conformitate cu art. 137 din Legea 272/2004;
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* Centralizeaza si intocmeste fisa trimestriala de monitorizare “anexa C* pri
copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate (un parinte, ambii parinti
sau unic sustinator).

| * Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, ale

administratiei publice centrale din judetul sau, dupi caz, din sectorul Municipiului

Bucuresti, in care functioneazi, in vederes tdentificarii  masurilor luate si a
identificarii copiilor aflati in sistemul de protectie sociala de pe raza teritoriala a
sectorului 4, cazuri semnalate sj inregistrate la njvelyl Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4.

* Formuleaza si transmite in termen raspunsurile la solicitarile primite de la
institutiile publice centrale/locale/ ONG-uri, datele statistice privind categoriile de
beneficiari ai D.G.A.S.P.C. sector 4.

*  Realizeaza studii si sinteze ce cuprind date si informatii cuy privire la activitatea
desfasurata de D.G.A.S.P.C. sector 4,

*  Colaboreaza cu alte institutii de profil in vederea eficientizarii transmiterii fiselor
de monitorizare.

*  Solicita date de Ja serviciile DGASPC sector 4 in vederea intocmirii raportului
statistic privind indicatorii de asistenta sociala si protectia copilului.

= Furnizeaza potrivit Lg. 544/2004 date statistice cy privire la informatiile din
domeniul asistentei sociale s protectiei copilului,

*  Raspunde de calitatea lucrarilor executate si realizate in termenul stabilit conform

) standardului ISO 9001:2008

. * Raspunde de aplicarea Codului Controlului Intern in conformitate cu prevederile
OMFP NR. 946/2005, republicat in anul 2011,
= Colaboreaza cu celelalte servicii din Directie pentru indeplinirea sarcinilor ce i
revin,
*  Exercita orice alte atributii stab; lite de conducerea institutiei in limitele legii.

*  Aduce la indeplinire dispozitiile Directorulu; General al DGASPC sect. 4.
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SERVICIUL ADOPTII- POSTADOPTII

Identifica, evalueaza si pregateste persoane in vederea atestarii ca apte pentru adoptie.
Propune familiile/solicitantii pentru efectuarea de cursuri pentru asumarea in cunostiinta de
cauza a rolului de parinte.
Acorda asistenta de specialitate si consiliere potentialilor adoptatori pentru desfasurarea
in conditii optime a procesului de adoptie — in mdasura in care survin situatii ce necesita

interventia pluridisciplinara (medical, educational, psihologic).

Testeaza psihologic solicitantii pentru atestarea ca apti pentru adoptie.

Intocmeste rapoartele de ancheta sociala pentru atestarea potentialilor adoptatori si
inainteaza propunerile de atestare catre Directorul General.

Identifica cea mai potrivita persoana/familie adoptatoare pentru a raspunde nevoilo
copilului adoptabil

Stabileste compatibilitatea dintre copil si persoana/familia adoptatoare, tinand cont de
interesul superior al copilului si de particularitatile copilului

Stabileste un program de vizitare a copilului de catre persoana/familia adoptatoare, astfel
incat potrivirea practica cu copilul sa se desfasoare in conditii optime.

Planifica, supervizeaza si intocmeste

rapoarte privind intilnirile copilulut  cu
persoana/familia adoptatoare in timpul procesului de potrivire.

Intocmeste documentatia necesara pentru Inaintarea cazului in instanta invederea
incredintérii in vederea adoptiei a copilului

Coordoneaza activitatile privind mutarea copiiuiui in familia adoptiva;

Asigura consilierea si informarea copilului privind demersurile procesului de adoptie

Sprijina si monitorizeaza activitatile de crestere si ingrijire

a copilului si se asigura de
faptul ca familiile sunt informate, accepta, inteleg si actioneaza in
legale in vigoare;

conformitate cu prevederile

Furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in

cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice alta plangere impotriva familiei adoptive;

Sesizeaza, monitorizeaza si informeaza cu privire la situatia copilului managerul de caz
pentru intrunirea echipei pluridiciplinare atunci cand situatia o impune

Urmareste evolutia copilului incredintat in vederea adoptiei, pe o durata de minim 3 luni,
si efectueaza in acest sens rapoarte bilunare.
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Intocmeste, la finalul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, raportul final referifore..
la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare, inaintand instantei judecatoresti
competente sa incuviinteze adoptia.

Urmareste prin intermediul compartimentului postadoptie, evolutia copilului adoptat, cu
domiciliul pe raza sectorului 4 precum si a relatiilor dintre acestia si parintii adoptivi pe o
perioada de cel putin 2 ani de la incuviintarea adoptiei. realizand raporte postadoptie trimestriale

Sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-lI informa pe acesta ca
este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate al copilului o permit;

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei sau cu alte institutii in vederea
asigurarii protectiei copilului adoptat.

Colaboreaza cu alte servicii/institutii pentru pregatirea si sprijinirea familiei adoptive si a
copilului adoptat.

Intocmeste rapoartele de ancheta psihosociala cu privire la evolutia copilului adoptat si a
relatiilor dintre acesta si parintii adoptatori;

Respecta termenele prevazute de lege (cu eceptia situatiei cand acestea impun o depasire
din motive obiective) astfel incat procesul de adoptie sa se termine intr-o perioada cat mai scurta
si care sa implice cat mai putin stress pentru beneficiari.

Reprezinta D.G.A.S.P.C sector 4 cu privire la procedura de adoptie in fata instantelor
judecatoresti,pe baza de delegatie:

Intocmeste documentatia necesara pentru inaintarea cazului in instanta in vederea deschiderii
procedurii adoptiei interne a copilului;

Avizeaza pentru legalitate atestate pentru persoane/familii apte pentru adoptie.
Indeplineste si alte atributii specifice in domeniu
Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIU VIOLENTA IN FAMILIE

Indeplineste urmatoarele atributii:

- acorda de indatd asistenta necesard la sesizarea asistentilor familiali (asistenti sociali autorizati
de Agentia Nationald pentru Protectia Familiei pentru asigurarea asistentei specifice relatiilor
familial) si a Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului in cazul in care se
constatd acte de violentd in familie impotriva minorilor;

- identifica si tine evidenta familiilor in care apar conflicte ce pot cauza violente;
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- urmireste desfasurarea activitatii de prevenire a violentei in familie;
- identifica solutii neviolente prin legitura cu persoanele in cauzi;

- solicitd sprijinul unor persoane fizice sau juridice pentru rezolvarea situatiilor care genereazi
violentd in familie;

- monitorizeaza cazurile de violenta in familie din raza teritoriala a sectorului 4 si culege
informatii asupra acestora; intocmaste o evidenta separate; asigura accesul la informatii la
cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

- informeaza si sprijinina lucratori politiei care in cadrul activititii lor specifice intalnesc situatii
de violenta in familie;

- identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict;
- instrumentarea cazului impreuna cu asistentul familial.

-mediaza activitatile cu caracter social initiate pentru membrii comunitatii apartinand diverselor
minoritati din sectorul 4 ;

-are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la problemele membrilor
comunitatii apartinand minoritatilor din sectorul 4 ;

-monitorizeaza familiile apartinand minoritatilor din sectorul 4 care au probleme deosebite :
venituri foarte mici, numar mare de copii, bolnavi cronici inregistrati ;

-are responsabilitatea de a consilia membrii comunitatii apartinand minoritatilor in redactarea
corecta a cerertlor si a documentelor necesare pentru obtinerea drepturilor legale ;

-initiaza si promoveaza activitati de prevenire a tensiunilor interetnice colaborand cu fortele de
ordine publica si alti factori responsabili ;

-initiaza intalniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din sector in vederea
imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu si prevenirea unor tensiuni ;

-depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de criza prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de
familie, politie, parohii, administratii de bloc etc.);

-identificarea persoanele si familiile aflate in situatii de risc, in vederea realizirii de actiuni si
masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza;

-evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in
situatie de criza apartinand minoritatilor) ;
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asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de servici§
punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul :

-colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 4, in rezolvarea cazurilor sociale,
promovind lucrul in echipa pluridisciplinara

-respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind managementul de caz :

-orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/psihologica/medicala a beneficiarilor :
-orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de planning familial;

-promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
-colaboreaza cu serviciul monitorizare privind baza de date ;

-initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector 4 in vederea identificarii de
locuri de munca corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare :

-colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale
fara discriminare ;

-initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind reducerea analfabetismului :

-colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru accesul copiilor/adultilor fara
discriminare la procesul de educatie ;

-initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter social si comunitar privind
minoritatile;

-fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1. in
domeniul sau de activitate:

-intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 4 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate

-fundamentarea si intocmirea proiectelor de dispozitie ale Directorului General si proiectele
hotdrarilor pe care DGASPC Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local in domeniul siu
de activitate

-elaborarea si administrarea unor proceduri specifice de lucru.

COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA COPILULUIL, PERSOANEI SI FAMILIE]I
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SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ

I. Preia solicitarile directe, deferirile, semnalarile si autosesizarile, inclusiv cele telefonice de la
nivelul D.G.A.S.P.C. sector 4, urmand ca toate cazurile confirmate sa fie referite in timp util.

2. Inregistreaza solicitarile in registrul de evidenta si baza de date C.W.M.T.L.S. (sistemul

<o

informatizat de monitorizare).

3. Asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistend sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste

drepturi.

4. Verifica informatiile din solicitari din punct de vedere al credibilitatii, al indicatorilor de
urgenta in interventie si chestionarea bazei de date cu privire la istoricul cazului si al solicitarilor

pentru acelasi beneficiar.

4. Realizeaza evaluarea initiala a solicitarilor adresate direct DGASPC, respectand standardele
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului,
precum si cele specifice formulate pentru serviciile pentru protectia copilului de tip residential si
standardele minime obligatorii pentru serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, cu exceptia situatiilor in care este necesard interventia in regim de urgenta si care
fac obiectul de activitate al respectivului serviciu.

5. Identificd persoana sau structura competentd pentru solutionarea solicitarii si propune
repartizarea sau referirea solicitarii unei alte institutii competente (repartizarea unitara a fiecarei
sesizari primite, asigurand astfel intrarea in sistemul de asistenta sociala, dar si referirea cazului
catre alte sisteme conexe — sanitar, de justitie etc., atunci cand situatia semnalata este confirmata,

dar cazul este de competenta altui sistem).

6. Colaboreaza cu alti parteneri comunitari (consiliile judetene, locale, organele de stat — politie,
Jandarmerie, institutiile de ocrotire si organismele private, scoli, biserici, alte persoane fizice
si/sau juridice, consilii comunitare consultative), preocupandu-se de gasirea celor mai eficiente

metode de protectie.

7. Intocmeste si propune spre avizare dispozitiile de desemnare a managerilor si responsabililor
de prevenire, reactualizind periodic aceasta lista cu managerii de caz si responsabililor de

prevenire,

8. Efectueazd evaluarea complexd a situatiei copilului in context socio-familial si
raspunde de intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaluirilor efectuate sia
nevoilor identificate de specialistii responsabili pentru aria sociala, medicala, educationala,
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psihologica si juridica.
9. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului
10. Reevalueaza imprejurarile care au determinat stabilirea misurilor de protectie speciala
si raspunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea incetarea acestora, ori deschiderea
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

I'l. Raspunde pentru corectitudinea documentelor elaborate in cadrul serviciului, pentru
respectarea termenului legal de solutionare a cererilor adresate serviciului, precum si pentru
confidentialitatea informatiilor pe care le detine in legatura cu problemele de serviciu.

12. Elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara
$i, dupa caz, interinstitutionala, si organizeaza intaInirile cu echipa, precum si cele individuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului.

[3. Urmareste intocmirea si aplicarea planului individualizat de protectie pentru fiecare copil
aflat cu masura de protectie in serviciile rezidentiale si de zi

14. Urmadreste intocmirea documentatiei pentru acreditarea si licentierea serviciilor rezidentiale
si a serviciilor de zi.

I5. Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si fi
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional,

consiliere).

16. Asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului.

o

17. Asigurd respectarea etapelor managementului de caz.

18. Urmireste si se asigurd ca sunt respectate prevederile Legii nr.272/2004, a S.M.O.
privind protectia copiilor in serviciile rezidentiale si serviciile de zi si a Ordinului 288/2006
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului si a Standardelor de cost.

19. Acordd asistenta si sprijin pdrintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sau familial
20. Acorda asistenta si consiliere de specialitate familiilor cu copii in vederea asumarii
responsabilitatilor ce le revin,
21. Ofera sprijin concret si incurajeaza copiii/tinerii plasati in centre/apartamente sociale in

vederea mentinerii legaturilor cu parintii/familia largita/alte persoane semnificative, urmarind
facilitarea reintegrarii in familie si socio-profesionale a copilului/tanarului.

22. Colaboreaza cu celelalie servicii din cadrul Directief.
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23. Colaboreaza cu institutii publice si private, precum si cu cei abilitati sa intervig
domeniu pentru a actiona in interesul copilului.

24. Sprijina accesul in centrele de plasament/apartamentele sociale a familiilor naturale a
copiilor, a rudelor acestora pana la gradul al IV-lea inclusiv, a familiilor potentiale substitutive

sau persoanelor apropiate copilului.

25. Colaboreaza cu familiile naturale si extinse ale copiilor din centrele de plasament de
pe raza celorlalte sectoare/judete, ai caror parinti au domiciliul legal pe raza sectorului 4, precum
st cu rudele pana la gradul al IV-lea inclusive in vederea integrarii/reintegrarii copilului in

familie.
26. Furnizeaza informatii familiei naturale/extinse privind tipurile de sprijin disponibil.

27. Furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare sau orice alta plangere impotriva familiei naturale/extinse.

28. Evalueaza deprinderile, aptitudinile si resursele innascute si/sau dobandite ale
copilului/tanarului in sfera deprinderilor pentru reintegrare in familie si deprinderilor de viata
independenta §i urmareste indeplinirea standardelor minime obligatorii aprobate prin Ordinul nr.

14 /2007.

29. Aplica un ansamblu de masuri si proceduri menite sa duca la formarea, dezvoltarea si
imbunatatirea deprinderilor de viata independenta pentru copii si tinerii aflati in evidenta
DGASPC sector 4.

30. Elaboreaza programul de interventie specifica pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta pentru fiecare copil/tanar din sistem.

31. Consiliaza familia in vederea reintegrarii copilului/tanarului.

32. Urmareste ca programul de interventie specifica sa asigure individualizarea procesului de
educatie, socializare la care are dreptul fiecare copil/tanar, corenta si continuitatea interventiei.

33. Urmareste ca programul de interventie specifica sa asigure respecterea drepturilor copilului /
tanarului, antrenarea si responsabilizarea lor fata de propriu proces de educare si integrare

sociala.

34. Desfasoara activitati structurate sau semistructurate de pregatire si stimulare a autonomizarii
copiilor si tinerilor, de stimulare a individualitatii si dezvoltarii resuselor personale pentru
trecerea de la dependenta de serviciile sociale la independenta personala.

35. Monitorizeaza implementarea programul de interventie specifica pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta pentru fiecare copil/tanar din sistem.
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varsta, studiile si legislatia in vigoare in vedera integrarii active a acestuia pe piata muncii la

parasirea sistemului de protectie.

37. Ofera consultanta in domeniul dezvoltarii deprinderilor de viata independenta pentru

persoanele fizice si juridice interesate.

38. Asigura ca exista conditii in vederea integrarii/reintegrarii copilului in familianaturala si
asigura suport post-reintegrarii copilului in familie.

39. Urmareste evolutia copilului reintegrat in familia naturala/extinsa, pe o perioada de 3 luni la

domiciliul acestuia.

40. Sesizeaza, monitorizeaza si informeaza cu privire la situatia copilului pentru intrunirea
echipei pluridiciplinare atunci cand situatia o impune.

41. Deruleaza activitati de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de

colaborare cu comunitatea.

42. Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 4 si
Proiectele de Dispozitii ale Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 in domeniul sau de

activitate.

43. Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin Hotarari ale
Consiliului Local al sectorului 4.

44. Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

45. Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

46. Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA

» Evalueazi(la cererea parintilor /reprezentantilor legali) copiii cu dizabilitati |
efectueaza expertiza fiecarui caz in parte si realizeazd incadrarea corectd in
categoria de handicap , in conformitate cu legislatia in vigoare

» Planificd zilnic dosarele de evaluare sau reevaluare a gradului de handicap cu
respectarea criteriilor de confidentialitate prin programari individuale la

examinarea fiecdrui caz in parte
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Se deplaseaza in echipd completd pentru evaluare/reevaluare la domiai!iuf
copiilor cu handicap sever — nedeplasabili

Raspunde la solicitarile primite de la alte sectoare /institutii in vederea realizarii
anchetelor sociale/solutionarii sesizarilor.

Elaboreazi raportul de evaluare complexa pe baza ciiruia Comisia de Protectia
Copilului sector 4 emite certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciald .

Elaboreaza planul personalizat de servicii si planul de recuperare al copilului cu
handicap; monitorizeaza indeplinirea acestora in cadrul evaluarilor anuale;
Consiliaza, informeaza si indruma familia /reprezentantii legali ai copilului  cu
privire modalititile de :

- integrare sociala si combaterea discriminirii
- acces la cele mai utile forme de terapie si recuperare

- includere in sistemul de invatamant special ( gradinite si scoli speciale pentru

copii cu deficiente mentale , hipoacuzici, nevizitori .etc

Colaboreaza si stabileste legaturi cu diferite unitati scolare , centre de recuperare
clinici medicale, ONG-uri care activeaza in domeniul protectiei persoanelor cu
handicap .

Desfagoara activitati necesare functionarii echipei mobile constiuite la nivelul
DGASPC sector 4, program derulat conform conventiei de colaborare cu
Ministerul Muncii Familei si Protectiei Sociale .

Participd fa cursuri de perfectionare , simpozioane , grupuri de lucru. manifestari

culturale, competitii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilitati,

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE PROTECTIA COPILULUI

a) stabileste incadrarea copiilor cu dizabilita{i intr-un grad de handicap, in acest scop elibereazi
certificate de incadrare a copilului intr-un grad de handicap.

b) stabileste masurile de protectie speciala a copiilor, numai atunci cand existd acordul
parintilor, precum si consimg@@mantul copilului care a implinit 14 ani, ambele exprimate in fafa
membrilor Comisiei;

¢) reevalueaza periodic hotararile privind masurile de protectie, precum si incadrarea in grad
de handicap pe baza sesizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

d) revoca sau inlocuieste masura stabilitd, in conditiile legii, dacd imprejurdrile care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat; au dreptul de a sesiza aceste modificari: copilul,
parintii sau alt reprezentant legal al acestuia §i Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului.

e) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

f) solutioneaza plangerile adresate de copii, in masura in care solutionarea acestora nu este
stabilitd de lege in competenta altor institutii:

g) promoveaza drepturile copilului in toate activitatile pe care le intreprinde;

h) informeaza parintii cu privire la consecintele plasamentului asupra raporturilor pe care le au
cu copiii, inclusiv drepturile si obligatiile pe care le au faja de copil pe durata masurii
plasamentului;

i) stabileste. in conditiile legii, cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea
copilului pentru care s-a decis plasamentul.

i) hotiraste mentinerea masurii plasamentului copilului ori a supravegherii specializate in
cazul copilului care sivérseste o fapta penala, dar nu raspunde penal.

k) Comisia indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

Avand in vedere specificul si obiectivele Comisiei pentru Protectia Copilului, Serviciului
Secretariat Comisie Protectia Copilului are urmitoarele atributii:
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Principalele atributii ale Serviciului Secretariat Comisie Protectia Copilului:

. Asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia

Copilului:
o Primirea, verificarea specificd, inregistrarea si gestionarea dosarelor depuse
pentru introducerea pe ordinea de zi a sedintelor Comisiei:
> Intocmirea, inregistrarea  si comunicarea convocdrilor la  comisie pentru
persoancle implicate:

Pregatirea si asistenta pentru desfasurarea sedintelor (intocmirea ordinei de 7i.

intocmirea minutelor, redactarea procesului verbal. suport informational);

o Redactarea si inregistrarea hotardrilor Comisiei, precum si a certificatelor de
incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap:

Comunicarea hotardrilor catre toate persoanele si instituiile interesate in
termenele prevazute de lege:

o Gestionarea evidentelor lucrdrilor comisiei (registrele speciale);

o Intocmirea actelor emise de comisie care nu necesita luarea unei hotarari;

o Gestionarea arhivei curente.

o Asigurd  indrumarea/informarea/consilierea  persoanelor care se adreseazi
Comisiei pentru Protectia Copilului sector 4, indeplinind totodatd atributii de
mediere/interfata;

o Asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru demersurile de solicitare a

avizelor favorabile catre Comisiile care isi desfisoard activitatea pe raza altor

unitdti administrativ teritoriale si procedeazi la inregistrarca tuturor acestor
solicitdri, atat in forma scrisd (in registrul special) cit si in format electronic.

Reaiucaza programarea evaluirii complexe a sohulam or, conform acordului
omun dintre Serviciul Secretariat Comisie si Serviciul de Fvaluare Complexa a

Copiiuiui cu Dizabilitati.

In toate situatiile, Serviciul Secretariat Comisic va comunica hotdrdrile adoptate citre toate
persoanele interesate in termenele prevazute de lege.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATIE DE ABUZ, NEGLIJARE TRAFIC,
MIGRATIE, REPATRIERI SI TELEFONUL COPILULUI

Atributii si activitafi:

Primeste sesizari de la persoane fizice si juridice privind copiii in dificultate:
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- aflati (in) pe strada;

- victime ale abuzului fizic si/sau psihic;

- neglijati:

- lipsiti de supraveghere, ocrotire( abandonati)
Tine evidenta copiilor aflati in dificultate si desfasoara actiuni de monitorizare stradala in cazul

copiilor strazii.
Se deplaseaza in teren si verifica aceste sesizari efectuand ancheta sociala.

Redacteaza raportul de ancheta sociala, colaboreaza cu managerul de caz si  intocmeste planul
individualizat de protectie ( P.L.P.), ulterior propunand masura de plasament in regim de urgenta la Centrul de
Primire in Regim de Urgenta, in cadrul unei familii, asistent maternal, ONG - uri sau la centrele fundatiilor si

organizatiilor autorizate de D.G. A.S.P.C.

Realizeaza evaluarea initiala a situatiei copilului facand propuneri catre conducerea institutiei cu privire la
monitorizarea cazului de catre un manager de caz/responsabil de caz .

Imediat dupa emiterea dispozitiei de plasament in regim de urgenta, informeaza serviciul de tip
rezidential. in vederea efectuarii demersurilor de schimbare a masurii de protectie.

Desfasoara demersurile necesare in vederea obtinerii actelor de identitate a copiilor si a familiei naturale.

Sprijina obtinerea actelor de identitate pentru copiii parasiti pe raza sectorului 4, prin colaborare cu
sectiile de Politie, in vederea intocmirii dosarului pentru luarea unei masuri de protectie, dar si pentru copiii din
familii aflate in dificultate care solicita acest lucru.

Raspunde la solicitarile adresate de catre spitale privind copiii abandonati sau de- spre care nu se stie

nimic.

Asigura asistenta psihologica pentru minorii delincventi si copiii strazii in cadrul instantei de

judecata.

Incearca pe cat posibil mentinerea si reintegrarea familiala si sociala a copiilor inainte de a propune o

masura de protectie.

Ofera servicii de consiliere psihologica si sprijin copiilor aflati in dificultate, in vederea reabilitarii si
reintegrarii sociale a acestora, si tuturor copiilor care solicita acest lucru ori de cate ori situatia o impune.

Inlesneste accesul la asistenta medicala si scolara pentru copiii din strada si cei din familii aflate in

dificultate.
Se autosesizeaza in cazurile de copii aflati in dificultate.

Colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. sector 4, in vederea solutionarii cazurilor, furnizand
informatii care pot duce la clarificarea situatiei copilului si cu institutii similare sau cu O.N.G.-uri( OPAY,in

baza unor protocoale de colaborare.

Asigura informarea, orientarea si consilierea copiilor aflati in dificultate pe strada sau in familie, precum
si familiile acestor copii. ,
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Primeste prin intermediul Telefonului Copilului semnalarile cu privire la situatiile de abuz, Hdre si
exploatare a copilului si intervine cu promptitudine in cazurile urgente. In acest sens, Serviciul Interventii in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului.

dispune de o echipa mobila, care se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventie in situatiile de urgenta, in
conformitate cu standardele si legislatia in vigoare.

Desfasoara anchete sociale necesare eliberarii dovezii de notificare pentru cetatenii romani care
lucreaza in strainatate si monitorizeaza familiile in grija carora raman copii pana la intoarcerea parintilor in tara.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Identifica, evalueaza si monitorizeaza cazurile copiilor aflati in situatii de risc sau parasiti
in institutiile sanitare de pe raza sectorului 4
Intocmeste documentatia necesara solutionarii cazurilor respective.
Realizeaza evaluarea initiala a situatiei copilului facand propuneri catre conducerea
institutiei cu privire la monitorizarea cazului de catre un manager de caz/responsabil de
caz si recomandari referitoare la mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu parintii si alte
personae importante pentru copil;
In functie de specificul cazului, dupa evaluarea initiala si a stabilirii managerilor de caz/
responsabili de caz elaboreaza planul individualizat de protectie, respectiv planul de
servicii in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa:
acorda asistenta si consiliere de specialitate familiilor copiilor aflati in situatii de risc in
vederea asumarii obligatiilor ce le revin si depasirii momentelor de criza.
acorda asistenta si consiliere familiilor copiilor aflati in situatii de risc in vederea
respectarii drepturilor acestora;
prezinta cazul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 4 sau inainteaza dosarul
Serviciului Juridic pentru a fi prezentat Instantei Judecatoresti, pentru luarea unei masuri
de protectie speciala, atunci cand situatia o impune;
Ffectucaza anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C.- uri, la solicitarea altor
autoritati si institutii publice in vederea asigurarii respectarii drepturilor copiilor aflati in
dificultate:
Colaboreaza cu toate institutiile implicate in rezolvarea situatiilor legate de copii in
vederea prevenirii abandonului si inregistrarii nasterii acestora;
Colaboreaza cu celelalte servicii ale DGASPC sector 4 si cu toate organelle abilitate si
specialistii in domeniu (DGASPC-uri, Primarii, Politie. Scoala, Spital/Policlinici, ONG-
uri, etc.) pentru a actiona in interesul superior al copilului;
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inclusiv, in vederea integrarii/reintegrarii copiilor in familie;

Indeplineste si alte atributii specifice in domeniu

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sector 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sector 4
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

SERVICIUL DE ASISTENTI MATERNALI S ALTERNATIVE FAMILIALE

Identifica si preia cazurile de copii aflati in dificultate sau in situatii de risc.

Identifica si evalueaza familil sau persoane carora sa le poata fi dati in plasament copiii in
dificultate, cu prioritate printre rudele pana la gradul IV inclusiv.

Identifica, evalueaza si pregateste persoane in vederea dezvoltarii retelei de asistenti
maternali profesionisti, in conditiile legii. Propune asistenti maternali si alte categorii de personal
pentru a fi formate din punct de vedere profesional.

Testeaza psihologic potentialii asistenti maternali.

Ofera informatii si se asigura de faptul ca solicitantii cunosc, accepta,si actioneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si in interesul superior al copilului.

Intocmeste rapoartele de ancheta sociala pentru atestarea potentialilor asistenti maternali
profesionisti si prezinta propunerile de atestare in fata C.P.C.

Realizeaza potrivirea copilului in dificultate cu asistentul maternal profesionist care sa
corespunda nevoilor specifice de ingrijire a copilului.
Realizeaza instruirea specifica a familiei extinse / substitutive / asistentului maternal cu privire

la nevoile copilului, anterior mutarii sale.

Consiliaza si informeaza solicitantul cu privire la nevoile copilului si la demersurile procedurale

de solutionare a situatiei copilului.

Anterior mutarii copilului,informeaza familia extinsa / substitutiva / asistentul maternal asupra
drepturilor si obligatiilor ce le revin fata de copil pe durata plasamentului

Inainteaza documentatia copilului aflat in dificultate pentru a fi prezentata in fata CPC /
instantei judecatoresti sau altor Comisii competente cu propunerea de reintegrare,revocare,
instituire sau de modificare a masurii de protectie,

Urmareste respectarea hotararilor Comisiei / Instantei judecatoresti si monitorizeaza evolutia
ulterioara a copiilor din evidenta serviciului.

Coordoneaza activitatile privind mutarea copilului.
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Furnizeaza informatii privind procedurile ce vor i urmate in caz de suspiciune de abuz, negfifar
sau orice alta sesizare impotriva familiei extinse / substitutive /asistentului maternal ce are in

ocrotire copilul.

Realizeaza evaluarea psihosociala detaliata a copiilor avuti in evidenta si intocmeste planul
individualizat de protectie si programe de interventie specifica, daca este cazul.Copilul si familia
sa/familia extinsa /reprezentantul legal sunt implicati activ in procesul de elaborare a planului de
servicii, a planului individualizat de protectie si a celui de interventie specifica.
Acorda sprijin si asistenta de specialitate asistentilor maternali profesionisti pentru desfasurarea
in conditii optime a activitatii desfasurate de acestia, precum si familiilor ce au in plasament
copii in dificultate. Asigura interventia pluridisciplinara si interinstitutionala in situatiile ¢
implica multiple aspecte (medical, educational, psihologic). prin utilizarea managementului de
caz.
Acorda asistenta si consiliere familiilor cu copiii ocrofiti in retea, in vederea constientizarii si
asumarii obligatiilor ce le revin fata de proprii Copii.
Planifica, supervizeaza si intocmeste rapoarte privind vizitele copilului cu familia extinsa / alte
persoane de referinta.
Pentru constatarea evolutiei copiilor din evidenta serviciului . se efectueaza anchete sociale pe
teren, intocmeste rapoarte lunare de vizita si rapoarte periodice- trimestriale .
Revizuieste trimestrial (sau ori de cate ori este cazul) planul individualizat de protectic ,
intocmind minute de revizuire a acestuia ca urmare a discutarii aspectelor ce tin de evolutia
copilului impreuna cu acesta, cu apartinatorul ( ruda sau asistent maternal profesionist ) si cu
orice alta persoana de referinta pentru copil.
Monitorizeaza,coordoneaza si controleaza, prin efectuarea de anchete sociale pe teren, activitatea
asistentilor maternali profesionisti; intocmeste rapoarte lunare de vizita si rapoarte trimestriale de
evaluare a activitatii acestora.
Anual prezinta in fata C.P.C. un raport detaliat in acest sens.
Mentine relatiile copilului cu parintii si alte persoane de referinta pentru copil, daca se dovedeste
a fi in interesul copilului.
Clarifica situatia juridica a copiilor avuti in evidenta, prin obtinerea declaratiilor, actelor.
adreselor si intocmirea referatelor prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv demersuri pentru
deschiderea procedurii adoptiei interne( stabilirea finalitatii PIP-adoptia ).

Sprijina integrarea copilului in familia adoptiva si urmareste relatiile dintre aceasta si copil
pe parcursul potrivirii practice inainte de instituireamasurii de incredintare in vederea adoptiei.

Identificarea si contactarea parintilor / rudelor copilului pana la gradul 1V in vederea
consilierii acestora pentru reintegrarea copilului .

Ofera informatii familiei naturale / extinse privind tipurile de sprijin disponibile in vederea
reintegrarii copilului.
Intocmeste programe de interventie specifica pentru integrarea / reintegrarea copilului in familia

e

proprie.

Intocmirea de rapoarte de consemnare a consilierii rudelor copilului cu privire la reintegrarea
familiala a copilului din sistem

Colaborarea cu alte servicii/institutii pentru pregatirea si sprijinirea familiei in vederea

reintegrarii copilului.
Realizeaza rapoartele de ancheta sociala pentru reintegrarea copilului in familie si sustine
propunerea in fata forului competent. o
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Urmareste evolutia copilului reintegrat in famil
functie de caz, rapoarte de ancheta sociala de |

ie, pe o durata de minim 3 luni, soli
Colaboreaza cu celelal

a D.G.AS.P.C. de la domiciliul copilului,
te servicii din cadrul Directiei sau cu alte institutii in vederea
asigurarii protectiei copiilor in dificultate aflati in evidenta serviciului.

Colaboreaza cu Serviciul Organizare Resurse Umane si Formare Profesionala pentru
transmiterea lunara a informatiilor referitoare la dosarul de personal al asistentului maternal
(trecerea de pe nivelul de salarizare de debutant,acordare sporuri conform legislatiei-in functie de
nr. de copii si incadrarea in grad de handicap a copilului )

Intocmeste lunar (sau ori de cate ori este necesar) diverse rapoarte, studii si situatii statistice
privind asistentii maternali profesionisti si copiii aflati in evidenta serviciului.

Aduce la indeplinire Dispozitiile Directorului General al DGASPC sector 4 si exercita orice alte
atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL ADAPOST DE NOAPTE SIZ1

Centrul functioneaza in strada Secuil

ori nr.9A avind o capacitate de 12 paturi, numaru}
total de beneficiari fiind de aproximativ 180 de la infiintare (anul 2004).

Capacitatea pe timp de noapte 12 copii iar pe timp de zi aproximativ 16 copii.

Obiectivul principal urmareste reducerea timpul
incercarea de a oferi o alta alternativa vietii |

ui petrecut de catre copii in strada si
familial acesti beneficiari.

or urmata de incercarea de a reintegra social si

Functionarea respecta SMO minime pentru acest tip de servicii aprobate de catre ANPDC
Serviciile Centrului se adreseaza copiilor starzii de pe raza sectorului 4.indiferent de
domiciliul legal

Copiii strazii :- copil ce a rupt legatura cu familia si traieste in strada

copil ce isi petrece timpul zilei pe strada ia seara se intoarce in familie
- familii cu copii in stada

Organizarea si functionarea centrului real

o

izata in conformitate cu proiectul . in urma caruia a
fost aprobata linia de finantare de catre AN.P.C.A si BIR.D.

In urma hotararii nr. 45/ 25.03.2002 aprobata de consiliul local
Adapostului de noapte.

a fost aprobata infiintarea

Adresabilitatea programului:

- copiii care pe timpul zilei sau al noptii sunt depistati pe raza sect.4, indiferent de
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domiciliul legal
- prin copil se intelege persoana de pana la max. 18 ani, indiferent de sex.
- progranul se adreseaza beneficiarilor pentru o perioada de max.3 luni
- capacitatea centrului este de 12 copii mixt(pe timp de noapte)

Servicil oferitefactivitati
- asigurarea unui adapost zi/noapte

- servirea a 3 mese pe zi

- consiliere psihologica

- educatie comportamentala

- sprijin in obtinerea actelor de identitate

- demersuri pentru reintoarcerea copilului in familie sau in grija autoritatilor locale pe

raza carora domiciliaza copilul.

- asistenta medicala
- ajutor in dezvoltarea deprinderilor necesare socializarii

- petrecerea timpului liber in mod constructiv

- educatie sanitara si supravegherea atenta de catre personal medical specializat
Accesul la servicii

- asistentul social identifica copilul si in urma consilierii stradale decide (cu acordul
sefului) daca copilul va beneficia sau nu de program. In lipsa identificarii stradale ,copilul
se poate adresa liber centrului pentru a beneficia de servicii

- copilul completeaza o cerere , se intocmeste un referat in urma careia se va elibera de
catre Directorul Executiv avizul de a beneficia de serviciiie oferite de centru

- sesizarea managerului de caz se face in conformitate cu SMO pentru adapost , acesta
fiind numit prin dispozitie a directorului coordonator. Nu pot fi mamageri de caz
persoane din cadrul centrului (asa cum prevad SMO pentru adapost)

Relatia cu alte servicii:

- din interiorul DGASPC- colaborare in vederea rezolvarii cazurilor comune, comunicare si
informare (cu acordul directorului coordonator)

- extern:- bazat pe contract de colaborare
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contracte de colaborare . angajamente al beneficiarilor , alte instrumente ce tin de natura

activitatii
Efectueaza rapoarte studii si sinteze asupra fenomenului copiii strizii.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL DE PRIMIRE REGIM URGENTA BAIETI

Centrul de Primire In Regim de Urgenta Baieti se afla in subordinea D.G.A.S.P.C.Sector 4.
Centru de Primire In Regim de Urgenta Baieti se afla in Bd-ul Metalurgiei nr.89,
Capacitate de 20 de locuri.
Perioada de gazduire este pana la gasirea unei masuri de protectie alternative.
Beneficiarii sunt copii, tineri cu varsta cuprinsa intre 6-18 ani:

- pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

- separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii
de plasament:

- care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, conditiile legii, de protectic speciala;

- care au fost abuzati,(fizic, sexual, psihic). neglijati si exploatati;

- aflati in dificultate pe raza acestui sector;

- care se afla in pericol iminent in propria familie, in familia largita sau substitutiva;
Activitatile pe care le ofera aceste centre sunt in conformitate cu S.M.O., acestea flind

urmatoarele:

- primire si gazduire,

- asigurarea hranei,

- asistenta medicala,

- identificarea copilului,

- evaluarea copilului,

- consilierea psihologica a copilului si a familiei acestuia, psihoterapie individuala si de
grup.

- activitati educationale,
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- monitorizarea situatiatei copilului dupi iesirea din sistem ; :
dezbat

Echipa multidisciplinara impreuna cu managerul identifica problemele copilului si
solutiile posibile pentru rezolvarea situatiei.
Axele de interventie si de actiune se stabilesc in urma evaluarii, impreuna cu managerul
de caz, concretizandu-se intr-un plan individualizat de protectie.

Planul individualizat de protectie poate avea drept finalitate :

- reintegrarea in familie ;

- integrarea in familia extinsa:

- plasamentul in familia substitutiva;
- adoptia interna;

- instituirea tutelei.
Se analizeaza cu prioritate posibilitatea reintegrarii copilului in familia naturala sau

largita, intocmindu-se in acest sens un plan de servicii Managerul de caz este sesizat atunci cand

intervin modificari de orice fel in situatia copilului.

In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in plan individualizat de protectie si in planul de
servicii se colaboreaza cu politia, cu scoala, cu unitatile sanitare, serviciile de stare civila, LM.L
-ul, O.N.G.-uri si alte D.G.A.S.P.C.-uri .

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL COMUNITAR ,, SFANTUL VASILE”
Centrul Comunitar “Sf. Vasile” este un serviciu al D.G.A.S.P.C. sector 4, destinat copiilor aflati

in dificultate, cu varste cuprinse intre 6 luni si 6 ani.

Centrul Comunitar “Sf. Vasile” este parte a Centrului Comunitar si este situat in Str.

Covasna, nr.8A, sector 4, Bucuresti, tel.0372900786.
Centrul Comunitar “Sf. Vasile” are o capacitate maxima de 50 locuri.

Misiunea centrului este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere — socializare, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viata independente, precum si a unor activitati de sprijin si
consiliere pentru parinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire
copilul.
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Obligatorii pentru Centrele de Zi:

- Activitati de ingrijire. fiecare copil beneficiaza de doua mese de baza pe zi si o gustare;

- Activitati de asistenta medicala si de prim ajutor, vizeaza starea de sanatate a copiilor si
prevenirea imbolnavirilor;

- Activitati recreative si de socializare. planificate conform particularitatilor fiecarui copil;

- Activitati de consiliere psihologica si social-educativa;

- Activitati educative in vederea formarii deprinderilor de viata independente;

- Activitati de asistenta sociala si monitorizare a evolutiei situatiei economico-sociale a
familiei;

- Activitai managerial;

- Activitati administrative.

Centrul Comunitar “Sf. Vasile” acorda familiei:

- Consiliere individuala planificata,
- Consiliere de grup,
- Consiliere in situatii de criza.

Personalul specializat al centrului initiaza si organizeaza reuniuni individuale, periodic st in
mod special la admiterea copilului in centru, in vederea comunicarii informatiilor utile pentru
parinti.

Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii si a raportului de ancheta sociala, se

face prin dispozitia conducatorului D.G.A.S.P.C. Fiecare copil va fi evaluat de catre o echipa de

specialisti in vederea elaborarii planului personalizat de interventie (PPI).

Intreaga activitate se desfasoara coordonata de catre echipa multidisciplinara impreuna cu
managerul de caz, elaborand PIP si PS, in conformitate cu Standardele Minime Obligatorii

pentru centrele de zi.
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Centrul Comunitar “Sf. Vasile” dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii inC
ce priveste serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copil si familiile lor si colaboreaza cu
institutii abilitate din domeniu.

Centrul Comunitar “Sf. Vasile” promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor
impotriva oricaror forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament
inuman sau degradant.

Efectueaza rapoarte, studii si sinteze asupra prevenirii institutionalizarii si imbunatatirii
situatiei familiilor cu copii aflate in situatii de risc.

Personalul centrului isi insuseste si aplica procedurile SMC corespunzatoare postului.
Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTR UL PENTRU MAMA SI COPIL
Centrul pentru Mama si Copil functioneaza in incinta Centrului Comunitar Sfantul

Vasile din Str.Covasna nr.8 A.

Are o capacitate de 4 locuri.

Beneficiarii sunt cupluri mame-copii proveniti din comunitate si familii dezorganizate.

Copii au varste cuprinse intre 0 — 3 ani.

Cuplurile mama-copil gazduite in Centru beneficiaza de rezidenta temporara, conform

Standardelor minime de functionare.

Se asigura consiliere psihologica, sociala si educationala in vederea depasirii situatiet de

criza precum si reintegrarii sociale.
Specialistii centrului indeplinesc urmatoarele activitati:
- intocmirea evaluarii detaliate
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intocmirea contractului de furnizare a serviciilor sociale si il inainteaza Serviciului
Juridic pentru legalizare si avizare

- efectuarea de anchete sociale

acordarea de asistenta si consiliere sociala, psihologica si educationala, atit mamelor, cit
si familiei extinse, pentru depasirea perioadei de criza si reintegrare sociala.

se ocupa de obtinerea actelor de identitate (carti de identitate, certificate de nastere,
livrete de familie, inregistrari tardive ale nasterilor)

obtinerea de certificate de handicap, dupa caz

urmarirea starii de sanatate a cuplurilor prin : inscrierea la medic de familie. programari

la cabinetul de contraceptie, vaccinuri

supervizarea mamelor si a copiilor in spatiile comune

- intocmirea evaluarii finale

asigurarea monitorizarii post-rezidentiale 3 luni dupa incetarea contractului

Pentru fiecare cuplu mama-copil este desemnat un manager de caz care asigura coordonarea
serviciilor sociale care se acorda beneficiarilor si colaboreaza cu responsabilul de caz si echipa

multidisciplinara in vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in planurile de servicii/ PPI/ PIP.

Pentru buna desfasurare a activitatii Centrului pentru Mama si Copil colaboram cu institutiile

abilitate, cu serviciile si centrele din cadrul D.G.A.S.P.C., sector 4.
Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL DE ZI SI RECUPERARE COPIL CU HANDICAP SEVER

Acesta este situat in sectorul 4, str. Covasna, nr. 8A si se afla in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector
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Beneficiarii centrul

P

3

e

ui sunt copiii cu handicap cu varsta cuprinsa intre

6 luni - 6 ani, de pe raza sectorului 4, capacitatea fiind de 20 de locuri.

Servicii asigurate:

educare copilului cu handicap 6 luni- 6 ani:
Asistenta si ingrijire pentru copil si familia acestuia :

Socializare si petrecerea timpului liber pentru beneficiari centruluj
Recuperare neuro-motorie;

Reintegrare familiala si comunitara .

1. Activititile educative:

Pentru copiii din Centrul de Recuperare Sf. Vasile se desfagsoara un program educational
individual, adecvat varstei, nevoilor st potentialului de dezvoltare $i particularititilor sale.

Programul educational este elaborat de educatorul special
psihologul centrului.

izat in colaborare cu asistentul social si

% Activilﬁlilc de asistenta si ingrijire:
Activitatile de asistenta si ingrijire se desfisoard pe intreaga perioadd a zil
nevoile individuale ale copiilor. Personalul

ei, in functie de
angajat asigurd o ingrijire adecvati, pentru oferirea

unui grad sporit de confort $i prevenirea imbolnavirii copiilor,

3. Evalua r'ty-a si consilibreéj psihologica pciuru copil si I'a‘,milic

Familia copilului va beneficia de sedinte de consiliere sau intalniri individuale si de
grup. In functie de obiectivele PPI, acestea pot fi realizate de membrii multidisciplinare a
centrului (responsabil de caz, educator, psiholog, asistent social) sau de un specialist din
exteriorul Centrul de Recuperare . '

60

DIRECTOR GENERAL
MIRCEA HORATIU NICOLAIDIS

g”m /}

o

W
- M@M
eI

et S il

N




