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1. CONSIDERATII GENERALE

In temeiul art.5, alin. 3 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti face public urmatorul raport de activitate pentru anul 2013.
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La intocmirea raportului s-au avut in vedere atat atributiile “Aparatului de Specialitate” cat si cele
ale directiilor aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4, asa cum se regasesc in actele
normative, precum si obiectivele asumate pentru anul 2013.

Aparatul de Specialitate este o institutie bugetard, avand personalitate juridica, reprezentatd
prin Primarul Sectorului 4.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, coordoneaza si conduce aparatul de
specialitate si serviciile publice locale ale Sectorului 4 in conditiile prevazute de art. 61, alin.4 si 5 din
Legea nr.215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In exercitarea atributiilor
sale, primarul emite dispozitii care devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta persoanelor
interesate, sau dupa caz la cunostinta publica.

Misiunea autoritatii publice este satisfacerea nevoilor si asteptarilor cetatenilor dar si a indeplinirii
cerintelor legale, respectiv solutionarea problemelor curente ale colectivitatii locale si aducerea la
indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Din structura organigramei Aparatului de specialitate al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti fac
parte 9 directii si trei servicii dupa cum urmeaza:

Directia Juridica
Directia Investitii si Achizitii Publice
Directia Comunicare si Relatii Publice
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Directia Resurse Umane
Directia Control
Directia Gospodarire Locala
Directia Administrativa si Patrimoniu
Directia Economica
Serviciul Tehnic Consiliul Local, Documente Electoral
Serviciul Reprezentare
Serviciul Audit public Intern
Bugetul final aprobat prin HCL nr. 188/17.12.2013 de administratia locala Sector 4 a fost in
valoare de 636.293,35 mii lei.
Entitatile subordonate Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sunt :
e Directia Generald de Impozite si Taxe Locale
e Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
e Politia Locala
e Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu,,

e Administratia Scolilor, Liceelor si Gradinitelor



e Directia de Administrare a Pietelor
e Administrarea Domeniului Public
e Directia de Evidenta a Persoanelor

e Centrul Militar

2. RESURSE UMANE S| BUGETARE

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4
Numar de salariati: 225
Buget derulat in cursul anului 2013: 18.120,00 mii lei
din care:
- Buget local 18.120,00 mi lei
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4
Numar de salariati: 2662
Buget derulat in cursul anului 2013: 91.301,47 mii lei

din care:
- Buget local 89.867,47 mii lei
- Autofinantate partial 1.434,00 mii lei

Politia Locala Sector 4
Numar de salariati: 350
Buget derulat in cursul anului 2013: 14.413,20 mii lei
din care:
-Buget local 14.413,20 mii lei
Administratia Scolilor, Liceelor si Gradinitelor Sector 4
Numiar de salariati: 3447 — se includ si cadrele didactice si personalul auxiliar ce activeaza in unitatile de
invatamant preuniversitar de stat si care sunt retribuiti prin bugetul local sector 4.
Buget derulat in cursul anului 2013: 181.346,82 mii lei

din care:
- Buget local 163.986,42 mii lei
- Autofinantate partial 17.360,40 mii lei

Centrul Cultural pentru Unesco ,,Nicolae Balcescu*
Numar de salariati: 20
Buget derulat in cursul anului 2013: 2.134,24 mii lei

din care:



- Buget local 2.077,24 mii lei
- Autofinantate partial 57,00 mii lei
Directia de Evidenti a Persoanelor Sector 4

Numar de salariati: 60

Buget derulat in cursul anului 2012: 2.951,96 mii lei
din care:
- Buget local 2.951,96 mii lei

Directia de Administrare a Pietelor Sector 4

Numar de salariati: 82

Buget derulat in cursul anului 2013: 31.126,00 mii lei
din care:
- Autofinantate integral 18.267,00 mii lei
- Credite interne 12.859,00 mii lei

Administratia Domeniului Public Sector 4

Numar de salariati: 72

Buget derulat in cursul anului 2013: 4.619,96 mii lei
din care
- Buget local 4.619,96 mii lei

Aparatul de Specialitate al Sectorului 4
Numar de salariati: 312

Buget derulat in cursul anului 2013:  290.060,70 mii lei

din care:
- Buget Local 212.466,75 mii lei
- Credite externe 77.593,95 mii lei

3. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 4

Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 este institutia care are misiunea de a
pune in aplicarea la nivelul sectorului 4 politicile si strategiile de asistenta sociala in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a

oricaror persoane aflate in nevoie si are responsabilitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale
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specializate, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea
sociald a persoanei, urmarind reinsertia in mediul propriu de viata familial si comunitar.

In conformitate cu prevederile legale si cu misiunea pe care o are de indeplinit, in anul 2013, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 a ciutat permanent sa vina in intAmpinarea
nevoilor si problemelor cu care persoanele sau familiile nevoiase de pe raza sectorului se confrunta si

acest lucru s-a realizat prin imbunatatirea continua a calitatii serviciilor oferite cetatenilor.

I. Protectia copilului

Sistemul pentru protectia copilului ce functioneaza in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4 asigura la
nivelulul sectorului 4 respectarea si promovarea drepturilor copilului, aparand in toate deciziile si
misurile care se iau in privinta copiilor si pentru copii ,.principiul interesului superior al copilului”. Tn
anul 2013, in centrele de zi si de plasament, 1n reteaua de asisten{i maternali profesionisti si in plasament
la familie/persoanda au beneficiat de masuri de protectie un numar mediu de 728 copii si au parasit
sistemul un numar de 307 copii.

Principalele directii de activitate pe care functioneaza protectia copilului sunt umatoarele:

- asistentda maternala;

- plasament in familie;

- telefonul copilului;

- monitorizarea copiilor strazii si a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;

- evaluarea complexa a copilului pentru incadrarea in grad de handicap si eliberare de certificate de
Tncadrare Tn grad de handicap;

- prevenire abandon nou-nascuti;

- servicii de tip rezidential, de recuperare pentru copiii cu dizabilitati, de primire in regim de urgenta,
n centre de zi destinate copiilor in dificultate;

- acordarea de prestatii exceptionale.
1. Asistenta maternala:

In acest an in reteaua de asistentd maternald au fost angajati un numir de 99 asistenti maternali

profesionisti ce au avut in plasament un numar de 110 copii.
2. Plasament in familie:
Numarul copiilor beneficiari ai masurilor de protectie speciald de plasament la rude pand la gradul IV,
plasament la familii/persoane a fost Tn anul 2013, de 136 copii.
3. Telefonul copilului: serviciu pentru protectia copilului, de tip permanent (disponibil 24/zi, inclusiv in
perioada sarbatorilor legale), a carui misiune este sa primeascd semnaldrile populatiei cu privire la
situatiile de abuz, neglijare, exploatare a copilului, sd asigure consiliere telefonica si sd intervind prompt

n cazurile urgente, prin intermediul unei echipe mobile.
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Pe parcusul acestui an au fost inregistrate un numar de 42 de apeluri telefonice prin care au fost
semnalate:
a) cazuri cersetorie — 28
b) cazuri copii nesupravegheati — 12
¢) violenta in scoala — 2.
4, Copiii strazii si copii cu parinti plecati la munca in strainatate:
Tn cursul acestui an, s-au Tnregistrat 59 cazuri de copii cu parintii plecati la munca in striinitate, care au
fost luati in evidenta si monitorizati periodic de serviciul de specialitate.
A fost de asemenea, inregistrat un numar de 18 cazuri de copiii ai strazii din care:
- copii care traiesc in strada cu familia - 6
- COpii care traiesc in strada fara familie — 12
- copii care muncesc in strada si se intorc seara in familie — O.
,»Copii care traiesc in strada cu familia”, provin din familiile ce vin in Bucuresti din diferite motive (in
general financiare), in cele mai multe cazuri, fiind vorba de familii de rromi, care desfasoara activitati de
colectare a materialelor reciclabile sau cersetorie. Aceste familii nu sunt rezidente permanent, sunt
monitorizate, iar numarul raportat reprezintd o medie a anului 2013. Monitorizarea lor se efectueaza cu
dificultate pentru ca, isi schimbd permanent locurile de rezidentd, migrand si catre alte sectoare ale
capitalei.

In ceea ce priveste situatia ,,copiilor care trdiesc in stradd fard familie”, acestia in general nu sunt de pe
raza sectorului 4, provin din familii dezorganizate si vin temporar aici, pentru a desfasura activitifi de
cersetorie. Siin acesta situatie specialistii din protectia copilului monitorizeaza cazurile.

In vederea stoparii acestor fenomene, atat al cersetoriei, cat si cel al copiilor strizii, D.G.A.S.P.C.
Sector 4 desfisoard periodic pe raza sectorului, activitati de depistare, identificare si monitorizare. In
cazul aparitiei unor astfel de cazuri, se aplica legislatia in vigoare, respectiv Legea nr. 272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, care prevede pentru astfel de situatii, masura de protectie
speciala — plasament 1n regim de urgenta.
5. Evaluarea complexa, incadrarea in grad de handicap si eliberare de certificate de incadrare in
grad de handicap pentru copii:
Numarul total de copii evaluati medical a fost de 864 de cazuri pentru care au fost eliberate 860 certificate

medicale de Tncadrare in grad de handicap, astfel:
- grad de handicap grav — 582 cazuri (/in care sunt incluse 159 cazuri nedeplasabili);
- grad de handicap accentuat — 114 cazuri;
- grad de handicap mediu — 164 cazuri;

- cazuri respinse — 4.
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Comisia pentru Protectia Copilului s-a intrunit in 180 de sedinte, in care au fost prezentate un numar de
1.259 de cazuri, pentru care s-a decis emiterea a 1.259 de hotarari, dupa cum urmeaza:
104 - hotarari privind instituirea/incetarea/mentinerea/modificarea masurii de protectie plasament a

copiilor aflati in dificultate;

12 - hotarari privind instituirea de supraveghere specializatd in familia naturala a minorilor care au

savarsit o fapta penala si nu raspund penal pentru faptele lor;

40 -  hotdrari privind atestarea/reatestarea, precum si retragerea/modificarea atestatului asistentilor

maternali profesionisti;
866 - hotarari/certificate privind incadrarea in grad de handicap a copiilor cu nevoi speciale;
6 - hotarari de respingere a cererii de incadrare in grad de handicap a copiilor cu nevoi speciale;

26 -hotarari privind acordul Comisiei cu privire la accesul copiilor/tinerilor/reprezentantilor legali ai
acestora la alocatia de stat capitalizatd in cont deschis de D.G.A.S.P.C. Sector 4 la BRD Groupe Societe

Generale — Sucursala Vacaresti;

17 - rapoarte de activitate ale serviciilor/centrelor ce desfasoara activitati de protectie si promovare a

drepturilor copilului prezentate Comisiei pentru Protectia Copilului;,
188 - rapoarte periodice privind mentinerea masurii de protectie, pentru care nu se emit noi, hotarari.

6. Prevenire abandon nou-niscuti:

Tn anul 2013 au fost parasiti in spitalele de pe raza sectorului 4 un numir de 51 de copii astfel:
— In Maternitatea Bucur — 30 de copii,
— in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.Curie” — 21 de copii.

Pentru acestia au fost identificate urmatoarele solutii:

— plasament in regim de urgenta la asistent maternal pentru 17 copii;

pentru 5 copii s-a luat masura de plasament in regim de urgentd la Centrul de Primire Regim
Urgenta Copil Abuzat al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
— din motive medicale pentru 9 copii s-a luat masura transferului la alte spitale din Bucuresti sau

din tard, urmand ca de acolo acestia, sa fie preluati de DGASPC-urile de care apartin;

plasament la persoane pentru 3 copii;
— pentru 3 copii s-a luat masura includerii impreuna cu mamele in Centrul Maternal al D.G.A.S.P.C.

Sector 4;

un numar de 12 copii au fost externati in familie;

astfel, la sfirsitul lunii decembrie 2013, din motive medicale, doar 2 dintre copii, se mai aflau Inca
internati in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.Curie”.

7. Prestatii sociale exceptionale:
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Familiilor cu copii ai caror parinti nu au posibilitatea sau capacitatea de asigura copilului ingrijirea
corespunzatoare, ori in cazul 1n care a fost necesara suportarea unor cheltuieli suplimentare destinate
mentinerii legaturii copilului cu familia sa, precum si persoanele sau familiile aflate in dificultate si ale
caror venituri au fost insuficiente pentru acoperirea nevoilor minime de viata, li s-au acordat in acest an,
un numar de 58 de prestatii sociale exceptionale.

8. Servicii de tip rezidential, de recuperare pentru copiii cu dizabilititi, de primire in regim de

urgenta si in centre de zi destinate copiilor in dificultate: pe parcursul acestui an centrele de zi si de

plasament au avut un numar mediu de beneficiari conform datelor din tabel.

Centrul de Plasament ,,Robin Hood” 60 locuri 40
Complexul de Coordonare ,,Sf. Spriridon 90 locuri 87
Adaipostul de Noapte si Zi pentru Copiii Strazii 12 locuri 14
Centrul Maternal 4 locuri 3 copii+3
mame

CENTRE DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA

Centrul de Primire Regim de Urgenta Copil Abuzat-Fete 30 locuri 47

Centrul de Primire Regim de Urgenta Baiieti 20 locuri 12
CENTRE DE ZI

Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” 45 locuri 68

Centrul de Zi ,,Casa Sperantei” 50 locuri 48

Centrul Comunitar ,,Sf. Vasile” 50 locuri 60

CENTRE DE ZI PENTRU COPIII CU DIZABILITATI

Centrul de Zi si de Recuperare pentru Copilul cu Handicap 20 locuri 22
»Sf. Vasile”

Centrul de Zi si Recuperare ,,Harap Alb” 80 locuri 91

1. servicii de ocrotire si recuperare in regim de zi, oferite in Centrul de Zi si Recuperare pentru Copilul cu

Handicap ,,Sf. Vasile” si in Centrul de Zi si Recuperare ,,Harap Alb” unde copii inscrisi beneficiaza de
asistentd medicald de specialitate, consiliere psihologicd, servicii de logopedie, kinetoterapie, precum si
alte forme de terapie: comportamentald, educationala, ocupationala, ludoterapie, terapii specifice, etc. in

functie de afectiuni.
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2. servicii de tip rezidential asigurate in Centrul de Plasament ,,Robin Hood”, Complexul Sft.

Spiridon si Adapostul de Noapte si Zi pentru Copiii Strazii unde copiilor ce beneficiaza de protectie in
aceste centre le sunt asigurate conditii de gazduire, hranda, asigurarea si supravegherea activitatilor de
educatie formala si informala, instructiv-educative; desfasurarea de activitati de ingrijire si de petrecere a
timpului liber, participarea la manifestari cultural — artistice in vederea dobandirii si intaririi deprinderilor
de viata independenta.

3. Servicii de primire in regim de urgenta: asigurate de Centrul Primire Regim Urgenta Copil Abuzat —

Fete pentru copii cu varsta intre 0 — 6 ani si fete cu varsta intre 6-18 ani si de Centrul Primire Regim
Urgenta — Bdieti pentru minori cu varsta intre 6-18 ani, pand la gdsirea unei masuri de protectie
alternative. Copiilor le sunt oferite conditii de gdzduire, masd, imbracaminte, asistentd medicala si
psihologica, activitati educationale si consiliere juridica.

4. Servicii in centre de zi pentru copiii in dificultate de pe raza sectorului 4, oferite de Centrul de Zi ,,Casa

Sperantei”, Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” si Centrul Comunitar ,,Sf. Vasile” pentru prevenirea
abandonul si institutionalizdrii copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitdti de Ingrijire,
educatie, recreere si socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, precum si a
unor activitati de sprijin si consiliere a parintilor, a reprezentantilor legali sau a altor persoane care au in

ingrijire copilul.

I1. Adoptii

In cursul anului 2013 au fost incredintati la familii/persoane in vederea adoptiei, un numar de 14
copii, iar pentru un numar de 17 copii s-a incuviintat adoptia. Tot in decursul anului, 35 de copii adoptati
s-au aflat in perioada de monitorizare post-adoptie si pentru 29 de copii s-a incheiat perioada de
monitorizare post-adoptie.

Pentru a veni in intdmpinarea dificultatilor cu care se confrunta persoanele/familiile ce adopta
copii, dar §i pentru a sprijini parintii, ce au probleme de comunicare cu proprii copii, specialistii din
domeniul adoptiei au initiat un curs de parenting cu titlul “Arta de a fi parinte” ce s-a adresat tuturor
familiilor cu copii de pe raza sectorului 4, pentru a-i ajuta in construirea unor relatii frumoase si durabile
cu copiii lor.

Pentru solutionarea cazurilor referitoare la copii, inregistrate pe parcursul acestui an, specialistii
din protectia copilului au efectuat un numar de 3.342 anchete sociale.

Specialistii in domeniul protectiei copilului au acordat consiliere sociala si juridica unui numar de
3.858 persoane (adulti si copiii). Au fost de asemenea, acordate servicii de consiliere psihologica unui
numar de 1.460 persoane (adulti si copii) si au fost efectuate un numar de 1.115 testari psihologice la
persoane adulte si copii, in functie de situatie, pentru incadrarea in grad de handicap, pentru evaluare in
vederea eliberarii atestatului de familie sau persoana aptd sa adopte ori pentru eliberarea atestatului de

asistent maternal profesionist sau la solicitarea instantelor de judecata in cazurile de divorturi cu minori.
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III. Asistenta sociala
In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 activitatea de

asistenta sociala a persoanelor adulte si copiilor se deruleaza pe urmatoarele coordonate:
- prestatii sociale acordate persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, adulti si copii in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- evaluarea persoanelor cu handicap adulte in vederea acordarii certificatului de incadrare in grad de
handicap;
- protectia persoanelor varstnice cu sau fara handicap (camine pentru persoane varstnice si ingrijire la
domiciliu);
- acordarea de ajutoare sociale;
- acordarea de alocatii si indemnizatii pentru copii si familii,
- acordarea subventiilor pentru incalzirea locuintei;
- protectia persoanelor adulte fara adapost.
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap s-a intrunit in 154 de sedinte in care au fost
prezentate 4.472 de cazuri persoane adulte, pentru care s-au eliberat un numar de 4.472 certificate de
incadrare in grad de handicap, astfel:

1) persoane cu handicap grav cu asistent personal = 281

2) persoane cu handicap grav fara asistent personal = 287

3) persoane cu handicap grav cu indemnizatie de insotitor = 68

4) persoane cu handicap grav accentuat = 1.944

5) persoane cu handicap mediu = 951

6) persoane cu handicap usor = 299

7) persoane ce nu se incadreaza in criteriile aprobate de Ordinul nr. 762/2007 al M.M.F.P.S.P.V. =
538

8) certificat de Tncadrare in grad de handicap conform L. 263/2010 = 51

9) persoane reprogramate la comisie si pentru care nu s-au eliberat certificate de incadrare in grad de
handicap sau pentru care certificatele au fost eliberate de catre Comisia Superioara de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap = 53

In vederea eliberarii certificatului de incadrare in grad de handicap, au fost evaluate medical 4.836 de
persoane adulte, pentru care s-au intocmit 4.504 rapoarte de evaluare complexa, 906 persoane adulte au

fost evaluate psihologic si 1.286 de persoane adulte au fost evaluate kinetoterapeutic.

1. Persoane cu dizabilitati:
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In evidentele D.G.A.S.P.C. Sector 4 din anul 2013 a fost inregistrat un numir mediu de 7.157 de
beneficiari, persoane cu handicap, din care: 761 — copii si 6.396 adulti, evolutia lunara fiind conform
graficului.

Persoanelor cu handicap ce figureaza in evidentele D.G.A.S.P.C. Sector 4, le-au fost eliberate un numar
de 46.761 documente de transport, astfel:
1. transport urban, achitat din venituri provenite de la bugetul local:
- cartele Metrou = 26.314 eliberate lunar
- abonamente RATB = 2.349 eliberate in anul 2013
2. transport interurban, achitat din venituri ce provin de la bugetul de stat:
- bilete SNCFR = 16.592 eliberate Tn anul 2013
- bilete auto = 1506 eliberate in anul 2013.
3. au fost de asemenea eliberate: 208 — legitimatii de parcare si 219 — roviniete.
Conform datelor statistice, numarul persoanelor cu handicap care necesita protectie speciala, copii

si adulti pe tipuri de handicap, este urmatorul:

Tipul de handicap

HI
Fizic VIS | Boli
Categori | (locomot | Somat | Audit | Vizu | Mint | Psihi | Asocia | ID | rar | Surdocecit
e or) ic iv al al c t A e ate Total
Copii 85 171 28 32 234 96 113 2 0 0 761

Adulti 1312 1285 181 | 956 | 730 | 617 | 1121 | 186 | 1 7 6396




Numarul de persoane cu handicap (copii si adulti)
pe tipuri de handicap

- Z Adulti
L) J
+\|{z Copii
@
R <@
> &
&
bO
N N
S  Copii
H Adulti

- Numar de asistenti personali angajati, pentru persoanele cu handicap: 444.

2. Persoane varstnice:

12

Activitatea de protectie a persoanelor varstnice cu sau fard handicap se realizeaza prin servicii de

tip rezidential, cat si prin retelele sociale de ingrijire la domiciliu. Astfel, in anul 2013, in cele 2 centre

rezidentiale ale D.G.A.S.P.C. Sector 4 au beneficiat de servicii un numar de 160 persoane.

Centre rezidentiale Capacitate Nr. beneficiari
Centrul de Ingrijire si Asistenta Nr. 1 92 83
Centrul Medico-Social ,,Sf. Andrei” 80 78

- Nr. ingijitori la domiciliu persoane varstnice angajati - 3
- Nr. persoane varstnice asistate social la domiciliu — 14
- Nr. persoane varstnice decedate fara apartinatori — 10.

3. Ajutoare sociale:

Tn conformitate cu prevederile legale au fost acordate ajutoare sociale, alocatii pentru sustinerea

familie, ajutoarelor de urgenta si ajutoarelor de inmormantare persoanelor sau familiilor aflate Tn nevoie,

astfel:
- ajutoare sociale — 722 beneficiari
- ajutoare de urgenta — 286 beneficiari
- alocatie pentru sustinerea familiei = 453 beneficiari

- ajutor de iTnmormantare — 1 beneficiar.
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Conform O.U.G 70/2011, privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece au fost
primite si inregistrate in sezonul rece, ianuarie-martie 2013 si In lunile octombrie, noiembrie si decembrie
2013 un numar de 9.788 de cereri pentru acordarea subventiei de incalzirea locuintei:

- cereri pentru acordare ajutor Incalzire energie termica (RADET) — 8.730 persoane

- cereri pentru acordare ajutor incilzire cu gaze naturale (Distrigaz) — 744 persoane

- cereri pentru acordare ajutor incalzire cu lemne si alti combustibili — 262 persoane

- cereri pentru acordare ajutor Incalzire cu energie electrica — 52 persoane.

Un numar de 4.187 persoane au beneficiat de ajutoare alimentare (conserve, faina, malai, paste
fainoase, conserve rosii, ulei, conserve zacusca, zahar) prin Planul European de Ajutorare a Persoanelor
Defavorizate - P.E.A.D 2013. Ajutoarcle alimentare au fost distribuite urmatoarelor categorii de
persoane cu venit minim garantat, conform legii nr. 416/2001, ce sunt in evidenta Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 4 si urmasii eroilor martiri si luptatorilor care au contribuit
la victoria Revolutiei.

4. Alocatii si indemnizatii pentru copii si familie:

- alocatie de stat pentru copii — 2.914 persoane

- indemnizatie de crestere copil pana la 2 ani — 2.020 persoane

- stimulent — 850 persoane

- alocatii 100 % copii cu varsta intre 3 — 18 ani — 724 persoane

- indemnizatie crestere copil cu varsta intre 3 — 7 ani — 39 persoane

- adeverinte de neconfigurare (negatii) — 63 persoane.

S. Persoane adulte fara adapost:

Pe parcursul anului 2013 au fost inregistrate 85 de cazuri persoane adulte fara adapost (PAFA),
toate cazurile fiind de persoane singure. Un numar de 16 persoane au fost internate temporar la Centrul
Medico-Social “Sf. Andrei”, apoi 6 dintre aceste persoane au fost transferate, catre Directia Generala de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti, in centre de specialitate. Unele dintre aceste persoane adulte
fara adapost erau abandonate in spitale si preluate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 la solicitarea acestor unitati
medicale. Altele au fost aduse la Centrul Medico- Social “Sf. Andrei” de catre echipaje ale Politiei Locale
Sector 4 sau ale Jandarmeriei, deoarece au fost identificate in situatii critice (conditii de temperatura
ambientala foarte scazuta, locatii improprii sau cu probleme majore de sanatate). Restul de 69 de persoane
adulte fara adapost au fost indrumate pentru internare la Complexul de Servicii Integrate “Sf. loan”, cat si
la Adapostul de Noapte al Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti. Multe dintre
aceste persoane nu detineau niciun act de identitate, altii aveau cartile de identitate expirate sau aveau
ultimul domiciliu situat pe raza altor sectoare/judete. Toate persoanele adulte fard adapost din evidentele

D.G.A.S.P.C. Sector 4 au beneficiat de consiliere, sprijin §i suport.
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IV. Prevenirea violentei in familie
In perioada 01.01. — 31.12.2013 au fost Tnregistrate 15 cazuri de violentd domesticd, ce au
beneficiat de consiliere psihologica, sociald, juridica si adapost in centrele organizatiilor
neguvernamentale cu care D.G.A.S.P.C. Sector 4 colaboreaza. Pentru a asigura sprijinul persoanelor,
victime ale violentei In familie s-au incheiat protocoale de colaborare cu urmatoarele organizatii
neguvernamentale: Fundatia Sensiblu (semnat la 03.04.2013), Asociatia Solwodi (semnat la 06.02.2013)
si Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor — ADRA (semnat la 21.10.2013).

Conventiile de colaborare au fost incheiate, pentru o perioada de 12 luni, de la data semnarii de catre

parti, cu posibilitatea prelungirii, prin acordul partilor si au ca obiectiv:

— participarea fiecarei parti la realizarea actiunilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie, in limitele impuse de strategiile proprii si de propriile reglementdri de organizare si
functionare;

— colaborarea D.G.A.S.P.C. Sector 4 cu Centrele de Primire in Regim de Urgenta a Victimelor
Violentei ce apartin de aceste organizatii;

— asigurarea de servicii de consiliere sociald, psihologica si juridicd, reprezentarea 1n instanta, suport
financiar, adapost, sprijin pentru gasirea unui loc de munca.

In domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte pentru a se acorda serviciile sociale solicitate si

pentru punerea in aplicare a masurilor de protectie sociala necesare, fiecarei situatii au fost efectuate in

vederea solutionarii cazurilor 10.381 anchete sociale.

V. Centre Sociale Multifunctionale

In administrarea D.G.A.S.P.C. Sector 4 functioneaza 6 centre sociale multifunctionale (tip cresa)
in care au fost inscrisi pe parcursul anului 2013 in medie 743 de copii. Aceste centre asigura servicii
sociale la cele mai inalte standarde de calitate pentru cresterea, ingrijirea si educatia timpurie a copiilor cu
varste cuprinse ntre 3 luni — 4 ani. La nivelul fiecarei crese sunt asigurate programe adecvate varstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor, este asiguratd supravegherea starii de
sanatate si de igiena, nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, Se colaboreaza permanent
cu familiile copiilor care frecventeaza un centru, realizandu-se o relatie activa de parteneriat cu parintii ce
are Tn vedere in primul rand, respectarea interesului superior al copilului, prin personalul specializat sau
protocoale cu structuri specializate.

V1. Juridic

D.G.A.S.P.C. Sector 4 asigura consiliere juridica persoanelor (copii si adulti) aflate in evidentele
institutiei, reprezentarea in instantd a minorilor din sistemul pentru protectia copilului si a directiei in
cazuri de litigii, emite dispozitii pentru masuri de protectie a copiilor, asigura legalizarea si avizarea de

legalitate a documentelor:
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Persoane consiliate juridic = 341
Numar reprezentari in instanta — 324
Numar dosare depuse la instantele de judecata - 78
Numar sentinte civile legalizate - 105
Numar dispozitii masura de plasament in regim urgenta — 64
Numar dispozitii masura de includere/revocare din program — 557
Numar dispozitii masura internare mama si copil — 14.
Numar de audituri interne = 32
- numar rapoarte de neconformitate = 7

- numar rapoarte de audit intern — 32

VII. Resurse umane

Pentru imbunatatirea activitatii D.G.A.S.P.C. Sector 4 si pentru ca angajatii instituiei sa raspunda
cu promptitudine solicitarilor populatiei prin acordarea de servicii la standarde de calitate superioard au
fost facute demersuri in vederea identificarii de furnizori de programe de perfectionare si formare
profesionald. Astfel, angajatii din domeniul protectiei copilului au participat la cursul ,Imbunatatirea
eficacitatii organizationale a sistemului de protectie a copilului in Romania” organizat de M.M.F.P.S.P.V.
in parteneriat cu Fundatia SERA ROMANIA; 21 de angajati au participat la cursul “Notiuni
fundamentale de igiend — Modulul curatenie” si 21 de angajati la programul de perfectionare cu tema
“Notiuni fundamentale de igiend — Modulul Alimentatie” ce au fost organizate In martie 2013; s-a
organizat in colaborare cu C.C.S.E. Galati programul de perfectionare pentru asistentii personali angajati
ai directieci — 180 de persoane; s-au distribuit certificatelor de calificare catre asistentii maternali
profesionisti angajati ai DGASPC Sector 4 ce au absolvit programul de calificare “Asistent maternal” in
perioada octombrie-decembrie 2012 — 53 certificate. A fost organizat concurs de recrutare personal, s-a
raportat catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici modificarile survenite in situatia raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici din institutie si s-au demarat procedurile de organizare a concursului de
promovare in functii publice de conducere si a concursului de recrutare pentru functia publica de

conducere sef de serviciu corp control si managementul calitati.

VIII. Relatii publice si registratura:
Registratura:
Tn perioada ianuarie - decembrie 2013, au fost Tnregistrate 37.965 de lucriri care au fost directionate
catre serviciile ce detin competenta solutionarii lor. Din numarul total de lucrari inregistrate, un numar de

12.974 lucrari l-au reprezentat solicitarile adresate institutiei de catre cetdtenii sectorului 4, pentru a
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beneficia de servicii sociale si de prestatii sociale, sau in vederea obtinerii de informatii referitoare la

activitatea directiei, ponderea pe domenii de interes fiind urmatoarea:

alocatii — 5,42%

persoane cu dizabilitati — 54,83%
persoane varstnice — 4,02%
ajutoare sociale — 10,16%
protectia copilului — 24,41%
ajutoare alimentare — 0,37 %
subventie caldura — 0,60%

crese —3/0,02%

alte domenii: 0,17%

Numar de solicitari rezolvate: 12.974

Numar de solicitari respinse: nu este cazul

Numar de solicitari pe suport electronic:
E-mail = 143

Sesizari facebook primar

26
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Ponderea pe domenii de activitate a lucrarilor

W alocatii M persoane cu dizahilitati persoane varstnice
W ajutoare sociale M protectia copilului ajutoare alimente
W subventie caldurd crege M alte domenii

Relatii publice:

Functiile, atributiile, serviciile, prestatiile si activitatile pe care Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 4 le-a desfasurat in anul 2013 au fost mediatizate in mijloacele de
informare prin comunicate de presa si informari, transmise catre serviciul de specialitate al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti.

- au fost transmise 33 de materiale informative (informari si comunicate de presa) cu privire la activitatea
desfasurata si la aplicarea politicilor si strategiilor in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

Aceste materiale informative de presd au cuprins informatii referitoare la: actiunile organizate de directie
pentru beneficiarii sai, copii si adulti cu ocazia Sarbatorilor de Paste, de Craciun, a Zilei Internationale a
Copilului, a zilei de 8 Martie, a Zilei Internationale a Tolerantei, a Zilei Internationale a Persoanelor
Varstnice sau a celor organizate in vederea acordarii subventiei pentru Incélzirea locuintei si a distribuirii

de alimente prin PEAD.
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- au fost actualizate permanent informatiile postate pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 4 ce privesc serviciile
sociale oferite populatiei;

- au fost acordate cu celeritate informatiile referitoare la activitatea directiei, solicitate telefonic sau verbal
in medie de un numar de 80 persoane/zi si dupa evaluarea problemei prezentate, acestea au fost indrumate
catre serviciile competente.

- au fost Inregistrate un numar de 122 de solicitdri de informatii publice in conformitate cu Legea nr.

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, conform anexei 1.

IX. Activitati cu caracter instructiv-educativ, recreativ,
cultural si de socializare

In cursul anului 2013, atat copiii ce beneficiaza de masuri de protectie, cit si persoanele adulte din
evidentele directiei au fost implicati in mai multe actiuni cu caractere recreativ, cultural, educational, de
socializare si caritabil in scopul imbunatatirii calitatii vietii acestora, al oferirii de alternative constructive
de petrecere a timpului liber, al prevenirii marginalizarii si al excluziunii sociale.

Conpiii din structurile coordonate de directie au participat la urmatoarele categorii de activitati:
a) activitati cu caracter instructiv-educativ ce au constat in vizite la muzeele bucurestene, Gradina
Botanica sau Biblioteca ,,Otilia Cazimir” — Filiala Sector 4 a Bibliotecii Metropolitane. Cercurile si
atelierele (de pictura, muzica, teatru, dans, literaturd, lucru manual, etc.) ce functioneaza in cadrul
centrelor, cercul de pictura infiintat in cadrul ,,Paraclisului Adormirea Maicii Domnului al D.G.A.S.P.C.
Sector 4”, cursurile de de origami §i modelaj, cursurile de photoreading (fotocitire) organizate de
Asociatia Ancora Sperantei au constituit o oferta variata de activitati, ce le-a permis copiilor sa aleagd in
functie de aptitudini si interes, activitatea dorita.

Tot In aceastd categorie se 1inscriu si cursurile organizate cu sprijinul unor organizatii
neguvernamentale pentru ca tinerii din sistem sd aiba posibilitatea initierii si dobandirii de cunostinte intr-
un domeniu de activitate sau ntr-o meserie. Astfel, cu sprijinul Fundatiei Principesa Margareta a
Romaniei in cadrul proiectului ,,O meserie pentru incredere in viitorul tau”, 9 tineri din Complexul Sf.
Spiridon au fost selectati sa urmeze cursurile gratuite de masaj, coafor, manichiura si frizerie. Asociatia
Ateliere fara Frontiere a selectat 2 tineri institutionalizati in vederea ocupdrii unor posturi disponibile, iar
cu sprijinul Asociatiei “Desendam Viitorul Tau” s-a demarat implementarea programului “Viafa TA,
responsabilitatea noastra” finantat de asociatie si care are drept scop, susfinerea integrarii tinerilor care
parasesc sistemul de protectia copilului prin organizarea de ateliere de dezvoltare personala si asigurarea
de informatii privind teme de interes pentru acesti, respectiv: redactarea unui Curriculum Vitae,

angajarea, obiective de viatd, competente antreprenoriale, etc.



19

b) activitati sportive:

Prin parteneriatele incheiate cu Federatia Romana de Box, Asociatia Club Sportiv ,,Ritmica”,
Clubul Sportiv Arena Sud, Asociatia ,,Desenam Viitorul Tau”, Asociatia Ancora Sperantei si Asociatia
Redefinim Viitorul Tau, copiii din centrele administrate de directie au beneficiat de antrenamente, cursuri
si activitati cu caracter sportiv: box, fotbal, gimnastica ritmica, balet, dans, echitatie.

C) excursii §i tabere:

In vacanta de vara, din acest an au fost organizate tabere la mare in statiunea Costinesti, la munte
la Gura Diham si in localitatea Ojasca din judetul Buzau, cu sprijinul Fundatiei ,,Kid’s Romania” si al
Fundatiei The Door Romania. Asociatia Ortodoxia Tinerilor a oferit copiilor din casele de tip familial ale
Complexului Sf. Spiridon o excursie de 1 zi la Manastirea Cernica, iar Primaria Municipiului Bucuresti in
colaborare cu Centrul Cultural Palatele Brancovenesti au invitat in lunile martie, aprilie si decembrie totii
copiii din centrele institutiei s mearga in excursii de 1 zi la Mogosoaia.

d) activitati culturale si recreative:

Pe tot parcursul anului, copiii din centrele de zi si de plasament au fost mers la vizionari de
spectacole de teatru, oferite gratuit de Teatrul Ion Creanga, Teatrul Itinerant Tandarica, spectacole de circ
la Circul Globus, vizionari de filme, iesiri in parcurile de pe raza sectorului 4, frecventarea strandurilor
din sector in perioada vacantei de vara, invitatii la Mc Donald’s facute de organizatii neguvernamentale,
la Insula Copiilor si Balonul Copiilor din Parcul Herastrau.

Copii din Centrul de Zi “Casa Sperantei”’, Complexul Sf. Spiridon sau Centrul de Zi “Eu si Prietenii
Mei” au pregatit si au sustinut spectacole artistice de muzica, dans, poezie si teatru pentru a sarbatorii
diferite evenimente nationale si internationale, ca Ziua Internationald a Copilului, Ziua Internationala a
Tolerantei, Sarbatorile de Craciun si de Paste, Ziua Nationala a Romaniei.

Pesoanele varstnice, persoanele cu dizabilitati ce beneficiaza de servicii de asistenta si ingrijire in
centrele pentru persoane adulte, precum si alte categorii de persoane, familii defavorizate sau familiile cu
multi copiii au fost invitate cu ocazia Sarbatorilor Pascale a Sarbatorii Craciunului, dar si pe parcursul
anului la actiuni caritabile, unde le-au fost distribuite pachete cu alimente de baza si produse traditionale
oferite din sponsorizdrile primite prin bundvointa unor societdfi comerciale sau organizatii
neguvernamentale.

La invitatia Asociatiei Fluens, in luna mai, un grup de persoane varstnice, beneficiare ale
D.G.A.S.P.C. Sector 4, au mers in excursie la Ménastirea Stavropoleos si apoi au fost invitate pentru a
servi masa la restaurant, iar in luna iunie, aceeasi organizatie a invitat un grup de 25 de persoane aflate n
evidentele institutiei la o excursie de 1 zi, la Manastirea Comana din judetul Giurgiu.

Ziua Internationala a Varstnicului a fost marcatd in mod deosebit prin organizarea a doud

evenimente dedicate acestei aniversari, astfel in cursul diminetii, persoanele varstnice ce beneficiaza de
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servicii la Centrul de Ingrijire si Asistentd Sociald Nr. 1 au primit vizita reprezentantilor Asociatiei
Credintd si Demnitate ce le-au oferit pachete cu dulciuri si fructe. Interpreti de muzicad populard si
orchestra ,,Petrecere Romaneasca” au sustinut cu acest prilej un moment artistic. In dupa-amiaza aceleiasi

zile, un grup de 10 persoane au fost invitate sa ia masa la Restaurantul ,,Regina”.

X. Proiecte, programe si parteneriate

In acest an, pentru a oferi cat mai multe oportunitati si servicii, cAt mai complete copiilor, tinerilor
si persoanelor adulte ce sunt beneficiare ale institutiei, au fost facute demersuri in scopul initierii de noi
programe sau in cel al continudrii proiectelor si conventiilor semnate anterior, dupa cum urmeaza:

1. programul ,,Si EU merit o sansa!” incheiat cu Fundatia Estuar, prin care se ofera un sistem integrat de
servicii comunitare pentru persoanele adulte cu probleme de sanatate mintala in vederea facilitarii
dezinstitutionalizarii si prevenirii apelului la servicii rezidentiale, ducand pana la o viatd independenta.
Proiectul se adreseaza unui grup de 200 de persoane adulte cu probleme de sdndtate mintald care
beneficiaza de asistentd medicald, psihologica si sociald. In cadrul proiectului sunt si 6 persoane care
beneficiaza de rezidentd In 2 apartamente de tip familial unde li se oferd gazduire si masa, tratament si
consiliere psihologicd. Conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 107 din 27.06.2013, s-a
aprobat continuarea acestuia in perioada iulie — decembrie 2013 alocandu-se de la bugetul local suma de
69.216 lei.

2. conventia de colaborare incheiatd cu S.C. Casa de Odihna ,,Sf. Toma”, ce are ca scop acordarea de
ingrijiri, persoanelor tinere care sufera de afectiuni neuropsihice si sunt incadrate in grad de handicap, in
vederea prevenirii excluziunii sociale a acestora. Conventia a fost semnata pentru o perioadd de 1 an, s-a
derulat pe parcursul anului 2013, se va continua in 2014 si pentru derularea acesteia s-a cheltuit din
bugetul local suma de 720.000 lei.

3. in perioada ianuarie-martie 2013 s-a continuat derularea proiectului de “Ingrijiri socio-medicale
complexe pentru persoanele varstnice cu nevoi speciale din sectorul 4” incheiat cu Fundatia Crucea Alb-
Galbena si aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 38/28.02.2013. Destinat
persoanelor varstnice cu probleme sociale de pe raza sectorului 4, proiectul le asigura acestora ingrijire
medicald la domiciliu. Pentru perioada in care s-a mai desfasurat acest proiect a fost alocatd de la bugetul
local suma de 38.737 lei.

4. protocol de colaborare incheiat cu Fundatia Bambini in Emergenza in vederea acordarii de servicii
sociale, copiilor cu HIV. Demarat din anul 2011, s-a continuat in anul 2013 si se va continua si in 2014,
avand ca scop acordarea de asistenta si ingrijire specializatd conform standardelor de calitate pentru 1

copil cu HIV. Cheltuielile de la bugetul local cu derularea acestui protocol au fost de 18.270 lei.
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5. contract Incheiat cu Asociatia Speranta in 2012, continuat in 2013 si pana in prezent, ce are ca scop
acordarea de servicii sociale pentru un tandr incadrat in grad de handicap grav, pentru care a fost alocata

de la bugetul local suma de 24.408 lei.

Realizari in anul 2013:

- Lucrari de constructii si instalatii in vederea extinderii Centrului de Zi si Recuperare Copil cu
Handicap ,,Harap Alb” din strada Soldanului nr. 80A, in cadrul proiectului ,,Extindere servicii comunitare
in cadrul Centrului de Zi si Recuperare Copil cu Handicap Harap Alb” — prin proiectul Operational
Regional 2007 — 2013 — Axa Prioritard 3 — Imbunititirea infrastructurii sociale. Domeniul de interventie
— Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale prin contractul de

finantare nr. 2937/2012, cod SMIS 15803.

Propuneri pentru anul 2014:
1. Lucrari de amenajare a locurilor de joaca si de imprejmuire cu gard pentru urmatoarele obiective:

e Centrul de Zi ,,Casa Sperantei”;

e Centrul Social Multifunctional ,,Mica Sirena”

e Centrul Social Multifunctional ,,Craiasa Zapezii”

e (Centrul Social Multifunctional ,,Degetica”.
2. Extinderea Centrului Social Multifunctional ,,Micii Magicieni”, cuinca 2 grupe pentru copii cu varsta
cuprinsd intre 1 — 3 ani, in locatia unde a fost Politia Locala Sector 4.
3. Finalizarea proiectului privind Centrul Multifunctional de Sandtate ,,Sfanta Ana” situat in strada
Aliorului nr. 6 A, ce va avea ca obiect de activitate acordarea de ingrijire socio-medicala si asistenta de
medicind dentara de specialitate pentru persoanele cu nevoi speciale de pe teritoriul sectorului 4.
4. Amenajarea sediului din soseaua Oltenitei, nr. 252-254.
5. Finalizarea lucrarilor la locatia din bulevardul Metalurgiei nr. 89, unde vor fi oferite cetatenilor din
sectorul 4, servicii privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, de depozitare a produselor
alimentare ce sunt acordate prin Planul European de Ajutorare a Persoanelor Defavorizate - PEAD si de

distribuire a acestora catre populatie.
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4. POLITIA LOCALA SECTOR 4

Politia Locala Sector 4 este serviciul public de interes local, specializat, al Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, infiinfat in scopul asigurarii ordinii §i sigurantei publice pe raza teritoriala a sectorului, precum si
pentru paza obiectivelor si bunurilor apartindnd domeniului public si privat al acestei unitafi administrativ-
teritoriale.

Activitatea Politiei Locale se realizeaza in interesul cetatenilor si al comunitatii in ansamblu, precum si in
sprijinul institutiilor statului prin actiunile desfasurate de acestea in zona de competentd, exclusiv pe baza si in
executarea legii.

Tn indeplinirea misiunilor care i revin, Politia Locald Sector 4 actioneazi potrivit prevederilor Legii
nr.155/2010, H.G. nr.1332/2010 pentru aplicarea acesteia, legilor care abiliteaza Politia Locald pentru
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, hotararilor Consiliului Local al Sectorului 4, dispozitiilor
Primarului Sectorului 4 si conducerii proprii.

In activitatea sa, Politia Locald Sector 4 coopereaza cu Politia Romana, Jandarmeria Romana,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, cu alte institutii ale statului si colaboreaza cu asociatiile si organizatiile
neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice, In limitele legii si ale competentelor incredintate.

Pentru a raspunde cerintelor stabilite prin actele normative in vigoare si in scopul Indeplinirii cu
promptitudine si eficientd a misiunilor incredintate, in anul 2013 activitatea Politiei Locale Sector 4 s-a axat pe:

— punerea 1n aplicare a prevederilor actelor normative care 1i reglementeaza activitatea;

— anticiparea §i prevenirea potentialelor situatii de criza care ar putea aparea in randul comunitatii sau al
grupurilor sociale cu risc contraventional sporit;

— asigurarea cresterii gradului de siguranta civica si a increderii cetatenilor in institutia Politiei Locale;

— Incurajarea populatiei la o cooperare responsabila si transparentd cu Politia Locald, in scopul

diminuarii fenomenului contraventional, a sporirii sigurantei (securitatii) personale si colective.

Resurse umane
cautat cele mai bune solutii la nivel organizatoric care au generat o serie de schimbari ale Organigramei Politiei
Locale Sector 4. Astfel, Serviciul Managementul Resurselor Umane a intocmit, supus spre aprobare si a ob{inut

aprobarea Consiliului Local al Sectorului 4 pentru un numar de 3 proiecte de hotarare care au vizat in principal
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modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei in

lunile aprilie, septembrie si noiembrie.

De asemenea in luna iunie 2013 s-a supus aprobarii proiectul de hotaréare cu privire la aprobarea planului
de ocupare a functiilor publice al Politiei Locale Sector 4 pentru anul 2013. Prin aceasta hotarare s-au stabilit

urmatoarele:

- Numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici;
- Numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate urmare a promovarilor;
- Numarul maxim al functiilor publice care pot fi ocupate prin recrutare;

- Numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si grad profesional.

In ceea ce priveste recrutarea, examinarea si intocmirea documentelor de incadrare de personal pe

functii si specialitati pentru aparatul propriu, in anul 2013, s-au aprobat si desfasurat:

- 9 concursuri de recrutare in vederea ocuparii unui numar de 10 posturi vacante in urma carora s-au recrutat

un numar de 9 candidati: 5 candidati in functii publice si 4 1n functii contractuale.

- un concurs de promovare in functii publice de conducere in vederea ocuparii unui numar de 11 functii
publice de conducere vacante de la nivelul Politiei Locale Sector 4, fiind declarati admisi si numiti in functii

de conducere 9 candidati.

- Preluarea prin transfer din cadrul altor institutii publice a unui numar de 15 functionari publici, dupa cum

urmeaza: unul in functie de conducere si 14 in functii de executie;

in total, in anul 2013 au fost angajati un numir de 24 salariati, dintre care 22 pe functii publice, si

2 pe functii contractuale.

Deasemenea, in decursul anului 2013 au incetat raporturile de serviciu cu Politia Locala Sector 4 un

numar de 14 salariati. Situatia personalului la finele perioadei

supuse analizei fiind cea prevazuta in graficul urmator.
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Total functii Structura operativa Structura T.E.S.A.
2013 Vacante

Aprobate | Ocupate | Aprobate | Ocupate | Aprobate | Ocupate

350 322 291 268 59 54 28

350 321 291 267 59 54 29

350 322 291 268 59 54 28

350 325 297 279 53 46 25

350 324 297 278 53 46 26

350 322 297 275 53 47 28

350 325 297 279 53 46 25

350 325 297 279 53 46 25

350 328 297 281 53 47 22

350 329 290 277 59 52 21

350 331 290 278 60 53 19

2a_ce pﬁ%icg)t > qalar%.sa}'p pprqnnzas?lql i inqﬁnzl';’gi, in anul 2681? nu q-ansgrlimt Mmajorari qalar%gle

singurele majorari fiind cele generate de schimbarea sporului de vechime corespunzator trangelor de vechime.

Au fost elaborate proiecte de decizii ale directorului general specifice activitatii de resurse umane. Din

cele 596 proiecte aprobate de decizii inregistrate de Serviciul Managementul Resurselor Umane:

- 520 privesc numirea in functii publice urmare a recrutarii, transferului sau pentru numirea in functii si

compartimente urmare a punerii in aplicare a noilor organigrame si state de functii;

- 14 se refera la incetarea activitatii,

- 9 la numiri in functie ca urmare a promovarii in functii publice de conducere;

- 15 exercitari cu caracter temporar ale unor functii publice de conducere;

- 3 se refera la sanctionari;

- 35 privesc diferite activitati legale specifice serviciului cum sunt: constituiri de comisii, schimbarea gradatiei

de vechime care presupune si schimbarea clasei de salarizare, delegari de atributii etc.



25

Raportat la modul Tn care au fost respectate normele de conduitd profesionala prevazute in Legea
nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici si cele privind ordinea interioara prevazute in

Regulamentul Intern al Politiei Locale Sector 4, in cursul anului 2013 au fost aplicate 3 sanctiuni disciplinare,

conform prevederilor legale in vigoare.

In_ceea_ce priveste formarea profesionali s-a procedat la perfectionarea unui numar de 24 politisti

locali care au urmat cursurile de formare initiala organizate de Institutul de Studii pentru Ordine Publica.
Deasemenea, un numar de 3 functionari publici TESA s-au perfectionat in domeniul financiar-contabil si resurse

umane.

in anul 2013 Politia Locald Sector 4 a functionat la un nivel mediu de incadrare de personal de

aproximativ 93%, nivel care s-a mentinut pana la sfarsitul anului cu foarte mici fluctuatii.

In acest sens, prezentim mai jos situatia statistica cu privire la fluctuatia de personal la nivelul Politiei

Locale Sector 4 in perioada analizata, precum si reprezentarea grafica a acesteia.
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Se poate observa faptul ca, desi nivelul de incadrare pe institutie s-a mentinut raportat la anul anterior,
structura operativa a inregistrat o crestere usoara a nivelului de incadrare, insa nevoia de resurse umane n acest

domeniu ramane o necesitate stringent, la fel ca si in anul anterior.

Tot datorita numarului limitat de personal raportat la volumul si complexitatea sarcinilor in care a fost

angajata Politia Locala Sector 4 in anul 2013, se poate observa din evidente faptul ca aproximativ 10% din
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salariatii institutiei nu au reusit sa-si efectueze integral concediul de odihna pentru anul 2013, acesta reportandu-

se 1n anul urmator.

Tn concluzie, resursele umane sunt singurele resurse capabile sa producia performanti. Salariatii Politiei

Locale Sector 4 reprezinta resursele active ale institutiei, deoarece potentialul lor, experienta, initiativele si

dezvoltarea lor contribuie activ la cresterea eficientei si eficacitatii organizatorice, precum si la asigurarea

unui climat de ordine publica la nivelul sectorului.

Intrucat Politia Locald Sector 4 este o institutie publica constientd de valoarea resurselor umane, misiunea

Serviciului Managementul Resurselor Umane este aceea de:

v

<\
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Realizare a unei Structuri organizatorice cat mai functionale care sia permitd desfasurarea
Atragere a celor mai potriviti candidati pentru ocuparea functiilor vacante;

Dezvoltare a potentialului angajatilor institutiei, prin programe de perfectionare, instruire si
formare a angajatilor in vederea imbunatatirii continue a activitatii;

Cultivare a spiritului de initiativa si a responsabilitatii in activitatile desfasurate de salariatii ei;
Evaluare a angajatilor in vederea promovarii;

Aplicare a sistemelor motivationale pentru salariati, in limitele permise de lege;

Gestionare a resurselor umane si a functiilor publice si asigurarea structurii organizatorice pentru

Institutie.

Resurse bugetare si executie

Si in anul 2013, Directia Economica s-a preocupat in mod deosebit de:

e utilizarea legald si cu maxima eficientd a mijloacelor financiare;

e virarea la timp a sumelor cuvenite bugetului de cheltuieli aferent institutiei;

e optimizarea si respectarea bugetului in functie de prioritati;

¢ intocmirea operatiunilor economico-financiare la timp si Tn mod cronologic.

Strategia abordata de institufie a avut ca scop principal gestionarea cat mai eficienta a fondurilor alocate

de catre ordonatorul principal de credit.

Bugetul initial al Politiei Locale Sector 4, aprobat de Consiliul Local al Sectorului 4 prin H.C.L.

nr.74/08.04.2013 a cuprins In ansamblu nevoile stringente ale institutiei. Astfel, cheltuielile au fost fundamentate

in baza urmatorilor indicatori specifici:
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¢ statul de functii aprobat la nivelul institutiei;
e bazele de calcul, intocmite de catre compartimentele de specialitate, In ceea ce priveste utilitatile,
sistemele de calcul, etc.;

¢ cheltuielile efectuate, precum si finantarea din anul precedent.

Bugetul de cheltuieli aprobat initial a fost rectificat in anul 2013 de mai multe ori, ca urmare a necesitatii

.....

= aducerea la nivelul platilor a fiecarui trimestru in parte;
= suplimentarea/diminuarea unor articole bugetare;

= modificarea nivelului finantarii initiale.

. Rectificare | Rectificare | Rectificare | Rectificare | Rectificar . .
Denumire | Prevedere Rectificare la | Rectificare la

L . la la la la ela
indicatori | initiala 09.12.2013 17.12.2013

30.05.2013 | 26.06.2013 | 29.08.2013 | 26.09.2013 | 07.11.2013

Cheltuieli
de 10 473 000 10473000 | 10473000 | 10473000 | 10473000 | 10723000 | 10 754 000 10 749 900
personal
Bunuri si

o 2 500 000 2610000 3110000 3110000 3560 000 3678000 | 3678000 3340000
servicii
Cheltuieli

1 000 000 925 000 925 000 925 000 475 000 357 000 324 000 323300

de capital
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Executia bugetara s-a desfasurat cu respectarea prevederile legislative in vigoare cu privire la angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

Pe parcursul anului 2013 s-au facut analize economico-financiare privind executia bugetului de cheltuieli

si au fost luate masuri pentru a preintdmpina neconcordanta intre prevederea alocata pe fiecare articol bugetar in

parte si necesitatile existente. Aceasta se prezinta astfel:

- lei -
Cheltuiala
Cheltuiala Cheltuiala Cheltuiala
. Prevedere | efectiva | Prevedere Prevedere Prevedere
Denumire ] ] efectiva pe ) efectiva pe . efectiva pe
e .| trimestrul pe trimestrul ) trimestrul . trimestrul .
indicatori trimestrul trimestrul trimestrul
I trimestrul 1 Il v
| ] I v
Cheltuieli
de 2601600 | 2595616 | 2631000 | 2631999 | 2720000 | 2179935 | 2797300 | 2801862
personal
Bunuri i
o 286 000 280 814 724 000 719512 471 600 471837 | 1858400 | 1761830
servicii
Cheltuieli
. 0 0 105 500 105 338 58 000 57 855 159 800 159 960
de capital
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Din analiza structurii cheltuielilor din activitatea de baza pentru anul 2013, se constata urmatoarele:

> cheltuielile de personal s-au realizat 99,96% din totalul alocatiei la acest capitol, deoarece
obiectivele de paza, climatul de ordine si liniste publica in Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti,
precum si celelalte activitati prevazute de legislatia In vigoare;
» procentul de realizare a cheltuielilor materiale prevazute in executia bugetara pentru anul 2013 a
fost de 96,83%;
» procentul de realizare a cheltuielilor de capital din totalul acestui capitol al executiei bugetare a
fost de 99,96%.
Evidenta contabila a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar (in magazie si in folosintd), a materialelor,
a consumului de combustibili, a salariilor a fost tinutd in concordantd cu prevederile legale in vigoare si s-a

desfasurat in termenele stabilite.

Operatiunile de plati catre furnizori s-au efectuat in conformitate cu prevederile legislative in vigoare,

precum si tinandu-se cont de creditele bugetare aprobate prin bugetul de cheltuieli la nivelul institutiei.

Contabilitatea analitica a creditelor bugetare se fine pe titluri, articole si alineate in cadrul fiecarui

subcapitol sau capitol al bugetului aprobat.

Totalul veniturilor realizate de Politia Locala Sector 4 in anul 2013 a fost in suma de 82 177,00 lei,

rezultate ca urmare a Luna Suma incasati | Suma virati | contractului de concesiune de
servicii incheiat cu S.C. i Autosal Expert SR.L.

lanuarie 5211,00 5211,00
Mentiondm ca aceastd suma a fost virata catre ordonatorul
principal de credite, iar situatia | Februarie 8 230,00 8230,00 | lunara a incasarilor se prezintd
astfel. Martie 7 312,50 7 312,50

Aprilie 8 109,00 8 109,00

Mai 7 345,50 7 345,50

lunie 7 620,00 7 620,00

lulie 8 649,00 8 649,00

August 6 811,50 6 811,50

Septembrie 8 382,00 8 382,00

Octombrie 9 624,00 9 624,00

Noiembrie 8 757 00 8 757 00




30

B Sumai incasata ™ Sum3 viratd

in anul 2013 activitatea functionarilor publici din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Urmarire
Contracte s-a concentrat pe realizarea ,,Programului anual al achizitiilor”, precum si a actualizarii acestuia, in
functie de bugetul Politiei Locale Sector 4 si de rectificarile bugetare aprobate pe parcursul anului, respectiv pe
aplicarea procedurilor de achizitie publica de la inifierea acestora si pana la incheierea contractelor de achizitie
publica, conform legislatiei In vigoare, cu respectarea etapelor specifice procedurilor de achizitie si anume:
- elaborarea documentatiei de atribuire;
- Intocmirea anuntului de participare sau a invitatiei, transmiterea in SEAP;
- Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor si a proceselor verbale de evaluare In urma
analizarii ofertelor;
- intocmirea raportului procedurii;
- Intocmirea Instiintarilor despre rezultatul procedurii, cétre participantii la procedura achizitiei
publice;
- Intocmirea contractelor de achizitie publica, de concesiune sau orice alt tip de contract;
- Intocmirea anunturilor de atribuire a achizitiilor publice;

- arhivarea dosarului achizitiei publice.

Mentionam ca in anul 2013 s-au organizat si derulat procedurile necesare, astfel:
> o licitatie deschisa, la care s-au Tncheiat 14 contracte subsecvente de furnizare in valoare de
839 058 lei;

» o cerere de ofertd, la care s-a incheiat contract de furnizare ih valoare de 326 689 lei;
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» 114 pozitii achizitii directe, prin intermediul Catalogului de produse, servicii, lucrari publicat in

SEAP in valoare de 959.442 lei, pentru 5 pozitii s-au incheiat contracte in valoare de 688.070 lei.

326.689

959.442

959.442

- —

® contracte subsecvente ® contractfurnizare achizitii directe

Tn anul 2013 s-au incheiat un numar de 39 contracte, cu acte aditionale aferente, dupa cum urmeaza:

e 2 contracte de lucrari in valoare de 421 493,36 lei;
e 19 contracte de prestari servicii in valoare de 677 407,00 lei;
e 1 contract de furnizare in valoare de 326 689,00 lei;

e 14 contracte subsecvente de furnizare privind achizitia de uniforme de politie locala in valoare de
839 058,00;

e 3 contracte de utilitati in valoare de 48 958,29 lei.
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Numar contracte incheiate

3
\ B contracte de lucrari
® contracte de servicii
® contractede furnizare
W contracte subsecvente
contracte utilitati
1

Achizitiile realizate prin intermediul SEAP-ului, n valoare de 959 442,00 lei, au constat in piese de

schimb calculatoare/imprimante/copiatoare/multifunctionale/echipamente periferice, materiale de retelistica,
servicii livrare corespondentd, calculatoare, produse de curdtenie, camere video, lucrari de reparatii curente

aferente sediului Politiei Locale Sector 4 etc.

2. ACTIUNIL MISIUNL VERIFICARI PENTRU REALIZAREA SIGURANTEI
PUBLICE

2.1DIRECTIA OPERATIVA SI ORDINE PUBLICA

Directia Operativa si Ordine Publicd este 0 Structura importanta din Poliia Locald Sector 4, atat din
punct de vedere al specificului activitatilor desfasurate, cat si ca volum si numar de politisti locali incadrati.

Atributiile incredintate si activitatea intregului personal au vizat, n principal, asigurarea climatului de
ordine si sigurantad publicd, a securitdtii persoanelor, paza obiectivelor, a bunurilor si valorilor impotriva oricaror
actiuni ilicite, nsofirea si protectia persoanelor cu functii de raspundere din Primaria Sectorului 4 si din
institutiile subordonate acesteia, precum si colaborarea cu alte institutii ale statului in actiuni care vizeaza

protectia si interesul cetatenilor si a institutiilor de pe raza Sectorului 4. Activitatea Directiei s-a desfasurat in
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conformitate cu Conceptia integrati de organizare si functionare a Directiei Operative si Ordine Publica si cu

Planul privind principalele activitati pe anul 2013.

Actiunile desfasurate de Directia Operativa si Ordine Publica au fost, in cele mai multe cazuri, net

superioare celor din anul anterior, atat cantitativ, cat si calitativ, rezultatele cele mai semnificative ale acestora

fiind evidentiate dupa cum urmeaza:

71 misiuni de participare la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice,
mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate de asociatii guvernamentale si
nonguvernamentale, institutii ale Administratiei Publice Locale, etc. Spre comparatie, in anul 2012

au fost 86 misiuni de participare la astfel de activitati;

2036 misiuni avand drept scop combaterea comertului stradal neautorizat, din care 49 de misiuni
s-au desfasurat in colaborare cu efective ale Politiei Sector 4 in anul 2012 fata de 1539 de misiuni

desfasurate in anul 2012;

59 misiuni comune cu Politia Sector 4 pentru prevenirea producerii unor fapte cu caracter

antisocial, comparativ cu 27 misiuni comune organizate in anul 2012;

15 actiuni comune cu angajatii Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor. in anul

2012 au fost organizate 11 astfel de actiuni;

16 actiuni de evacuare a persoanelor care si-au improvizat adaposturi pe domeniul public,
demolarea acestora si igienizarea perimetrului. In anul 2012 au fost organizate 17 actiuni de

evacuare;

48 misiuni de insotire si asigurare a protectiei unor persoane din cadrul Primariei si din institutii

subordonate acesteia, fata de 86 astfel de misiuni in anul 2012;

94 actiuni comune cu Brigada Rutierd, care au vizat combaterea faptelor infractionale si

contraventionale si fluidizarea traficului rutier, comparativ cu 74 actiuni comune n anul 2012;

24 actiuni comune cu D.G.A.S.P.C. privind protectia minorilor, a mamelor cu copii minori,
precum si pentru rezolvarea unor cazuri sociale. In anul 2012 au existat 43 de actiuni comune cu

D.G.ASPC,;

2876 misiuni de patrulare si supraveghere a obiectivelor si amenajirilor urbanistice

amplasate in locurile de agrement, precum si in zonele unde s-au desfasurat lucrari de modernizare
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a carosabilului, asigurand fluenta traficului rutier. In anul 2012 au fost executate 1683 astfel de

misiuni.

11 misiuni de insotire si asigurare a protectiei inspectorilor de la Primarie, care au participat la
sedinte ale Asociatiilor de Locatari, comparativ cu 21 misiuni de insotire si asigurare a

protectiei inspectorilor de la Primarie in 2012;

39 misiuni de asigurare a ordinii publice la manifestarile cu caracter religios, fata de 37

participari n anul 2012;

37 misiuni de mentinere a ordinii publice si asigurarea desfasurarii In bune conditii a activitatii

personalului de la Crucea Rosie, pe timpul verii. Tn anul 2012 s-au desfasurat 59 de astfel de

misiuni;
Activitati desfasurate de Directia Operativa si Ordine Publica
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La misiunile de ordine publica a participat, zilnic, un numar mediu de 39 politisti locali cu 14

autoturisme si doua autospeciale;

La asigurarea fluentei circulatiei, la ridicarea masinilor parcate neregulamentar pe partea
carosabila si la sanctionarea conducatorilor auto care nu respectd normele de circulatie pe

drumurile publice au participat zilnic 21 politisti locali;

in obiectivele Primiria Sector 4, Starea Civila Sector 4, D.L.T.L. Sector 4, Serviciul Parciri,
precum si in parcurile Lumea Copiilor si Oriaselul Copiilor, ordinea si siguranta publica au

fost asigurate zilnic de 35 de politisti locali;
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60 de actiuni de monitorizare a 8 unititi scolare, in vederea asigurarii sigurantei elevilor si
profesorilor la intrarea/iesirea de la ore comparativ cu 120 de actiuni de monitorizare a 8 scoli in

anul 2012;

Efectivele Politiei Locale au asigurat ordinea si linistea publica la examenul de bacalaureat,
precum si transportul in conditii de siguranti a lucririlor elevilor la centrele de corectare atat
pentru sesiunea iunie - iulie, cat si pentru sesiunea august — septembrie. Totodata, s-a asigurat

transportul in conditii de siguranti a buletinelor de vot la alegerile locale si parlamentare;

Participarea tuturor echipajelor de ordine publicd, impreuna cu echipajele de Interventie, la
actiunile de deszapezire si de limitare a consecintelor viscolului si caderilor masive de zapada,

precum si la monitorizarea arterelor de circulatie dupa ploile abundente sau vantul puternic;

Actiuni de depistare a persoanelor fara adapost si de internare a acestora in Centrul Medico-
Social ,,Sf.Luca”. Astfel, au fost salvate 81 de persoane, din care 28 minori, care au fost internati
la Centrul ,,Harap Ab” si ,,Robin Hood”. De asemenea, 29 persoane au fost internate la Spitalul

“Bagdasar — Arseni” necesitand ingrijiri medicale, iar 7 au fost conduse la domiciliu;
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Participare la Strategia de prevenire a criminalititii la nivelul Municipiului Bucuresti (2011 —
2016) si la campania “Unde-i lege, nu-i tocmeald!” initiate de Politia Capitalei si Prefectura

Municipiului Bucuresti, prin conceperea si distribuirea de materiale informative;

Continuarea campaniilor “Fii informat — cunoasteti drepturile”, “Impreund pentru un sector
mai curat”, avand drept scop informarea populatiei cu privire la atributiile Politiei Locale, a
obligatiilor ce revin persoanelor fizice si asociatiilor de proprietari pentru pastrarea unui mediu de
viata sandtos, precum si obligatiile ce revin proprietarilor de animale de companie. Au fost tiparite

si distribuite cu mijloace proprii 5.500 pliante si afise Tn anul 2013;

Au fost aplicate 23.308 sanctiuni contraventionale, din care 20.312 amenzi, in valoare totala de
7.256.770 lei, si 2.996 avertismente. Tn anul 2012 au fost aplicate 14.292 sanctiuni
contraventionale, din care 13.046 amenzi in valoare totala de 4.597.080 lei si 1.246

avertismente.

Au fost intocmite 3.277 procese verbale de confiscare a marfurilor pentru care nu s-au putut
prezenta documente de provenientd si 437 procese verbale de confiscare a marfurilor
abandonate. Valoarea marfurilor confiscate se ridica la 280.948 lei, din care valoarea marfurilor
perisabile este de 205.117 lei, iar cea a marfurilor neperisabile este de 75.831 lei. Tn cea mai mare
parte, marfurile perisabile confiscate au fost predate institutiilor de ocrotire a copiilor si a
persoanelor varstnice de pe raza Sectorului 4. Spre deosebire, Tn anul 2012 au fost Tntocmite 1.465
procese verbale de ridicare in vederea confiscirii mérfurilor din care 1.281 pentru marfurile
pentru care nu S-au putut prezenta documente de provenientda si 184 procese verbale de de

ridicare in vederea confiscirii marfurilor abandonate.

S-au intocmit 9 procese verbale de confiscare a cirutelor depistate in trafic de politistii locali pe

strazile din Sectorul 4 1n anul 2013. Tot atatea au fost confiscate si in anul 2012;

S-au intocmit 7.102 dispozitii de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar in anul
2013. Tn anul 2012 s-au emis 5.720 de dispozitii de ridicare a autovehiculelor stationate

neregulamentar;

Au fost depistate un numar de 54 infractiuni, autorii fiind prinsi in flagrant de politistii locali si
predati sectiilor de Politie pentru continuarea cercetarilor privind savarsirea infractiunilor de furt,

talharie, distrugere, ultraj, detinere de arme albe, detinere si consum de substante interzise,
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conducere sub influenta bauturilor alcoolice sau fara permis de conducere. Spre deosebire, in anul

2012 politistii locali au depistat 65 de infractiuni;

e Inanul 2013 au fost legitimate un numdr de 29.990 persoane, comparativ cu 16.104 persoane, in
anul 2012;

e Din totalul de 23.308 procese verbale de constatare si sanctionare intocmite de politistii locali
din cadrul Directiei Operative si Ordine Publica au fost contestate 361. Pana la aceasta data,
instanta s-a pronuntat in 107 dosare, din care in 98 dosare a mentinut procesul verbal contestat, in
10 cazuri a dispus nlocuirea amenzii cu avertisment, iar in alte 8 cazuri a admis plangerea
formulata si a dispus anularea amenzii. In 82 cazuri, Politia Locald Sector 4 a solicitat instantei

IR

actiuni au fost admise, iar 72 actiuni se afla in curs de desfasurare.
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Spre deosebire, in anul 2012, au fost intocmite mai putine procese verbale de constatare si sanctionare -

14.292 -, insa au fost contestate mai multe - 520.
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Rezumata, in date si cifre, activitatea desfasurata in anul 2013 de fiecare dintre cele 4 Servicii,

Serviciul Interventie, Serviciul Ordine Publica Parcuri si Obiective si Serviciul Circulatie Rutiera din

cadrul Directiei Operative si Ordine Publica se prezinta astfel:

SERVICIUL 1

Tn urma actiunilor desfasurate in anul 2013, politistii locali au aplicat un numir de 2.554 sanctiuni

contraventionale, din care 2.443 amenzi in valoare totala de 1.005.000 lei, si 111 avertismente, dupa cum

urmeaza:

851 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.L. S 4

nr.22/2007, in cuantum total de 311.000 lei si 13 avertismente;

258 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii nr.12/1990

n cuantum de 267.700 lei si 78 avertismente;

1.320 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii

nr.61/1991 in cuantum de 410.500 lei si 15 avertismente;

10 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B.

nr.124/2008 in cuantum de 15.000 lei, 2 avertismente si 200 somatii;

4 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B.

nr.120/2010 in cuantum de 800 lei si 3 avertismente;
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- 334 procese verbale de ridicare in vederea confiscarii marfurilor pentru care nu s-au putut prezenta
documente de provenientd, precum si a marfurilor abandonate, n valoare totala de aproximativ 27.943

lei.

Serviciul 1

Alte acte
normative
1%

2013

in anul 2012, actiunile desfasurate de politistii locali ai Serviciului 1 s-au soldat cu aplicarea unui numar
de 1.894 de sanctiuni contraventionale, din care 1.840 de amenzi in valoare totala de 567.700 lei, si 54 de
avertismente. Totodatd, au fost incheiate 53 procese verbale de ridicare Tn vederea confiscarii marfurilor pentru
care nu s-au putut prezenta documente de provenientd, precum si a marfurilor abandonate, in valoare totala de

aproximativ 8.950 lei.
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SERVICIUL 2

Tn perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2013, politistii locali din cadrul Serviciului 2 au aplicat 4.195
sanctiuni contraventionale, din care 2.997 amenzi in cuantum total de 1.365.950 lei si 1.198 avertismente, dupa

cum urmeaza:

- 1.249 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.L. S4
nr.22/2007, in cuantum total de 385.900 lei si 95 avertismente;

- 452 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii nr.12/1990
n cuantum total de 447.900 lei si 1.003 avertismente;

- 1.282 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii
nr.61/1991 in cuantum de 520.150 lei si 78 avertismente;

- 3 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiillor H.C.G.M.B
nr.233/2000, n cuantum de 600 lei;

- 6 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B.

nr.124/2008 in cuantum de 9.000 lei, si 15 avertismente si 327 somatii;



41

2 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B.

nr.120/2010 in cuantum total de 400 lei si 4 avertismente;

- un proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii nr.54/2012, in
cuantum de 1.000 lei si 3 avertismente;

- 2 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B.
nr.118/2004 in cuantum total de 1.000 lei;

- 1.454 procese verbale de ridicare in vederea confiscarii marfurilor pentru care nu s-au putut prezenta

documente de provenienta, precum si a marfurilor abandonate, in valoare totala de aproximativ 121.641

lei.

- 3 procese —verbale de confiscare a carutelor.

Serviciul 2

Alte acte
normative
1%

2013

In anul 2012, activitatea desfasurata de politistii locali din cadrul Serviciului 2 s-a soldat cu aplicarea a
2.044 sanctiuni contraventionale, din care 1.477 amenzi in cuantum total de 834.970 lei si 567 de avertismente.
Totodata, s-au incheiat 581 procese verbale de ridicare in vederea confiscarii marfurilor pentru care nu s-au putut
prezenta documente de provenienta, precum si a marfurilor abandonate, in valoare totald de aproximativ 58.480

lei si 4 procese —verbale de confiscare a carutelor.
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SERVICIUL 3

Tn perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2013, politistii locali din cadrul Serviciului 3 au aplicat 3.159 de
sanctiuni contraventionale, din care 2.313 amenzi in cuantum total de 1.148.500 lei si 846 avertismente, dupa

cum urmeaza:
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- 1.065 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.L. S4
nr.22/2007, in cuantum total de 337.300 lei si 142 avertismente;

- 521 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii nr.12/1990
n cuantum total de 536.100 lei si 662 avertismente;

- 713 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii nr.61/1991
n cuantum de 261.800 lei si 29 avertismente;

- 6 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B
nr.233/2000 in cuantum total de 1.600 lei;

- 7 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B.
nr.124/2008 in cuantum de 10.700 lei, 7 avertismente si 248 somatii;

- 2 avertismente in baza dispozitiilor H.C.G.M.B. nr.120/2010;

- un proces verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza Legii nr.54/2012, in cuantum
total de 1.000 lei, si 4 avertismente;

- 1.150 procese verbale de ridicare 1n vederea confiscarii marfurilor pentru care nu s-au putut prezenta
documente de provenientd, precum si a marfurilor abandonate, in valoare totala de aproximativ 96.217
lei.

- 6 procese —verbale de confiscare a carutelor.

Serviciul 3

Alte acte normative
2%
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17%

2013

in anul 2012, activitatea desfasurata de politistii locali din cadrul Serviciului 3 s-a finalizat cu aplicarea a
1.770 sanctiuni contraventionale, din care 1.507 amenzi in cuantum total de 924.950 lei si 263 de avertismente.

De asemenea, au fost intocmite 569 procese verbale de ridicare n vederea confiscarii marfurilor pentru care nu
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S-au putut prezenta documente de provenientd, precum si a marfurilor abandonate, in valoare totald de

aproximativ 67.085 lei. Au fost confiscate 5 carute.
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SERVICIUL 4

Tn urma activitatilor operative desfisurate de politistii locali din cadrul Serviciului 4, in perioada 01

ianuarie - 31 decembrie 2013, au fost aplicate 2.201 sanctiuni contraventionale, din care 1.744 amenzi in

cuantum total de 632.050 lei si 457 avertismente, dupa cum urmeaza:
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- 959 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.L. S4
nr.22/2007, in cuantum total de 276.900 lei si 193 avertismente;

- 116 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii nr.12/1990
n cuantum total de 116.600 lei si 184 avertismente;

- 653 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii nr.61/1991
n cuantum de 228.050 lei si 76 avertismente;

- 14 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B.
nr.124/2008 in cuantum de 21.000 lei, 2 avertismente si 64 somatii;

- Un proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B.
nr.120/2010 in cuantum total de 300 lei si un avertisment;

- un proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B.
nr.233/2000 in cuantum total de 200 lei;

- unavertisment in baza dispozitiilor Legii nr.54/2012;

- 299 procese verbale de ridicare In vederea confiscarii marfurilor pentru care nu s-au putut prezenta
documente de provenientd, precum si a marfurilor abandonate, in valoare totala de aproximativ 25.014

lei.

Serviciul 4
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Tn perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2012, activitatea desfasurati de politistii locali din cadrul
Serviciului 4 s-a concretizat Tn aplicarea a 477 de sanctiuni contraventionale, din care 452 amenzi in

cuantum total de 201.400 lei si 25 de avertismente. Totodata, s-au incheiat 61 procese verbale de ridicare
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in vederea confiscarii marfurilor pentru care nu s-au putut prezenta documente de provenienta, precum si

a marfurilor abandonate, in valoare totald de aproximativ 9.316 lei.

HCGMB 120/2010

-1 HCGMB 124/2008

LG 12/1990
11%

HCLS4 22/2007
59%

PV CONFISCARE

12%

LG61/1991
18%

2012
Serviciul 4
1500 -
1152
1000 - 729
313
500 - 300 *° 94 : o , 1 299 61
| - e e, r
0 - - e -
A N Vv Q ) Q X
A A R O
W Ny o < g o8 o> o
[ . h . % N N N
&2 - NY Q N Q i
¥ cf’é c"‘b r.,‘g &
> 03 &> \\;,0 ® 2013
¢ 22012
SERVICIUL INTERVENTIE

Activitatea desfasurata de Serviciul Interventie in anul 2013 poate fi sintetizata astfel:

= n 10 cazuri s-a actionat in cooperare cu diverse institutii (Serviciul Economic al Politiei Sector 4,

Sectiile de Politie Nationalad din sector, Directia Investigatii Criminale, ISU, Jandarmeria, 1.N.M.L.,
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Politia Locala Sector 5, reprezentantii Primariei Sector 4) in scopul prevenirii producerii unor fapte
cu caracter antisocial sau al verificarii documentelor persoanelor cazate in spatiile puse la dispozitie
de Primaria Sectorului 4, al combaterii comertului stradal neautorizat si ridicarea in vederea
confiscarii marfurilor pentru care nu s-au putut prezenta documente de provenientd, al asigurarii
perimetrului in care actionau pompierii, al scoaterii dintr-un canal a unei persoane decedate;

In cooperare cu Primaria de sector, cu Jandarmeria precum si cu Sectia 26 s-a actionat pentru
evacuarea din bl.F2 din Aleea Nehoiu a persoanelor care nu mai beneficiau de acest drept;

In perioada de referinta echipajele Serviciului Interventie au depistat si predat centrelor D.G.A.S.P.C.
specializate un numar de 12 minori, alti 3 minori fiind predati familiilor;

Au fost depistate, identificate si predate familiilor 2 persoane cu probleme psihice;

In timpul actiunilor de patrulare sau in urma sesisarilor primite prin dispecerat, echipajele de
interventie au surprins, retinut si predat la sectiile de politie nationald pentru continuarea cercetarilor
14 persoane care s-au facut vinovate de diferite infractiuni (furt calificat, fals privind identitatea,
loviri si alte violente, ultraj asupra unui poliist local, inselatorie);

In perioada analizati echipajele serviciului nostru au efectuat un numir de 2660 monitoriziri ale
diferitelor obiective stabilite de conducerea institutiei in urma sesizarilor primite de la cetateni sau
pentru prevenirea producerii de fapte antisociale;

13 actiuni 1n scopul asigurarii ordinii si linistii publice cu ocazia desfasurarii unor activitati culturale,
artistice, sportive, sociale, depuneri de coroane, mitinguri sau demonstratii;

101 participari la actiuni de indepartare a comerciantilor ambulanti care nu posedau autorizatiile
necesare, precum si la actiuni de ridicare in vederea confiscarii marfurilor fara documente legale in
vigoare; au fost verificati 2208 comercianti ambulanti;

S actiuni avand drept scop depistarea si indepartarea persoanelor fara addpost si a locuintelor
improvizate de pe domeniul public sau privat (Bd. Gh.Sincai, Bd. C.Brancoveanu, Bd. Metalurgiei,
Calea Vacaresti, etc.), in urma acestor procedandu-se la demolarea adaposturilor improvizate,
salubrizarea zonelor respective, identificarea persoanelor minore care au fost luate in evidenta de
catre institutiile de asistenta sociala;

14 misiuni de insotire si asigurarea protectiei reprezentantilor administratiei publice locale sau ai
altor institutii care se aflau 1n exercitarea atributiunilor de serviciu;

2634 actiuni pentru monitorizarea locatiilor publice unde Primaria Sectorului 4 a efectuat amenajari
florale si/sau dendrologice, locuri de joaca, parcuri si a montat mobilier stradal, precum si patrularea
pe raza Sectorului cu precadere in anumite locatii unde exista sesizari cu privire la tulburarea ordinii
si linistii publice sau zone cu grad ridicat de infractionalitate, in scopul mentinerii ordinii si linistii

publice, precum si crearea unui sentiment de siguranta in randul cetatenilor;
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= Pe timpul verii, in perioadele de caniculd, echipajele de interventie au patrulat cu auto sau pedestru si
n zonele corturilor de prim-ajutor instalate de primaria sectorului;

=  Monitorizarea arterelor de circulatie din sector dupa ploile torentiale sau zapada abundenta cazute si
informarea despre locurile cu probleme pentru ca echipajele specializate ale ADPP si ENEL sa
intervind cu operativitate. in 11 cazuri  s-a actionat pentru fluidizarea circulatiei, cu auto
antemergator la utilajele de deszapezire sau la cele care transportau zapada;

= n timpul misiunilor de patrulare, sau la sesizarea directi a cetatenilor, echipajele serviciului nostru
au depistat, identificat si indepartat din zonele in care se aflau, un numar de 431 persoane fara
adapost sau care apelau la mila cetatenilor;

= In cooperare cu Politia Nationald, ISU, Jandarmeria, SMURD si Politia Rutiera s-a actionat pentru
depistarea unor persoane consumatoare de droguri, fluidizarea traficului rutier pe arterele unde se
efectuau lucrari de modernizare sau de deszapezire, asigurarea perimetrului unde ISU intervenea
pentru stingerea unor incendii, asigurarea locurilor si luarea primelor masuri necesare in cazul a 4
accidente rutiere, pana la sosirea echipajelor Politiei Rutiere, ambulantei sau SMURD;

=  Pe timpul efectudrii misiunilor de patrulare au fost conduse la sectiile de politie un numar de 52 de
persoane pentru identificare, care fie s-au facut vinovate de tulburarea ordinii si linistii publice, fie au
refuzat sa se legitimeze dupa comiterea unor fapte contraventionale;

= Tn perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2013 echipajele Serviciului Interventie au rispuns la un
numadr de 371 solicitari ale dispeceratului central, precum si la 245 solicitari ale serviciilor de politie
locald cand politistii locali ai acestora erau depasifi de situatie, actionand cu profesionalism si in
spiritul legilor, rezolvand intotdeauna aceste solicitari. De asemenea echipajele au actionat si din
dispozitia directorului general, directorului general adjunct sau a sefului de serviciu de 295 ori;

= Pe timpul misiunilor de patrulare au fost legitimate un numar de 2127 de persoane;

= In timpul patrulirilor efectuate in sector, echipajele de interventie au rezolvat un numir de 27

sesizari venite direct de la cetatenii aflati pe strada.

Tn perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2013, politistii locali din cadrul Serviciului Interventie au aplicat
1.128 sanctiuni contraventionale, din care 1.119 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in

cuantum total de 376.300 lei si 9 avertismente.
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Serviciul Interventie
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In anul 2012, politistii locali din cadrul Serviciului Interventie au constatat 761 de incalciri ale
prevederilor normelor legale privind asigurarea unui mediu de viatd sandtos, ordinea si linistea publica, sau
ocuparea spatiului public pentru expunerea spre vanzare a unor marfuri fara autorizatiile necesare, din care 755

au fost sanctionate contraventional cu amenzi in cuantum de 258.100 lei, iar alte 6 cu avertismente.
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929 cgq
1000 -
164
500 7 19 2 ’
- - -
9 1 0
> > a
0 1 T T 1 1
HCLS4 1G.12/1990 1G.61/1991 HCGMB PV
22/2007 233/2000 confiscare
marfa
2013
12012

SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA

In baza Protocoalelor de colaborare semnate cu Brigada Rutiers, zilnic s-au desfisurat 39 actiuni

comune pentru fluidizarea traficului in intersectiile aglomerate.

Alte 29 actiuni comune cu Jandarmeria si Brigada Rutiera au avut drept scop asigurarea bunei

desfasurari a unor manifestari publice.

Impreuna cu Politiile Locale ale Sectoarelor 2, 3, 5 si cu Directia Generald de Politie Locald a

Municipiului Bucuresti s-au desfasurat 30 actiuni.

Sub deviza ,, O zi fara accidente rutiere”, politistii locali din cadrul Serviciului Circulatie Rutiera au
participat la 3 actiuni comune cu Asociatia Victimelor Accidentelor de Circulatie, pentru responsabilizarea

participantilor la traficul rutier.

Pentru buna desfasurare a traficului rutier, pentru inldturarea precipitatiilor abundente si pentru salvarea
conducatorilor auto surprinsi de viscole in zona Prelungirea Berceni s-au desfasurat alte 26 actiuni comune cu

Brigada Rutiera si cu structuri din cadrul Primariei Sector 4.



o1

In colaborare cu Sectia 15 Politie s-a actionat In vederea ridicarii autoturismelor suspectate a contine

marfuri fard documente de provenienta.

Tn paralel, s-a actionat cu serviciul specializat din cadrul Primariei Sector 4 si Directia de Mediu din

cadrul Politiei Locale Sector 4, in vederea ridicarii autoturismelor abandonate.

Au fost aplicate 9.870 sanctiuni contraventionale, din care 9.542 procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor in cuantum total de 2.639.850 lei si 328 avertismente. S-a dispus masura tehnico-

administrativa a ridicarii in cazul a 7.102 autovehicule.

In timpul actiunilor de patrulare sau de fluidizare a traficului, politistii locali din cadrul Serviciului
Circulatie Rutiera au surprins, retinut si predat Brigazii de Politie Rutierd pentru continuarea cercetarilor un

numar de 5 persoane care s-au facut vinovate de conducere sub influenta alcoolului si furt.

De asemenea, a fost identificat un autovehicul cu numere de inmatriculare false fiind anuntat Serviciul

Furturi Auto din cadrul D.G.P.M.B.

Au solutionate 217 sesizari scrise si s-a intervenit pentru solutionarea a 1.373 apeluri telefonice primite

prin Dispecerat.

Serviciul Circulatie Rutiera

HCLS4 22/2007
0.1%

Alte acte normative
0.3%

Spre comparatie, in anul 2012, politistii locali din cadrul Serviciului Circulatie Rutiera au aplicat 7.310
sanctiuni contraventionale, din care 6.988 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
valoare totala de 1.791.960 lei, si 322 avertismente. S-a dispus masura tehnico-administrativa a ridicarii in cazul

a 5.720 autovehicule.



Au fost verificate si solutionate 202 petitii.
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Tn perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2013, politistii locali din cadrul acestei structuri au asigurat
linigtea si ordinea publica in 7 obiective, respectiv: Primaria Sector 4, Starea Civila Sector 4, D.G.I.T.L. - sediul
din Strada Nifu Vasile, D.G.L.T.L. — sediul din Soseaua Oltenitei, Serviciul Parcari, Parcul ,,Lumea Copiilor’ si
Parcul ,,Oraselul Copiilor”.

S-au primit si solutionat 20 sesizari.

Urmare a actiunilor desfasurate, in perioada de referintd au fost aplicate 154 procese verbale de
constatare i sanctionare a contraventiilor, ih cuantum total de 78.120 lei, si 47 avertismente, dupa cum

urmeaza:

- 27 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.L. Sector 4

nr.22/2007, in cuantum total de 9.450 lei, si 12 avertismente;

- 22 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii nr.12/1990, in

cuantum total de 22.800 lei, si 18 avertismente;

- 77 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii nr.61/1991, in

cuantum total de 22.250 lei, si 6 avertismente;

- un proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor Legii nr.54/2012 in

cuantum de 300 lei;

- 14 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B. nr.120/2010,

n cuantum total de 3.600 lei, si 7 avertismente;

- 7 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B nr.114/2004,

n cuantum total de 19.400 lei, si 3 avertismente;

- 6 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza dispozitiilor H.C.G.M.B. nr. 304/20009,

n cuantum total de 320 lei, si un avertisment.
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Serviciul Ordine Publica Parcuri si Obiective
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Pentru exemplificare prezentdm si graficul comparativ al sanctiunilor aplicate de politistii locali din
cadrul Serviciului Ordine Publica Parcuri si Obiective 1n anul 2012, Insd comparatia nu este relevanta deoarece

aceasta structura si-a inceput activitatea la data de 15 octombrie 2012.
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2.2 DIRECTIA INSPECTIE SI CONTROL

Tn anul 2013, inspectorii Directiei Inspectie si Control au aplicat 500 sanctiuni contraventionale in
cuantum total de 1.130.950 lei. Deasemenea, au fost verificate si solutionate 1.526 de petitii.

SERVICIUL INSPECTIE COMERCIALA

Tn perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2013, In cadrul serviciului au fost Tnregistrate 142 petitii din partea
cetatenilor, acestea fiind verificate si solutionate conform prevederilor legale in vigoare.

> Avand in vedere informatiile existente, potrivit carora a crescut numarul ilegalitatilor comise prin
neinregistrarea 1n totalitate In evidentele contabile a tuturor operatiunilor comerciale efectuate in domeniul
comertului cu amanuntul de legume si fructe proaspete, in cursul anului 2013, politistii locali din cadrul
Serviciului Inspectie Comerciald au participat, Impreuna cu reprezentantii Serviciului Investigarea Fraudelor, la
actiuni avand drept scop identificarea si sanctionarea faptelor ilicite ce se comit in Piata Progresul. Urmare a
acestor actiuni au fost aplicate amenzi contravenfionale, iar marfurile destinate sau folosite la realizarea

contraventiei au fost confiscate.

> Totodata, politistii locali din cadrul Serviciului Inspectie Comerciald au organizat actiuni de
verificare si au aplicat sanctiuni contraventionale avand drept scop asigurarea conditiilor de dezvoltare fizica si
morald a elevilor si studentilor, in vederea prevenirii/combaterii fenomenului de comercializare a bauturilor
alcoolice, tipariturilor si inregistrarilor audio si video cu caracter obscen, precum si a tigarilor si produselor din

tutun in incinta, pe trotuarele si aleile de acces in unitatile de invatamant de toate gradele.

> Deasemenea, avand in vedere faptul cd activitatile de comercializare pe domeniul public au luat
amploare la jumatatea primului semestru, Politia Locala Sector 4 a demarat o actiune de verificare a tuturor

agentilor economici care isi desfasurau activitatea si pe domeniul public.

> In urma controalelor efectuate de politistii locali ai Serviciului Inspectie si Control au aplicat 328

sanctiuni contraventionale, in valoare de 462.500 lei, dupa cum urmeaza:

-H.C.L. S4 nr.22/2007: 107 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in valoare de
137.000 lei;
-H.C.L. S4 nr.55/2008: 122 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in valoare de
64.700 lei;
-O.G. nr.99/2000: 74 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in valoare de
33.200 lei;
-Legea nr.12/1990: 20 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor ih valoare de
225.000 lei;
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-Legea nr.252/2003: 4 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in valoare de
2.500 lei;

-H.G. Nr.128/1994. un proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in valoare de
100 lei.

COMPARTIMENTUL POLITIA PIETELOR

Au fost aplicate 69 sanctiuni contraventionale, n valoare de 62.100 lei, dupa cum urmeaza:

-H.C.L. S4 nr.55/2008: 42 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor Tn valoare de
21.000 lei;

-O.G. nr.99/2000: 13 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in valoare de
4.800 lei;

-H.G. nr.348/2004: 10 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in valoare de
3.800 lei;

-Legea nr.12/1990: 3 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in valoare de
31.000 lei;

-H.C.L. S4 nr.22/2007: un proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in valoare de
1.500 lei.

Serviciul Inspectie Comerciala

LG.12/1990 Alte acte normative
6% a%

2013

Comparativ cu aceeasi perioada din anul precedent, numarul petitiilor Inregistrate n acest an au scazut
de la 152 la 142.
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Petitii primite si solutionate
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Tn schimb, numarul proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionala a crescut de la 292

la 397, cuantumul amenzilor ridicandu-se de la 524.600 lei fata de 387.200 lei.
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SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL

Tn perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2013, la Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal s-au

primit si solutionat 857 de sesizari. Din totalul petitiilor primite: 807 se refera la nerespectarea legislatiei privind

autorizarea executarii lucrarilor de constructii; 28 se referd la obligatiile cetatenilor privind intretinerea,
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repararea, consolidarea si reabilitarea termica a locuintelor; 22 privesc obligatiile si responsabilitatile care revin
persoanelor fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu de viata sanatos..

In perioada de referint s-au primit 400 de cereri pentru efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor de
constructii, din care 370 cereri au fost solutionate cu incheierea proceselor verbale de admitere a receptiei.

Urmare a actiunilor de verificare si control efectuate de politistii locali din cadrul Serviciului Disciplina
in Constructii si Afisaj Stradal au fost aplicate 78 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
n cuantum total de 589.400 lei.

-In baza Legii nr.50/1991: 69 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in cuantum
total de 578.700 lei;

- Tn baza H.C.L. S.4 nr.22/2007: 9 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
cuantum total de 10.700 lei.

Au mai fost aplicate i 57 somatii.

Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

HCLS4 22/2007
12%

2013

» Totodata, in anul 2013, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, au fost efectuate actiuni de monitorizare a adaposturilor improvizate, in zona Lacului Vacaresti si de

dezafectare a acestora.

> Au fost efectuate actiuni de prevenire si de sanctionare a persoanelor fizice si juridice care nu si-au
indeplinit obligatiile privind Indepartarea zapezii si a ghetei depuse pe trotuarele si rigolele din fata imobilelor

pe care le detin sau le administreaza.

» La solicitarea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 s-au efectuat actiuni in copul
identificarii s1 masurarii cailor suplimentare de acces utilizate de catre statiile de carburanti, spalatoriile si

unitatile de service auto, in vederea calcularii si incasarii taxei aferente.
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» Deasemenea, s-au desfasurat actiuni de sprijinire a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4
in vederea recuperarii debitelor inregistrate de unii agenti economici prin neachitarea la zi a taxei de ocupare a
domeniului public cu constructiile provizorii in care 1si desfasoara activitatea comerciald; in consecinfa actiunii,
s-a initiat procedura de desfiintare, pe cale administrativa, a constructiilor pentru care nu s-au achitat taxele si
penalitatile corespunzatoare, nici ca urmare a actiunilor intreprinse de catre politistii locali ai Directiei Inspectie

si Control.

> Au fost constatate 4 infractiuni care au fost declinate spre solutionare institutiilor competente, in speta
fiind vorba despre continuarea lucrarilor de constructii, dupa oprirea acestora dispusa in subsidiarul proceselor

verbale de constatare i sanctionare a contraventiilor.

>1n colaborare cu serviciile abilitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, se actioneaza in
vederea definitivarii procedurii inifiate pentru dezafectarea constructiilor apartindnd domnului Puscasu

Florentin, edificate in Parcul ,,Oraselul Copiilor”, denumite ,,Complex Trenulet” si ,,HOT SPOT”;

» S-au mai desfasurat actiuni de identificare a corpurilor publicitare amplasate pe domeniul public si de
relocare a 12 chioscuri (flori si presa), amplasate pe strazile din perimetrul Str.Ghimpati - Str.Targu Frumos -
Sos.Giurgiului - Str.Stoian Militaru - Str.\Verigei -Str. Toporasi pe terenul amenajat la intersectia Sos.Giurgiului

x Str.Targu Frumos;

» Au avut loc actiuni de dezafectare a 37 de constructii cu caracter provizoriu/corpuri publicitare, amplasate

pe domeniul public, cu incélcarea prevederilor legale, din care:

- 3 corpuri publicitare;
- 2 cabine telefonice deteriorate;
- 6 constructii — magazii, baraci, chioscurt;

- 26 garaje.

In anul 2012, inspectorii Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal au solutionat 910 petitii si

au aplicat 87 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in cuantum total de 165.000 lei.



Petitii primite si solutionate
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Deasemenea, s-au primit 364 cereri pentru efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor de constructii,

din care 359 solutionate cu incheierea proceselor verbale de admitere a receptiei.
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BIROUL CONTROLUL SI GESTIONAREA ANIMALELOR/ CAINILOR FARA STAPAN

In anul 2013, urmare a intocmirii a doua Referate de specialitate, avand la bazi problemele cauzate de
prezenta numarului mare de caini fara stdpan pe raza sectorului, au fost elaborate si aprobate H.C.L. Sector 4
nr. 155/26.09.2013, respectiv H.C.L. Sector 4 nr. 156/26.09.2013, prin care au fost sporite atributiile
Compartimentului Control Sanitar aceastd structurd transformandu-se in Biroul Controlul si Gestionarea
Animalelor/Cainilor fara Stapan, obiectiv propus pentru anul 2013.

Tn anul 2013 au fost inregistrate 527 de petitii, care pot fi grupate astfel:

— 318 petitii privind prezenta cainilor fara stapan agresivi pe raza Sectorului 4;

— 62 petitii privind disconfortul produs prin detinerea animalelor de companie in apartamente si imobile;
— 38 petitii privind cresterea animalelor si pasarilor de consum in gospodarii individuale;

— 31 petitii privind nerespectarea conditiilor de detinere a animalelor de companie de citre posesorii
acestora cand se afla pe domeniul public;

— 30 petitii privind detinerea si cresterea animalelor (cdini) pe domeniul public in adaposturi improvizate
sau liber;

— 27 petitii privind disconfortul produs prin detinerea animalelor in partile comune ale imobilelor;

— 21 petitii privind nerespectarea conditiilor de igiena in apartamente, imobile si spatii comune.

Urmare a verificarilor efectuate au fost aplicate 25 procese de constatare si sanctionare a contraventiilor
n cuantum de 16.950 lei, din care:
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- 3 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in cuantum total de 3.200 lei Tn baza
dispozitiilor H.C.L. Sector 4 nr.22/2007 mod. art.3, lit. e — pentru detinerea a mai mult de doua animale
in apartament fara aprobarea Asociatiei de Proprietari;

- 7 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in cuantum total de 6.500 lei in baza
dispozitiilor H.C.L. Sector 4 nr.22/2007 mod. art.3, lit. a — pentru neasigurarea conditiilor de igiena in
apartamente;

- 6 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in cuantum total de 2.900 lei in baza
dispozitiilor H.C.G.M.B. nr.120/2010 art.33 — cresterea animalelor si pasarilor de consum in gospodarii
individuale;

- un proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in cuantum de 400 lei in baza
dispozitillor H.C.G.M.B. nr.120/2010 art.34, alin.1, lit.c — nu a mentinut céinii in lesd pe domeniul
public;

- 8 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in cuantum de 3.950 lei in baza
dispozitillor H.C.G.M.B. nr.120/2010 art.34, alin.3 — pentru neasigurarea unei permanente stiri de

curatenie si igienizare a spatiilor destinate cresterii animalelor de companie.

Biroul Controlul si Gestionarea Animalelor

2013

Pe parcursul anului 2013 au fost desfasurate actiuni de constientizare a posesorilor de animale de
companie privind respectarea obligatiilor ce le revin, pentru a preveni disconfortul produs in timpul plimbarii
acestora pe domeniul public, cresterea In conditii neigienice si in spatii necorespunzatore.

Au fost desfasurate actiuni de identificare a locatilor in care sunt amenajate adaposturi improvizate pe

domeniul public pentru animale.
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Spre deosebire de anul 2012, in acest an numarul sesizarilor primite a crescut considerabil, de la 179 la
527, cresterea datorandu-se, in principal, inmultirii necontrolate a cainilor fard stipan, dar si nerespectarii
obligatiilor ce revin posesorilor de animale de companie in timpul plimbarii pe domeniul public si nerespectarii

conditiilor de igiena in apartamente.

Petitii primite si solutionate

2012

In schimb, numirul sanctiunilor contraventionale aplicate de politistii locali a inregistrat o crestere
nesemnificativa, 25, fatd de 22 in anul 2012. Explicatia rezida in faptul cd majoritatea posesorilor de animale de

companie s-au conformat somatiilor primite cu ocazia efectuarii verificarilor.
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Biroul Controlul si Gestionarea Animalelor

" -
16
14
12
10 = 2013
w2012

o N & O ®

HCLS4 22/2007

HCGMB 120/2010

Din analiza comparativa a principalilor indicatori ai activitatii Directiei Inspectie si Control in perioada
2012 — 2013 rezultd o Tmbunatatire evidenta a acestei. Astfel, numarul petitiilor inregistrate si solutionate a
crescut de la 1.241 la 1.526. Acelasi trend ascendent putand fi observat si in cazul sanctiunilor contraventionale
aplicate, de la 401 procese verbale de constatare si sanctionare in cuantum total de 567.200 lei in anul 2012, la

500 procese verbale de constatare si sanctionare in cuantum total de 1.130.950 lei, in anul 2013.
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2.3 DIRECTIA PROTECTIA MEDIULUI

In anul 2013, la nivelul Directiei Protectia Mediului s-au primit 476 sesiziri pe diverse teme,
predominant, vehicule posibil abandonate, disconfort fonic si olfactiv, din care: 449 sesizdri au fost solutionate
prin masuri de remediere, impuse persoanelor fizice sau juridice in cauzd,; 27 Sesizdri nu erau conforme cu
situatia constatatd in teren, cazuri ce se refereau cu precddere la vehicule posibil abandonate, dar pentru care

nu existau indicii temeinice ca fiind abandonate sau fara stapan.

Petitii

m Sesizari solutionate prin
masuri de remediere

m Sesizari neconforme cu
situatia constatata in
teren

2013
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Grafic comparativ petitii

w2013
2012

Totodata pentru unele nereguli constatate la momentul efectuarii verificarilor in teren, au fost aplicate:
26 sanctiuni contraventionale cu amendad, in valoare totald de 31.860 lei, din care 7 procese verbale au fost
intocmite pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 304/2009, iar 19 procese verbale pentru incalcarea
prevederilor H.C.G.M.B. nr. 120/2010, privind aprobarea Normelor de salubrizare si igienizare la nivelul

Municipiului Bucuresti. Deasemenea, au mai fost aplicate 860 avertismente/somatii.

Datorita activitdtii de preventie desfasurate de-a lungul anilor in cadrul actiunilor de monitorizare a
starii mediului, tematica fiind preponderent gestionarea deseurilor, interventiile neautorizate la coronamentul
arborilor si arbustilor, in 2013 se evidentiazd o diminuare considerabild a abaterilor pe tematica activitdtii de

preventie, fati de anul 2012.

Tn acest sens, 1n anul 2012 au fost aplicate 45 sanctiuni contraventionale cu amenda, in valoare totali
de 64.350 lei; 650 avertismente/somatii, sanctiuni aplicate predominant pentru gestionarea deseurilor si
interventii neautorizate la coronamentul arborilor, fatia de 26 sanctiuni contraventionale cu amendd, in

valoare totala de 31.860 lei; 860 avertismente/somatii, n anul 2013.
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Grafic comparativ privind sanctiunile si
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Mentionam, ca diminuarea la care se face referire nu se reflecti in numdrul sanctiunilor aplicate, ci
in tematica activitatii de preventie, in sensul ca, dacd in 2012, o problemd reald era educatia populatiei in
domeniul gestionarii deseurilor, precum si interventia neautorizatd a acesteia la coronamentul arborilor, fiind
inregistrate in acest sens 346 sesizari, In 2013, s-a observat reorientarea petitiilor pe subiecte precum
disconfortul olfactiv, fonic provenit de la activititi casnice sau comerciale, precum si inmulfirea cazurilor de
abandon a vehiculelor pe domeniul public (activitate preluata de catre Politia Locald, in cursul anului 2013),
fapt pentru care obiectivele Directiei Protectia Mediului pentru anul 2014, constau Tn principal, n,

congtientizarea comunitatii in legaturd cu importanta protectiei mediului.

Totodata, din toamna anului 2013 au fost preluate atributiile privind vehiculele abandonate sau fara
stapdn, in acest sens din 55 procese verbale de constatare a vehiculelor ca fiind abandonate sau fara stapdn,
certificate de doi martori, emise, ocazie cu care s-a afisat somatie pe caroserie, 29 vehicule au fost ridicate de
cdtre proprietar/detindtor, in termenul prevazut prin actele de constatare, 9 vehicule au fost ridicate si
depozitate in spatiu special amenajat urmand sa se faca propunerea de predare catre operator autorizat, in
vederea distrugerii, iar 17 vehicule urmeazdi si fie propuse in vederea emiterii Dispozitiei de ridicare,

transport, depozitare, in spatiu special amenajat.

Tot In toamna anului 2013, s-a propus introducerea unei taxe speciale in vederea recuperdrii costurilor
cu salubrizarea, igienizarea si ingradirea corespunzatoare a imobilelor proprietate privata, abandonate, in

vederea indeplinirii obligatiilor ce decurg din Legea nr.211/2010, privind gestionarea deseurilor, precum i
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prestarea unor servicii de calitate cetatenilor, in acest sens a fost supusa dezbaterii i aprobata H.C.L. S4

nr.178/28.11.2013.

24 DIRECTIA EVIDENTA PERSOANELOR ST EXECUTARE MANDATE

In perioada 01.01.2013 — 31.12.2013, politistii locali din cadrul Directici Evidenta Persoanelor si
Executare Mandate au desfasurat in teren urmatoarele activitati:

Biroul Evidenta Persoanelor

e Verificarea in teren a persoanelor care nu au solicitat eliberarea actelor de identitate in termenele

prevazute de lege, conform legislatiei in vigoare:
= 2905 de persoane au fost verificate in teren in vederea punerii in legalitate, privind eliberarea
actelor de identitate.

o Inmanarea invitatiilor privind punerea in legalitate a cetitenilor care au acte de identitate expirate si care
nu au solicitat eliberarea acestora in termenele prevazute de lege, conform adreselor emise de catre
Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 4:

» 554 de invitatii au fost inmanate cetatenilor Sectorului 4.

e Verificarea in teren a persoanelor care au implinit varsta de 100 de ani (centenare) care au domiciliul

declarat in Sectorul 4.
= 125 persoane au fost verificate si au fost intocmite 125 procese-verbale de constatare la
domiciliu.

e Verificarea in teren a persoanelor minore cu varsta de peste 14 ani care nu au solicitat eliberarea
actului de identitate si al caror domiciliu nu corespunde cu al niciunuia dintre parinti.

= 41 de persoane minore au fost verificate si au fost intocmite tot atatea procese-verbale
de constatare privind identitatea si adresa de domiciliu sau resedinta parintilor
minorului.

e Verificarea si sanctionarea a 878 persoane cu domiciliul declarat in Sectorul 4, care au acte de
identitate expirate si care nu au solicitat punerea in legalitate privind eliberarea unui nou act de identitate
in termenele prevazute de lege, conform O.U.G. nr. 97/2005, astfel:

¢ Au fost intocmite 878 procese verbale de constatare si sanctionare contraventionali,
din care:
- 843 amenzi, In cuantum total de 62.770 lei;
- 35 avertismente.

= Au fost intocmite 407 procese-verbale de constatare;
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= Au fost intocmite 887 Procese-verbale de afisare/comunicare a proceselor-verbale de

constatare si sanctionare a contraventiilor.

Biroul Evidenta Persoanelor

Procese-verbale
de constatare
8%

Minori
1%

2013

Compartimentul Executare Mandate

Activitatea de inregistrare si de prelucrare a 73 de ordonante/decizii penale/incheieri de sedinta
privind masuri preventive obligatorii de a nu parasi localitatea sau tara, acestea fiind aduse la cunostinta
Serviciului Dispecerat si comunicatii si politistilor locali din cadrul Directiei Operative si Ordine Publica.
Aceste masuri au fost dispuse de catre organele judiciare si instantele de judecatd pentru persoanele care
domiciliaza pe raza Sectorului 4.
Activitatea de executare a mandatelor de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele
de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ- teritoriala pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta a Sectorului 4:
= Au fost executate 3 mandate de aducere cu insotitor dispuse de catre organele judiciare si
instantele de judecata.
Activitatea de inmanare si de comunicare a actelor de procedura civild, conform dispozitiilor noului Cod
de Procedura Civila:
= Au fost primite si inregistrate 33 acte de procedura pentru care s-a facut procedura
de inménare si de comunicare, s-au efectuat verificari in teren si s-a transmis dovada

de indeplinire a procedurii de Tnméanare si de comunicare a actelor de procedura civila.
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Compartimentul Executare Mandate

m Ordonante/decizii
penalefincheieri de
sedinta

B Mandate de aducere cu
insotitor

Procedura de inménare
si comunicare pentru 33
acte de proceduracivila

2013

Comparativ cu anul 2012, activitatea Directiei Evidenta Persoanelor si Executare Mandate a cunoscut o
imbunatatire semnificativa. Astfel, la nivelul principalilor indicatori, se constata urmatoarele:

» o crestere importantd a a numarului de persoane verificate la domiciliu, de la 1.140 de persoane n anul

2012, 1a 2.905 in anul 2013;
> aplicarea a 878 sanctiuni contraventionale in anul 2013, fata de niciuna in anul 2012;

> Verificarea a 2.905 persoane anul trecut fata de numai 486 de persoane care figurau n bazele de date a
Directiei Evidenta Persoanelor Sector 4 cu acte de identitate expirate si persoane minore §i care nu au

solicitat in termenul legal eliberarea cartii de identitate;

> Tnmanarea a 654 carti de alegitor in anul 2012, activitate inlocuitd in anul 2013 cu aplicarea de sanctiuni
contraventionale persoanelor ale caror acte de identitate au expirat si care nu au solicitat punerea n

legalitate privind eliberarea unui nou act de identitate in termenele prevazute de lege.
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3. SESIZARI TELEFONICE SI PETITII

71

Tn perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2013, la Serviciul Dispecerat s-au inregistrat un numar de 5.977

sesizari telefonice, care au fost rezolvate operativ.

Luna

lan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai | lun. | lul. | Aug. | Sept. | Oct. | Noi.

Dec.

Nr.sesizari | 324 | 398 | 503 | 523 | 538 | 456 | 531 | 525 | 586 | 675 | 483

435

SESIZARI TELEFONICE PRIMITE LA DISPECERATUL POLITIEI LOCALE
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Dupa apelant, sesizarile pot fi clasificate astfel:

= 4270 sesizari primite de la cetateni;

= 1.095 autosesizari primite de la politistii locali;

= 276 sesizari de la Politia Locala a Municipiului Bucuresti;
= 133 sesizari de la agentii Politiei Nationale;

= 83 sesizari de la RATB;

= 46 sesizari de la Apa Nova;

= 31 sesizari de la ADPP 4/REBU;

= 15 sesizari dela ENEL /Electrica;

= 13 sesizari de la ISU;

=  8sesizari de la RADET;

= 7 sesizari de la alte institutii.

CLASIFICAREA SESIZARILOR TELEFONICE DUPA APELANT
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Cele mai multe solicitari telefonice facute de cetitenii Sectorului 4 au vizat rezolvarea urmatoarelor
neajunsuri:

- Tulburarea ordinii si linistii publice: 1550 sesizari

- Parcarea necorespunzitoare a autovehiculelor pe domeniul public: 875 sesizari

- Ocuparea abuziva a locului de parcare: 856 sesizari

- Practicarea comertului stradal neautorizat: 350 sesizari

- Prezenta persoanelor fara adapost: 120 sesizari
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- Depozitarea deseurilor pe domeniul public: 63

- Prezenta persoanelor care percep ilegal taxe de parcare: 49

- Executarea unor lucrari de constructie fara autorizatie: 25

- Taierea copacilor fara autorizatie: 23

- Prezenta autoturismelor abandonate: 22

- Prezenta pe domeniul public a ciinilor agresivi fara botniti/lesa: 22
- Apelare la mila publica: 17

- Alte aspecte: 298

Urmarind reprezentarea grafica de mai jos se pot observa care sunt problemele semnalate cel mai des de

cetatenii Sectorului 4.

Clasificarea sesizarilor dupa natura problemelor semnalate
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Comparativ cu anul 2012, in anul 2013 se constatd o crestere semnificativd a numarului de apeluri
telefonice prin care se sesizeaza tulburarea ordinii si linistii publice si parcarea autoturismelor pe domeniul
public in alte spatii decét cele special amenajate. In schimb, in 2013 se observa o scidere a numarului de sesizari

privind ocuparea abuziva a locului de parcare.
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Deasemenea, n anul 2013, prin Serviciul Dispecerat s-au efectuat :
- 11.764 verificari persoane;
- 7.213 verificari autoturisme;

- 639 verificari permise auto.

ACCESARI BAZA DE DATE

639

m \Verificari persoane
m Verificari autoturisme

u Verificari permise auto

2013

Comparativ, in anul 2012, s-au realizat:
- 5.211 verificari persoane;

- 2.348 autoturisme;
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- 399 permise auto.

GRAFIC COMPARATIV ACCESARI BAZA DE DATE
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in perioada mentionati, la Biroul Informatii si Relatii Publice au fost inregistrate un numar de 2.183
petitii, din care 5 au fost solicitéri de informatii de interes public.

In ceea ce priveste problematica semnalata de cetateni, petitiile pot fi clasificate astfel:

- Ridicarea unor constructii fara autorizatie sau efectuarea de modificari in apartamente: 807

- Tulburarea linistii publice: 417

- Depozitarea necorespunzitoare a desurilor pe domeniul public: 203

- Prezenta ciinilor fira stapan: 198

- Contestatii privind ridicarea autoturismului si solicitarea fotografiilor efectuate in momentul
ridicarii autovehiculelor: 189

- Ocuparea abuziva a locului de parcare: 96

- Practicarea comertului stradal neautorizat: 59

- Defrisarea fara autorizatie a unor arbori/degradarea spatiilor verzi: 19

- Imobile aflate intr-o stare avansata de degradare si ocupate abuziv: 16

- Furturi: 4

- Circulatia vehiculelor cu tractiune animala: 3

- Alte probleme: 167
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Clasificarea petitiilor dupa natura problemelor semnalate

m Constructii fara autorizatie

M Tulburarea linistii publice

m Depozitare deseuri pe domeniul
public

m Caini fara stapan

m Contestatiiridicari auto

®m Ocupare abuziva loc de parcare

® Comert stradal neautorizat

m Defrisare arbori fara autorizatie

Imobile ocupate abuziv
m Furturi

m Circulatia vehicule tractiune
animala

2013 Alte probleme

- Solicitari informatii de interes public: 5, privind documentele ce stau la baza ridicarii autoturismelor
parcate neregulamentar, copii ale unor ordine de platid, documentatia pentru amenajarea Lacului
Vacaresti, atributiile politistilor locali si evaluarea modului Tn care sunt respectate drepturile omului
in activitatea politistilor locali.

S-a raspuns tuturor petitillor si solicitarilor in termenul prevazut de O.G.nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd, cu modificéri i completari, prin Legea nr.233/2002,
si de Legea nr.544/2001 (actualizata) privind liberul acces la informatiile de interes public.

Tn anul 2012, au fost inregistrate 1.793 de petitii, din care 8 au fost solicitari de informatii de interes
public.
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m Constructiifara autorizatie

| Tulburarea linistii publice
 Deseuri pe domeniul public

MW Locde parcare ocupat

= Prezentare foto ridicari auto
m Comert stradal neautorizat

m Céini fara stapan

m Defrisare/distrugere spatii verzi

Imobile ocupate abuziv

W Comert substante interzise

CLASIFICAREA PETITIILOR DUPA PROBLEMELE SEMNALATE
2012
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Ca si in cazul sesizarilor primite la Dispecerat, si in cazul petitiilor, in anul 2013, s-a inregistrat o crestere
a numarului acestora. Dupd cum se poate observa, atat in anul 2013, cat si in anul 2012 cele mai multe petitii s-
au referit la edificarea unor constructii fara autorizatie, la tulburarea ordinii si linistii publice si la depozitarea de
deseuri pe domeniul public.Dacd in cazul primelor doud probleme semnalate s-au Inregistrat cresteri ale
numarului de petitii, in ceea ce priveste depozitarea deseurilor pe domeniul public se constatd o scadere a

numarului de petitii.
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4. SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE

In anul 2013, politistii locali au aplicat 24.706 sanctiuni contraventionale, din care 21.675

amenzi, in valoare totala de 8.482.030 lei, si 3.031 avertismente, detaliate potrivit actelor normative in

baza carora au fost aplicate, astfel:

Legea nr.12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activititi comerciale
ilicite: 1.401 amenzi, in valoare totala de 1.658.600 lei, si 1.945 avertismente; 3.277 procese
verbale de ridicare in vederea confiscarii marfurilor pentru care nu s-au putut prezenta

documente de provenienta;

Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice: 4.999 amenzi, in valoare totala de 1.774.750 lei, si 210

avertismente;

Legea nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii: 69 amenzi in

valoare totala de 578.700 lei;
Legea nr.252/2003 privind Registrul Unic de Control: 4 amenzi in valoare de 2.500 lei;

Legea nr.54/2012 privind desfasurarea activitatilor de picnic: 3 amenzi in valoare de

2.300 lei si 8 avertismente;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 2

amenzi in valoare totala de 400 lei;

0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice: 9.496 amenzi, in valoare
totala de 2.586.700 lei, si 327 de avertismente; 7.102 dispozitii de ridicare a autovehiculelor

stationate neregulamentar;

0.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale

cetiatenilor romani: 843 amenzi, in valoare totala de 62.770 lei, si 35 avertismente;

0.G. nr.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata: 87 amenzi, in

valoare totala de 38.000 lei;

H.G. nr.348/2004 privind exercitarea comerfului cu produse si servicii de piata in unele

zone publice: 10 amenzi, in valoare totala de 3.800 lei;
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- H.C.L. Sector 4 nr. 22/2007 pentru aprobarea Normelor privind obligatiile si
responsabilitatile care revin persoanelor fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu

de viata sanatos: 4.466 amenzi, in valoare totala de 1.534.150 lei, si 459 avertismente;

- H.C.L. Sector 4 nr.55/2008 privind aprobarea procedurii obtinerii Acordului de
functionare pentru desfisurarea activitatilor economice in zone publice: 164 amenzi, in

valoare totala de 85.700 lei;

- H.G. nr.128/1994 privind unele masuri pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare fizica

si morali a elevilor si studentilor: o amenda in valoare de 100 lei;

-  H.C.G.M.B. nr.120/2010 privind aprobarea normelor de salubrizare si igienizare ale

Municipiului Bucuresti: 56 amenzi, in valoare totala de 44.100 lei, si 17 avertismente;

- H.C.G.M.B. nr.124/2008 privind aprobarea strategiei de parcare pe teritoriul

Municipiului Bucuresti: 38 de amenzi, in valoare totala de 57.200 lei, si 26 avertismente;

- H.C.G.M.B. nr.233/2000 privind interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu
tractiune animala pe drumurile publice din Municipiul Bucuresti: 12 amenzi, in valoare

totala de 3.000 lei; 9 procese verbale de confiscare a carutelor;

- H.C.G.M.B. nr.114/2000 privind interzicerea circulatiei vehiculelor in parcurile si
griadinile publice din Municipiul Bucuresti: 7 amenzi, in valoare totala de 19.400 lei, si 3

avertismente;

-  H.C.G.M.B. nr.304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe

teritoriul Municipiului Bucuresti: 7 amenzi, in valoare totala de 360 lei, si un avertisment;

- H.C.G.M.B. nr.134/2004 privind circulatia autovehiculelor destinate transportului de
marfuri si a utilajelor cu masa totalda maxima autorizatdi mai mare de 5 tone in

Municipiul Bucuresti: 8 amenzi, in valoare totala de 28.500 lei;

- H.C.G.M.B. nr.118/2004 privind exercitarea activititii de comercializare pe principalele

retele stradale: 2 amenzi in valoare totala de 1.000 lei.

Si in anul 2013, sanctionarea contraventionald a comerciantilor ambulanti a fost insotita de
aplicarea masurii complementare de ridicare in vederea confiscarii marfurilor alimentare si
nealimentare pentru care nu s-au putut prezenta acte de provenienta. Din acest punct de vedere,

situatia se prezinta astfel:
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— 3.277 procese verbale de confiscare a marfurilor pentru care nu s-au putut prezenta documente
de provenienta si 437 procese verbale de confiscare a marfurilor abandonate. Valoarea marfurilor
confiscate se ridica la 280.948 lei, din care valoarea marfurilor perisabile este de 205.117 lei, iar cea a
marfurilor neperisabile este de 75.831 lei. In cea mai mare parte, marfurile perisabile confiscate au

fost predate institutiilor de ocrotire a copiilor si a persoanelor varstnice de pe raza Sectorului 4.

Au mai fost confiscate 9 carute si predate A.D.P.P.
Au fost emise 7.102 dispozitii de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar.
De asemenea, politistii locali au fost inaintat spre competenta solutionare Politiei Sector 4 un numar
de 54 de infractiuni, autorii fiind prinsi in flagrant de politistii locali si predati sectiilor de Politie pentru
continuarea cercetarilor privind savarsirea infractiunilor de furt, tilharie, distrugere, ultraj, detinere de arme albe,

detinere si consum de substante interzise, conducere sub influenta bauturilor alcoolice.

SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE

Dispozitii ridicare

PV confiscare 50/1991

HCGMB
124/2008
HCLS455/200

HCGMB120/2010

0G 99/2000 2013
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SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE
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Spre comparatie, in anul 2012, politistii locali au aplicat 14.738 sanctiuni contraventionale, din care
13.492 amenzi, in valoare totald de 5.228.630 lei, si 1.246 de avertismente.

S-au intocmit 1.281 procese verbale de confiscare a marfurilor pentru care nu s-au putut prezenta
documente de provenientd si 184 procese verbale de confiscare a marfurilor abandonate. Valoarea
marfurilor confiscate s-a ridicat la 141.052 lei, din care valoarea marfurilor perisabile a fost de 103.215 lei, iar
cea a marfurilor neperisabile a fost de 37.837 lei.

Au mai fost confiscate 9 carute si predate A.D.P.P.
Au fost emise 5720 dispozitii de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar.
Deasemenea, politistii locali au fost inaintat spre competenta solutionare Politiei Sector 4 un numar
de 65 de infractiuni, autorii fiind prinsi in flagrant de politistii locali si predati sectiilor de Politie pentru
continuarea cercetarilor privind savarsirea infractiunilor de furt, talharie, distrugere, ultraj, detinere de arme albe,
detinere si consum de substante interzise, conducere sub influenta bauturilor alcoolice. Au mai fost descoperite si

3 autoturisme furate.
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4.1 SITUATIA PROCESELOR VERBALE DE CONSTATARE SI SANCTIONARE
CONTRAVENTIONALA CONTESTATE IN INSTANTA iN ANUL 2013

Tn perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2013, s-au Tnregistrat 361 de plangeri contraventionale formulate
impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor aplicate, reprezentand aproximativ
1,5% din totalul de 24.706 procese verbale de constatare si sanctionare intocmite de politistii locali.

1. Circulatie Rutiera, total plangeri formulate: 244
- Respinse, cu consecinta mentinerii procesului verbal contestat: 76
- Plangeri in curs de desfasurare (pe rol): 168

2. Ordine Publica, total plangeri formulate: 102
- Respinse, cu consecinta mentinerii procesului verbal contestat: 22
- Tnlocuirea amenzii contraventionale cu sanctiunea avertisment: 10
- Admise, cu consecinta anularii procesului verbal contestat: 8
- Plangeri 1n curs de desfasurare (pe rol): 61
- Redus cuantumul amenzii: 1 (de la 800 la 200 lei)

3. Directia Protectia Mediului: 2
- Plangeri in curs de desfasurare: 2

4. Directia Inpectie si Control: 13
- Plangeri 1n curs de desfasurare ( pe rol): 13

Totodata, au fost formulate 82 de actiuni civile avand ca obiect transformarea amenzii contraventionale
cu prestarea activitatii in folosul comunitatii, din care 10 actiuni au fost admise, iar 72 de actiuni se afla in curs

de desfasurare.



4.2 SITUATIA ACHITARII PROCESELOR VERBALE DE CONSTATARE SI
SANCTIONARE CONTRAVENTIONALA
EMISE TN ANUL 2013

Nr. Act normativ Nr. procese Valoare | Amenzi | Valoare %
Crt. verbale de achitate
constatare si
sanctionare cu
amenda emise
1. |0.UG. 9.496 2.586.700 | 3.496 468.261 | 36,81
nr.195/2002
2. |H.C.LS4 4.466 1.534.150 |91 16.300 | 2,03
nr.22/2007
3. [Legeanr.12/1990 |1.401 1.658.600 |20 18.770 1,42
4. |Legeanr.61/1991 }4.999 1.774.750 ]1.920 53.100 38,4
5. [0.G. nr.97/2005 843 62.770 452 33.120 53,61
6. |Legeanr.50/1991 |69 578.700 39 101.200 [56,52
7. | Legea nr.252/2003 | 4 2.500 1 1.000 25
8. | Legeanr.54/2012 |3 2.300 - - 0
9. | Legeanr.448/2006 | 2 400 - - 0
10. | O.G. nr.99/2000 87 38.000 44 15.000 | 50,57
11. | H.G.nr.348/2004 10 3.800 9 900 90
12. |H.C.L.S4 164 85.700 61 32.000 | 37,19
nr.55/2008
13. | H.G.nr.128/1994 |1 100 1 100 100
14. | H.C.G.M.B. nr. 56 44.100 26 9.650 46,42
120/2010
15. | H.C.G.M.B. 38 57.200 - - 0

nr.124/2008

84
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16. | H.C.G.M.B. 12 3.000 - - 0
nr.233/2000

17. | H.C.G.M.B. nr. 7 19.400 - - 0
114/2000

18. | H.C.G.M.B. nr. 7 360 7 360 100
304/2009

19. | H.C.G.M.B. nr. 8 28.500 - - 0
134/2004

20. | H.C.G.M.B. nr. 2 1.000 - - 0
118/2004

TOTAL 21.675 8.482.030 | 6.167 749.761 | 28,45

GRAFIC COMPARATIV PROCESE-VERBALE EMISE S1 ACHITATE
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Daca 1n ceea ce priveste constatarea si sanctionarea faptelor contraventionale cu amenzi Politia Locala
Sector 4 a inregistrat un progres evident, nu acelasi lucru se poate afirma despre incasarea acestora. Astfel, din
cele 21.675 amenzi aplicate in anul 2013, pana la data de 31.01.2014 au fost achitate doar 6.167 ceea ce

inseamna 28,45% din total.
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Dupa cum se poate observa din tabelul alaturat, in procent de 100% au fost achitate doar amenzile aplicate
pentru Incélcarea normelor de protectie a spatiilor verzi si pentru nerespectarea conditiilor de dezvoltare fizica si
morali a elevilor. In procent de 90% au fost incasate amenzile aplicate agentilor economici pentru neindeplinirea
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare privind exercitarea comerfului cu produse si servicii de piata in
unele zone publice.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru edificarea de constructii fard autorizatie, pentru
nepreschimbarea actului de identitate in termenul prevazut de lege si pentru nerespectarea normelor privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata au fost Incasate In proportie de 56,52%, 53,61% si, respectiv,
50,57%.

Tn schimb, amenzile aplicate pentru nerespectarea prevederilor O.U.G.nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, ale Legii nr.12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite,
ale Legii nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si
linistii publice si ale H.C.L. Sector 4 nr.22/2007 privind obligatiile si responsabilitatile care revin persoanelor
fizice si juridice pentru mentinerea unui mediu de viatd sandtos, al caror numar total Insumeaza 20.362, au fost

ncasate, in medie, in procent de 19,66%.

5. CONCLUZII

In urma analizarii datelor prezentate in acest raport, se poate desprinde concluzia ca activitatea
Politiei Locale Sector 4 in anul 2013 a cunoscut o imbunatatire substantiala, situdndu-se pe un trend net
ascendent atat in ceea ce priveste principalii indicatori: numarul sanctiunilor contraventionale aplicate, al
misiunilor de ordine publica si paza, al infractiunilor declinate spre competenta solutionare Politiei, al
actiunilor de verificare si control comercial, al disciplinei in constructii si al protectiei mediului, cét si in
ceea ce priveste activitatile de prevenire a producerii faptelor cu caracter antisocial.

Concret, anul trecut, s-a inregistrat o crestere cu 67,62% a numarului de procese verbale de
constatare si sanctionare contraventionald intocmite, cu 57,26% a numarului de misiuni de patrulare
pentru asigurarea linistii s1 a ordinii publice i pentru supravegherea amenajarilor urbanistice, cu 32,29%
a actiunilor ce au vizat combaterea comertului stradal neautorizat, cu 118,5% a misiunilor comune cu Politia
Sector 4 pentru prevenirea producerii unor fapte cu caracter antisocial, cu 27,02% a actiunilor comune cu
Brigada Rutiera in scopul combaterii faptelor infractionale si contraventionale si pentru fluidizarea traficului
rutier. Fata de anul trecut, numarul persoanelor legitimate a crescut cu 86,22%.

Deasemenea, numarul proceselor verbale de confiscare a marfurilor pentru care nu s-au putut
prezenta documente de provenientd a crescut cu 123,68%, iar numadrul dispozitiilor de ridicare a

autovehiculelor stationate neregulamentar cu 24,16%.
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Aceste rezultate s-au obtinut cu acelasi numar redus de politisti locali ca si in anul 2012, fluctuatiile de
personal fiind nesemnificative in anul 2013. De aici rezulta faptul ca schimbarile intervenite la nivelul conducerii
Politiei Locale Sector 4 au contribuit decisiv la eficientizarea activitatii tuturor angajatilor, la eliminarea unor
neajunsuri constatate in anii anteriori, la cresterea nivelului de pregatire profesionalad si de implicare a
politistilor locali, la o mai bund coordonare a activitatilor si a cresterii gradului de asigurare tehnico-
materiala specificd, in conditii de crizd economica.

Analiza rezultatelor obtinute Tn ultimii doi ani, pentru ca si in anul 2012 a fost inregistrata o usoara
crestere, ne determind sa afirmam ca Politia Locala Sector 4 1si va consolida si mentine rezultatele
pozitive obtinute, reusind, concomitent, sa elimine neajunsurile resimtite in perioada de referinta.

Ne dorim ca, prin prezenta in teritoriu si interventia prompta a politistilor locali ori de cate ori situatia o
impune, nivelul starii contraventionale pe raza Sectorului 4 s fie mentinut sub control.

Increderea cetatenilor si a institutiilor publice in capacitatea noastri de a contribui, ca si fortd
complementard, la mentinerea unui climat de ordine si sigurantd publicd constituie pentru noi obligatia de a ne

ridica, 1n fiecare zi, la indltimea tuturor asteptarilor.

+ |1. PROIECTE PENTRU ANUL 2014

1. PRIORITATI ASUMATE
In vederea optimizarii activitatii specifice, conducerea Politiei Locale Sector 4 manifestd o preocupare
constantd pentru gasirea solutiilor, parghiilor si instrumentelor cu ajutorul carora activitatea specifica sa se ridice

la standarde moderne de performanta, in concordanta cu cerintele Uniunii Europene, prin:

— crearea unor structuri dinamice §i operative, capabile sa solutioneze in mod eficient problemele

cetatenilor;
— ridicarea nivelului de calificare si performanta profesionald a politistilor locali;
— dotarea cu echipamente si mijloace de protectie si de comunicare performante;

— ducerea la indeplinire a proiectelor prevazute a fi realizate In anul 2013 si care au fost blocate datorita

masurilor luate in contextul constrangerilor bugetare impuse de criza economica;

— incadrarea la un nivel de 100% a structurilor operative cu personal, in masura in care legislatia o va

permite, si dotarea acestora cu tehnica si materiale, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare;

— perfectionarea personalului in cadrul unor programe de nivel national si european, pe domeniile de

interes ale Politiei Locale;
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— diversificarea si intensificarea activitatilor preventiv-educative in randul populatiei, in special in randul
tinerilor, in scopul prevenirii i a unei mai bune gestiondri a fenomenului infractional, in general, si

contraventional, in special;
— omogenizarea lucrului in echipa in vederea cresterii eficientei in indeplinirea misiunilor;

— campanii de informare sustinute in randul populatiei Sectorului 4, pentru cunoasterea activitatilor
specifice desfasurate de Politia Locald, prevenirea producerii faptelor cu caracter antisocial si crearea unui

sentiment de apropiere si incredere reciproca,

— gestionarea superioard a resurselor financiare repartizate si a patrimoniului si exploatarea judicioasd a

tehnicii, materialelor si utilitatilor;
— mentinerea la standardele normale de functionare a parcului auto;

— upgradarea sistemului de comunicatii radio si interconectarea retelei de calculatoare la necesitatile

actuale.
2. PROIECTE
1. O mai buna reflectare in mass media a actiunilor Politiei Locale Sector 4 si a rezultatelor obtinute;
2. Demararea unor activitdti educativ-informative avand drept scop castigarea i mentinerea

simpatiei cetaenilor, precum si a unor activitdti preventive vizand educarea populatiei in spiritul
prevederilor legale avand drept scop diminuarea fenomenului contraventional si infractional pe raza
Sectorului 4;

3. Scolarizarea tuturor politistilor locali potrivit prevederilor Legii nr.155/2010, astfel incat institutia
noastra sa aiba personal calificat, capabil sa actioneze potrivit cerintelor si necesitatilor;

4, Instruirea profesionald permanentd a polifistilor locali in scopul eficientizarii activitatii, a

imbunatatirii comunicarii cu cetatenii, precum $i pentru prevenirea incalcarii atributiilor de serviciu,

5. Organizarea de actiuni avand drept scop constientizarea populatiei cu privire la importanta
protectiei mediului;
6. Organizarea de activitafi prin care agentii economici de pe raza Sectorului 4 sa fie constientizati

cu privire desfagurarea unui comerf civilizat;

7. Intocmirea si fundamentarea de proiecte de hotiréri ale Consiliului Local Sector 4 in domeniul
disciplinei 1n constructii;

8. Supravegherea video a perimetrelor institutiilor de invatdmant arondate, a marilor intersectii de

pe raza Sectorului 4 si a zonelor cunoscute ca avand un potential ridicat de infractionalitate;
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9. Achizitionarea unor programe pentru evidenta si arhivarea electronica a documentelor, inclusiv a
proceselor verbale de constatare si sanctionare emise;

10. Introducerea unei aplicatii de monitorizare GPS a autovehiculelor Politiei Locale din teren.

5. DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 4

Asigura mentinerea gradului de Incasare a impozitelor si taxelor locale la un nivel ridicat
in conditii de criza economica si scadere a puterii de cumparare urmarindu-se respectarea principiului
eficientei Tn administratia publica locala
Incurajarea conformarii voluntare pentru asigurarea unei colectari rapide, la costuri reduse;

In cursul anului 2013, incasarile din impozite si taxe locale, colectate si urmarite de institutia
noastra, au crescut fata de 2012 cu 1% (la data de 14.10.2013), in situatia in care activitatea de executare
silita este in plina desfasurare, iar foarte multe persoane juridice si-au incetat activitatea intrand in insolventa
(incasarile de la persoanele juridice fiind preponderente in veniturile colectate), iar veniturile persoanelor
fizice fiind greu de depistat.

A crescut numadrul de verificari la contribuabilii persoane fizice in vederea impunerii
cladirilor noi construite si care, in consecin{d, au obligatia de a le declara.

S-a acordat asistenta contribuabililor si s-a asigurat informarea acestora in domeniul
impozitelor si taxelor, precum si a conditiilor necesare pentru cresterea gradului de conformare fiscala
si pentru reducerea evaziunii fiscale datorate necunoasterii de catre contribuabili a reglementarilor
fiscale si a obligatiilor acestora fata de buget. Acestea s-au realizat prin mijloace specifice, astfel
asistenta directa, la sediul institutiei, asistenta telefonica, asistenta pe e-mail, raspunsuri in scris sau
prin e-mail, precizand aici ca metoda e-mail-ului s-a generalizat..

S-a imbunatatit activitatea si s-a micsorat timpul de raspuns catre alte autoritati publice de
pe raza sectorului 4, una dintre acestea fiind chiar colegii noastri de la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, acestia putand verifica in timp real situatia fiscala a celor ce solicita
ajutor social, prin intermediul unei aplicatii on-line de vizualizare a debitelor si proprietatilor detinute
pe raza sectorului 4 de catre persoanelor fizice si juridice. Utilizand aceeasi aplicatie, s-a incheiat

protocol de colaborare cu Camera Executorilor Judecatoresti de pe langa Curtea de Apel Bucuresti,
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prin care executorii judecatoresti pot verifica persoanele pentru care au inceput procedurile de
executare silita, fara a fi nevoie sa mai astepte raspunsul scriptic al D.G.1.T.L. sector 4, generand
astfel viteza mare de comunicare a raspunsurilor si imbunatatind sistemul administrativ fiscal,
aliniindu-ne la tehnologia comunicationala a tarilor europene si nu numai.
Asigurarea pentru contribuabili la bugetul local al Secorului 4, pe langa diverse modalitati
de plata (doud optiuni de plati online, prin P.O.S, prin casierie, prin mandat postal, ordin de platd) a
pe perioada aglomerata ianuarie-martie in Mall SUN PLAZZA si in Piata Progresul Nou. Acestea au
functionat cu un program de lucru dupa-amiaza (intre orele 16.00-20.00) in aceste locatii cu trafic
intens, pentru a veni in ajutorul contribuabililor care nu au posibilitatea de a ajunge in timpul
programului cu publicul la sediile D.G.1.T.L. Sector 4. Acest proiect va continua si in anul 2014. Prin
faptul ca plata cu cardul prin POS a fost intens mediatizata, si prin deschiderea celor 2 noi puncte de
incasare, procentul incasarilor prin POS a crescut comparativ fata de anul 2012 de la 15% pe intregul
an 2012, la 17% in anul 2013, pana in luna septembrie, estimand ca pana la sfarsitul anului, acest
procent sa depaseasca 22%;
Pe tot parcursul anului a avut loc verificarea si validarea platilor efectuate prin platforma
electronica SNEP pentru plata cu cardul a impozitelor, taxelor, amenzilor prin ghiseul.ro.
S-a constatat o crestere a incasarilor de taxe si impozite locale, realizate prin intermediul
internetului, prin cele doua site-uri puse la dispozitia contribuabililor — www.dgitl4.ro si

www.ghiseul.ro — site-uri functionale in toata perioada anului si la orice ora din zi. De asemenea, s-au

realizat prin aceste site-uri, inclusiv plati de la persoane aflate in strainatate si care nu ar fi avut
posibilitatea de a ajunge la ghiseele din sediile D.G.1.T.L. Sector 4. Astfel, comparativ cu anul 2012,
cand procentul de incasare prin plata on-line a fost de 2% din incasarile pe intregul an, in anul 2013,
acestea au crescut la 4% din incasari pana in luna septembrie ;

S-a participat la realizarea proiectului pilot Patrimven, prin intermediul caruia se pot obtine
infomatiile necesare pentru impunerea corecta a contribuabililor de pe raza sectorului 4 dar si pentru
realizarea procedurii de executare silita a debitorilor, prin accesarea bazelor de date ale ANAF si ale
celorlalte directii de impozite si taxe locale din Municipiul Bucuresti. In cadrul acestui proiect,
D.G.I.T.L. Sector 4 a fost prima directie de impozite si taxe locale care a reusit incarcarea bazei de
date pentru vizualizare;

Inca dupa expirarea primului termen de plata s-a inceput emiterea de somatii si titluri
executorii in vederea recuperarii debitelor restante. Astfel s-au comunicat somatii pentru un numar de
73000 persoane fizice si pentru un numar de 11000 persoane juridice. In urma inceperii procedurii de

executare silita, aproximativ 44% din cei cu debite restante, pentru care s-au emis somatii, au achitat, pentru


http://www.dgitl4.ro/
http://www.ghiseul.ro/
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restul a inceput emiterea de popriri. Pana la aceasta data au fost emise 27441 popriri, actiune ce este in curs
de desfasurare, al carei termen de finalizare estimam a fi 15.11.2013

S-a reusit pentru prima data, inregistrarea prin registratura, la zi, a tuturor proceselor-verbale de
contraventie precum si debitarea acestora la zi in evidentele fiscale. In acest sens, au fost preluate un numar
de 73034 procese verbale de contraventie, din care 31620 au fost restituite catre emitenti, iar 939 au fost
transmise nefiind de competenta institutiei noastre.

Totodata, s-a asigurat prelucrarea primara a proceselor-verbale de contraventie in format
electronic, astfel incat sa se reduca timpul de eliberare a unor copii de pe procesele-verbale la un timp
record de 3-5 minute, fara cautarea invechita la rafturile din arhiva institutiei;

De asemenea, s-a demarat o actiune de identificare a constructiilor nedeclarate aflate pe
raza sectorului 4, realizdndu-se in acelasi timp si o evidenta partiala cu autorizatiile de constructie
eliberate in perioada 2007-2012.

Totodata, in perioada 01.01.2013-30.10.2013 Directia Generala de Impozite si Taxe
Locale Sector 4 a mai realizat urmatoarele activitati principale:

implementarea experimentald cu succes a unui sistem performant, inspirat din tarile occidentale,
pentru dirijarea si ordonarea automatizatd a contribuabililor avand drept scop reducerea timpului de
asteptare la ghisee;

reconfirmarea respectarii sistemului de calitate ISO 9001/2008 la nivelul institutiei noastre prin

recertificarea obtinuta in luna mai 2013;

asigurarea conditiilor necesare scurtarii timpului de raspuns prin echipamentele informatice de
generatie noud, cu incidenta si asupra reducerii consumului de energie;

asigurarea supravegherii video pentru siguranta incasarilor, a cetatenilor si a bunurilor;

asigurarea eliberarii pe loc a 99% din certificatele de atestare fiscala emise, pentru a veni cu

promptitudine In sprijinul contribuabilului si pentru evitarea unor noi deplasdri la sediile noastre;

prevenirea infractiunilor de fals prin aplicarea unor elemente de securitate de ultimad generatie
holograme - pe certificatele de atestare fiscala si alte documente importante;

asigurarea unui consum redus de energie prin implementarea unor sisteme de iluminat bazate pe
tehnologie de ultima ord si durabile In timp, fiind reduse si costurile de inlocuire si achizitionare a
unor sisteme noi;

asigurarea de masuri fiscale n favoarea categoriilor defavorizate, cu venituri mici;

asigurarea si implementarea unei centrale telefonice de ultima generatie, astfel incat sa nu mai
existe linii ocupate pentru contribuabili, ci linii disponibile;

incheierea de protocoale cu mai multe institutii pentru prelucrarea in mod operativ a datelor si

evitarea deplasarilor contribuabililor;



92

atentionarea scrisa a contribuabililor cu privire la necesitatea platii asigurarilor obligatorii de
locuinte sub sanctiunea amenzii contraventionale;

solutionarea in termenul legal prin masuri in sprijinul contribuabilului a unui procent de 90% din
totalul petitiilor Inregistrate la institutia noastra;

cresterea gradului de eficientizare a activitatilor din institutie prin imbunatatirea aplicatiilor
informatice specifice;

Actualizarea formularelor on line in vederea descarcarii de catre contribuabili pe internet.

Asigurarea si intrefinerea casutei de e-mail pusa la dispozitia contribuabililor (pe pagina de web a
institutiei existda un modul separat de sesizari), care a inregistrat in continuare numeroase solicitari ce
s-au trimis spre solutionare, reducandu-se si timpul de rezolvare la nivelul institutiei;

Afisarea si actualizarea informatiilor de interes public (nivelul impozitelor, taxelor si a altor
contributii de interes general, actele normative care reglementeaza activitatea institutiei).

In vederea depistarii la timp a persoanelor juridice care intra in procedura insolventei-faliment, s-a
accesat on line Buletinul Procedurilor de Insolventa al Oficiului National al Registrului Comertului

S-a colaborat permanent cu Ministerul Administratiei si Internelor precum si cu Ministerul
Finantelor Publice, in vederea modificarii legislatiei fiscale astfel incat sd se asigure recuperarea
eficienta a creantelor bugetare. In acest sens s-au semnalat atat cazuri noi, neprevazute de legislatia in
vigoare cat si cazurile existente ce necesita in mod imperativ o detaliere in legislatie.

S-a realizat o comunicare cu contribuabilii prin primirea in audiente a acestora.

La nivelul institutiei s-a inregistrat in anul 2013 pana in prezent, un numar de 468.385 documente
reprezentand corespondenta.

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4 a activat la instantele judecatoresti in anul
2013 (pana in prezent) pentru un numar de 311 de dosare.

Referitor la nerealizari mentionam ca nu s-a putut indeplini activitatea de perfectionare
profesionala a angajatilor la cursuri specializate datorita lipsei fondurilor bugetare cu aceasta
destinatie si speram ca in anul 2014 vor reusi sa remediem deficienta. Totodata mentionam ca o serie
de obiective nerealizate pe anul 2013 datorita insuficientei fondurilor bugetare au fost reportate in

prima parte a anului 2014, urmand sa fie adaugate si altele.

Propunerile pentru cresterea calitatii activitatii institutiei se refera la achizitionarea si

efectuarea urmatoarelor:

Modernizare sistem curenti slabi si circuit electric (aplicare pardoseala tehnica) pentru sediul din

Serban Voda

Lucrare modernizare si supraetajare sediu din Sos. Oltenitei
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Calculatoare ( 20 buc)

Server pentru baza de date( 2 buc)

Server pentru stocare documente

Licente (4 buc)

Modul informatic de executare silita persoane fizice si juridice

Modul informatic pentru plata on-line

Program pentru impozite si taxe

Sistem de management al documentelor

Cursuri de perfectionare pentru angajatii institutiei.

Achizitionarea altor bunuri si servicii care sunt menite sa imbunatateasca calitatea activitatii

institutiei.

6. ADMINISTRATIA SCOLILOR, LICEELOR SI GRADINITELOR

Administratia Scolilor, Liceelor si Gradinitelor Sector 4 - ca institutie publica, cu personalitate
juridica proprie - este titulara de buget si ordonator secundar de credite. Institutia 1si desfasoara activitatea
in conformitate cu prevederile legislatiei romane, cu dispozitiile Legii nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, Legii nr.1/2011- Legea Invatamantului, Legii nr.213/1998 privind proprietatea publici si
regimul juridic al acesteia, si a Ordonantei de Urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii.

Intreaga activitate a Administratiei Scolilor, Liceelor si Gradinitelor Sector 4 este verificati de
Consiliul Local al Sectorului 4 si de Primarul Sectorului 4, Cristian Popescu-Piedone, cel care urmareste,
indruma si coordoneaza ca institutiile de invatamant preuniversitar de stat sa aiba la dispozitie tot ceea ce
este necesar pentru buna desfasurare a procesului instructiv educativ. Obiectivul principal cerut
Administratiei Scolilor, Liceelor si Gradinitelor Sector 4 de catre Primarul Sectorului 4, il reprezinta
siguranta si fiabilitatea functionarii institutiilor de invatdmant preuniversitar de stat din sectorul 4.
Obiectul de activitate al Administratia Scolilor, Liceelor si Gradinitelor Sector 4 este administrarea
patrimoniului, respectiv terenurile si cladirile unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, a unitatilor

de invatamant special de stat din sectorul 4.
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In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al ASLG S 4, 1in anul 2013, in
vederea asigurarii unui climat adecvat pentru desfasurarea procesului instructiv-educational in unitatile de
invatamant preuniversitar de stat aflate Tn administrare, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- S-a incheiat acordul cadru cu nr.5524/19.12.2012 in vederea asigurarii serviciilor de paza cu SC
SCORSEZE SECURITY INTERNATIONAL SRL pe o perioada de 24 luni, precum si contractele
subsecvente aferente acestuia pe toatd durata anului 2013.
- s-a incheiat acordul cadru cu nr. 1845/29.04.2013 in vederea asigurarii Serviciilor de Asistenta RSVTI
cu SC TERMO ECO SERVICE CONSULT SRL pentru o perioada de 12 luni, precum si contractele
subsecvente aferente acestuia pe toatd durata anului 2013.
- s-au semnat contractele subsecvente aferente acordului cadru cu nr. 4249/08.08.2011 in vederea
asigurarii service-ului centralelor termice cat si inlocuire piese de schimb cu SC VALEST TERMIC
TRUST SRL pentru anul 2013.
- s-a incheiat acordul cadru nr. 1494/03.04.2013 pentru o perioada de 48 luni in vederea asigurarii
serviciilor de intretinere a terenurilor aferente unitatilor de invatamant cu SC EUROTOTAL COMP SRL
precum si contractele subsecvente aferente acestuia pe toata durata anului 2013.
- conform programelor guvernamentale ,,Lapte si corn®’ precum si ,,Incurajarea consumului de fructe
proaspete in scoli’’ pentru anul scolar 2013-2014 s-au incheiat urmatoarele contracte:
*contractul cu nr. 3783/12.09.2013 si nr.3782/12.09.2013 avand ca obiect furnizarea de
produse lactate cu SC LIBRO EVENTS SRL, pentru perioada 16.09-31.10.2013.
*contractul cu nr. 4562/21.10.2013 avand ca obiect furnizarea de produse lactate cu SC
ALBALACT SA, pentru perioada 01.112013-20.06.2014.
*contractul cu nr. 3821/13.09.2013 avand ca obiect furnizarea de produse de panificatie cu
SC VEL PITAR SA, pentru perioada 16.09-31.10.2013.
* contractul cu nr. 5126/13.11.2013 avénd ca obiect furnizarea de produse de panificatie
cu SC VEL PITAR SA, pentru perioada 14.11.2013-20.06.2014
*contractul cu nr. 602/07.02.2013 avand ca obiect furnizarea de fructe in scoli cu SC
ASTRA BUCURESTI& CO PROD SRL, pentru 89 de zile de cursuri.
- s-a incheiat contractul cu nr. 5183/15.11.2013 avand ca obiect servicii de masuratori PRAM cu SC
VERKT MBH SRL
- S-a incheiat contractul cu nr. 5534/02.12.2013 avand ca obiect servicii de intocmire de harti cadastrale
cu SC TOP EXPERT PROIECT SRL
- s-a Incheiat contractul cu nr. 5127/13.11.2013 avand ca obiect serviciile de salubrizare cu SC RER

Ecologic Service Bucuresti SA
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- s-a incheiat contractul cu nr.5213/18.11.2013 avand ca obiect servicii de autorizare/reautorizare a
functionarii echipamentelor termice consumatoare de combustibil gazosi cu SC VALEST TERMIC
TRUST SRL.

- s-au prestat serviciile de efectuare a reviziei interioare la cazane pentru Colegiul Tehnic Miron
Nicolescu cu SC VALEST TERMIC TRUST SRL.

- s-a ncheiat contractul cu nr. 5214/18.11.2013 avand ca obiect prestarea serviciilor de verificare tehnica
periodica a instalatiilor de utilizare a gazelor naturale, precum si contractul nr. 5839/12.12.2013 avand ca
obiect remediereca deficientelor constatate in urma verificarilor tehnice la instalatiile de gaze naturale cu
SC VALEST TERMIC TRUST SRL.

- s-a incheiat contractul cu nr. 2922/12.07.2013 avand ca obiect servicii de topografiere terenuri cu SC
TOP EXPERT PROIECT SRL,

- intocmire caiet de sarcini prestari servicii verificari PRAM 2013 si receptionarea acestor servicii,

- intocmire caiet de sarcini prestari servicii reautorizare centrale termice 2013 la un numar de 11 unitati
de invatamant si receptionarea acestora,

- efectuarea unui numar de 16 receptii finale pentru lucari de reparatii curente la unitatile de invatamant,

- verificarea documentatiei si receptionarea acesteia, pentru prestari servicii RSVTI centrale termice din
unitatile de Tnvatamant (lunar),

- verificarea documentatiei si receptionarea acesteia, pentru prestari servicii service centrale termice din
unitatile de Tnvatamant (lunar),

- intocmire caiet de sarcini prestari servicii de verificare instalatii de gaze naturale

la unitatile de invatamant, receptionarea acestor prestari si a lucrarilor de remediere

a deficientelor constatate in urma acestor verificari,

- intocmirea de antemasuratori i devize estimative pentru lucrari de reparatii

curente planificate a se executa In anul 2014 la un numar de 10 unitati de

invatamant,

- S-au avizat pentru lagalitate contractele de achizitie publica, conventiile, etc.

- S-au luat masuri de rezolvare a lucrarilor cu caracter juridic, indeplinind atributiile juridice care decurg
din reglementarile n vigoare,

- s-au intocmit referate de specialitate pentru elaborarea proiectelor de hotarari Tnaintate Consiliului
Local al Sectorului 4,

- S-a reprezentat si s-au sustinut interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti in dosare,

- s-a oferit consultantd de specialitate serviciilor/birourilor/compartimentelor specifice domeniului de

activitate,
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- participarea la elaborarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare si reactualizarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare,

- completarea, Inregistrarea si transmiterea Registrului general de evidenta al salariatilor (REVISAL)
infiintat de ASLG S4 in calitate de angajator a tuturor modificarilor aparute,

- efectuarea lucrarilor privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de munca,
precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii,

- intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pentru anul
2012,

- primirea certificatelor de concediu medical, verificarea respectdrii de catre salariati a termenului de
depunere a acestuia, asigurarea respectarii confidentialitatii diagnosticului,

- intocmirea pentru Institutul National de Statistica — Ancheta locuri de munca vacante in cadrul ASLG
S4 trimestriala,

- inregistrarea in Registrul de intrari/iesivi al ASLG S4 a adreselor si comunicarea acestora catre
structurile interne de specialitate conform competentelor,

- intocmirea Planului anual de formare profesionala,

- rezolvarea prompta a tuturor sesizarilor care pot provoca neconformitati cu desfasurarea activitatii si
care pot avea un impact negativ asupra mediului exterior — sesizari primite pe adresele de e-mail ale
Primariei Sectorului 4, facebook primar, domnule.primar.ro si ASLG S4,

- reprezentarea ASLG S 4 in Grupul de lucru al institutiilor si autoritdtilor publice locale, conform
Ordinului Prefectului nr. 354/2007, avand ca scop aplicarea prevederilor Legii nr. 35/2007 modificata
prin Legea nr. 29/2010 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatimant preuniversitar de stat. Tn
cadrul sedintelor de lucru se elaboreaza, se aproba si se verifica modul de aplicare a sistemului pentru
asigurarea protectiei unitatilor de Tnvatamant, a sigurantei elevilor si a personalului didactic,

- reprezentarea ASLG S 4 in Consortiul Regional al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti — Ilfov.
Consortiile Regionale sunt structuri consultative ale Consiliilor pentru Dezvoltare Regionala, constituite
cu aprobarea Consiliului National pentru Dezvoltare Regionald. Consortiile Regionale au urmatoarele
responsabilitati : - Identificarea domeniilor prioritare de calificare profesionald prin invatamant
profesional si tehnic, domenii relevante pentru dezvoltarea regionala. - ldentificarea masurilor integrate
de educatie si formare profesionald in contextul dezvoltarii regionale. - Actualizarea ariei de cuprindere a
PRAI (Plan Regional de Actiune pentru Invatimant) prin includerea contributiei invatimantului superior
la dezvoltarea sociala si economica a regiunilor de dezvoltare. - Monitorizarea implementarii PLAI (Plan
Local de Actiune pentru Invatimant),

- derularea Proiectului ,,$coala altfel” la nivelul unitdtilor de Invatimant preuniversitar de stat din

sectorul 4, organizat sub patronajul Primarului Sectorului 4,
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- reprezentarea ASLG S4 la ,,Targul oferta educationalia 2013-2014” organizat de Primaria Municipiului
Bucuresti la Palatul National al Copiilor,

- colaborarea permanentd cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti — pentru Sectorul 4 si cu
consilierii educativi si directorii din unitatile de Invatdmant din sectorul 4 la organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare, organizate sub patronajul Primarului Sectorului 4,

- colaborarea cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti - pentru Sectorul 4, pentru: -
identificarea elevilor cu aptitudini deosebite, - calificarea si reconversia profesionald, in functie de cerere
si oferta, a celor care nu au locuri de munca, urmarindu-se realizarea, pe cat posibil, gratuit sau prin
sponsorizari, pe langd grupurile scolare de specialitate; - monitorizarea situatiei elevilor beneficiari de
burse scolare din unitatile de invatimant aflate pe raza sectorului 4, in conditiile legii,

- legatura permanentd cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti - pentru Sectorul 4 privind
asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat din sectorul 4,

- monitorizarea dotarii cu sisteme de supraveghere video din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat
din sectorul 4,

- asigurarea functionarii tuturor echipamentelor IT, precum si conectarea la servicii de internet de mare
viteza in vederea realizarii unei comunicari eficiente intre ASLG S4 cu institutiile centrale si unitatile de
invatamant preuniversitar de stat din sectorul 4,

- modernizarea, dotarea cu echipamente performante §i introducerea tehnologiilor adecvate ale
informatiei atat la nivelul institutiei cat si la nivelul unitdtilor de invatdmant din sector pentru a asigura
interoperabilitatea, securitatea si viabilitatea informatiilor,

- protejarea retelei de calculatoare existente in institufie prin instalarea/actualizarea si optimizarea
solutiilor de securitate antivirus pentru a preintampina riscul aparitiei unor brese de securitate privind
protectia datelor,

- asistarea activitatii serviciilor si compartimentelor de specialitate ale institutiei si ale unitatilor de
invatdmant din sector prin asigurarea programelor specifice domeniului si integrarea lor in sistemul
informatic existent,

- desfasurarea activitatilor initiate de Primarul Sectorului 4 in unitdtile de Invatdmant pentru asigurarea
inceperii in bune conditii a noului an scolar 2013 — 2014, monitorizdnd urmatoarelor: - curatenie,
toaletarea copacilor pentru evitarea accidentelor, depistarea infiltratiillor de apa in acoperis si peretii
exteriori ai cladirilor, indepartarea cainilor comunitari atat din incinta unitdfilor cat si de pe strazile
adiacente,

- desfasurarea planului de control igienico-sanitar si verificarea respectarii normelor igienico-sanitare in

vigoare, din cadrul unitatilor de invatdmant din sectorul 4, urmarindu-se obiectivele de mai jos:
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a) verificarea respectarii legislatiei sanitar-veterinare in spatiile de depozitare a produselor de

origine animald §i non-animald §i respectarea prevederilor Legii 123/2008 si Ordinului 1563/2008,
privind alimentatia sdnatoasa in unitatile de invatamant preuniversitar,

b) verificarea aprovizionarii cu alimente de buna calitate, care sa corespunda din punct de
vedere sanitar-veterinar,
c ) verificarea spatiilor de depozitare, precum si a produselor din cadrul Programelor
guvernamentale Cornul si Lapte si Incurajarea consumului de fructe in scoli,

- acordarea de consultanta pentru implementarea Sistemului de Management al Sigurantei Alimentelor
(HACCP) pentru toate unitatile de invatdmant care prelucreaza, produc, manipuleaza si depoziteaza
alimente,

- acordarea de consultantd de specialitate persoanelor cu atributii In respectarea si implementarea
normelor de igiena 1n unitétile de Invatamant aflate in administrarea ASLG S4,

- reactualizarea situatiei Autorizatiilor sanitare de functionare si a Documentelor de inregistrare sanitara
veterinara i pentru siguranta alimentului, ale unitatilor de invatimant din sectorul 4,

- verificarea activitatilor de curatenie, aerisire $i igienizare a tuturor spatiilor in care se desfasoara
activitati specifice unitatilor din administrare,

- participarea impreuna cu reprezentanti ai Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor a
Municipiului Bucuresti si ai Autoritatii de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti la verificarea spatiilor
de depozitare a produselor lactate si de panificatie, precum si a alimentelor (legume, fructe, produse din
carne si peste, conserve) ale unitatilor de invatamant din sectorul 4,

- verificarea respectarii legislatiei cu privire la actiunile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare,

- verificarea respectarii normelor de igiena si a starii de intretinere a blocurilor alimentare si a grupurilor
sanitare din cadrul unitatilor aflate in administrarea ASLGS4,

- punerea in aplicare a Horararii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 187/09.12.2013 privind aprobarea
burselor scolare si cuantumul acestora in anul scolar 2013-2014 pentru un numar de 3.577 de elevi din
unitatile de Tnvatdmant preuniversitar de stat din sectorul 4.

- punerea in aplicare a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 145/26.09.2013 privind desemnarea
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat din sectorul 4 care vor functiona ca ordonatori tertiari de
credite - constituirea comisiilor de inventariere pentru cele doud nuclee bugetare ( Mihai Eminescu si
Gheorghe Sincai ).

- Tn vara anului 2013 s-au efectuat lucrari de igenizari si reparatii curente in toate unitatile de invatamant
din sectorul 4, care au primit si autorizatia de functionare §i autorizatia sanitar-veterinara pentru anul

scolar 2013-2014,



99

- verificarea si confirmarea atat la nivelul Administratiei Scolilor Liceelor si Gradinitelor din Sectorul 4
cat si n unitatile de invatdmant a modului de executare a serviciilor privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor prin intermediul societatii specializate in scopul asigurarii sigurantei
conform legislatiei in vigoare,
- monitorizarea desfasurarii activitatilor in unitatile de Tnvatimant privind valorificarea bunurilor aflate in
stare de functionare a materialelor si pieselor rezultate in urma dezmembrarii sau a dezmembrarii acestora
potrivit legislatiei in vigoare aflate in administrare,
- preocupare permanenta pentru desfasurarea in conditii optime a activitagii de salubrizare atat la nivelul
ASLG S4 cat si in unitatile de invatamant preuniversitar de stat din sectorul 4,
- colaborarea cu unitatile de invatdmant precum si cu unitatile specializate abilitate (A.D.P.P.,R.E.B.U)
pentru asigurarea dezdpezirii optime,
- colaborarea cu unitatile specializate abilitate (A.D.P.P.) pentru asigurarea toaletarii si defrisarii in toate
unitatile de Invatamant preuniversitar de stat din sectorul 4,
- din punct de vedere al conditiilor de igiena si de mediu au fost implementate
activitati de salubrizare a deseurilor si serviciul de iarna in conformitate cu prevederile proiectului ISPA
(Managementul integrat al deseurilor). Pentru realizarea acestui obiectiv s-au desfasurat activitati precum:
- sortarea, colectarea si valorificarea deseurilor menajere, realizate cu respectarea punctelor de vedere
ecologice si economice,

- transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si demolari,

- colectarea, sortarea si transportul deseurilor reciclabile,
- inchirierea pentru unitatile de Tnvatdmant din sector a unor recipienti de precolectare a deseurilor
menajere,
- examinarea tuturor tipurilor de resturi de indepartat, ca de exemplu gunoiul menajer, resturile
industriale, deseurile din constructii si demolari, in vederea valorificarii lor,
- 1in scopul asigurarii §i mentinerii curateniei au fost desfasurate activitati legate de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare atat la nivelul directiei cat si in unitatile de invatamant,
- implementarea programului de intretinere a terenurilor din unitatile de invatamant din sectorul 4, pentru
asigurarea functionalitdtii $1 mentinerii unui climat adecvat desfasurarii activitatilor instructiv educative in
unitatile de invatamant din sectorul 4, indiferent de anotimp,

- implementarea la nivel de sector a facturii unice pentru utilitati (APA NOVA, ENEL, RADET, REBU,
GDF.SUEZ, ROMTELECOM, COSMOTE),
- S-au inregistrat cereri de finatare pentru bunuri si servicii, de la unitatile de invatamant in registrul de

intrari,
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- S-au centralizat facturile de bunuri si servicii de la unitatile de invatamant,

- s-a actualizat situatia soldurilor conform extraselor de cont,

- S-au Intocmit situatiile statistice si s-a transmis online la Institutul National de Statistica,
- S-au intocmit situatiile financiare si s-a transmis la Ministerul finantelor publice,

- s-au Tntocmit OP-uri pentru capitolele 51 si 65 si s-au trimis la Trezoreria Sectorului 4,

- s-au intocmit dispozitii bugetare pentru cap 65 si s-au trimis la Trezoreria Sectorului 4,

- S-au Intocmit situatiile necesare la Trezoreria Sectorului 4 (Declaratia pentru plata utilitatilor,
Programarea platilor etc),
- S-au centralizat contractele pentru utilitati, ale unitagilor de Tnvatamant,

- s-a Intocmit necesarul de finantare lunar si s-a transmis la Primaria Sectorului 4

- S-a Intocmit si centralizat proiectul de buget pentru anul 2013 precum si toate propunerile de rectificare
a bugetului aferent cap. 51.03.01 — ASLG Sector 4 si Cap. 65 — Invatamant,

- ALOP privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice pentru
capitolul bugetar 65.02 — invatamant derulat prin ASLG S4 si cap. 51 — ASLG S4, precum verificarea

permanenta a existentei fondurilor necesare pentru achizitiile solicitate;

- Intocmirea cererii de plata si a documentelor aferente depunerii dosarului pentru a obtine ajutorul
comunitar pentru Programul Guvernamental ,, Lapte si Corn” la Agentia de Plati si Interventii pentru

Agriculturd;

- Intocmirea situatiilor privind contractele cu spatiile inchiriate in unitatile de Tnvatdmant din sectorul 4 in
vederea depunerii dosarului cu declaratiile de impunere privind stabilirea impozitului pe cladiri si teren in

conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2003;

- Intocmirea documentatiei in vederea depunerii dosarului cu cererea pentru aprobarea solicitantului
pentru Programul de incurajare a consumului de fructe in scoli la Agentia de Plati si Interventii pentru

Agriculturd;

- intocmit si depus actele necesare incheierii unui Singur contract de furnizare a energiei termice, a
gazelor naturale, a apei si energiei electrice pentru unitatile de Tnvatamant,

- raspuns la adresele primite si diverse situatii solicitate de la Primaria Sectorului 4, Trezoreria Sectorului
4, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Serviciul Sinteza si
Asistenta Elaborari si Executiei Bugetelor Locale,

- S-au Intocmit, centralizat si raportat catre Primaria Sectorului 4, urmatoarele situafii lunare si

trimestriale :
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1 Bilant la pentru Cap. 65.02 si Cap. 51.02
2. Anexa 7 ,,Contul de executie a bugetului institutiilor publice-Cheltuieli” pentru capitolul 65-unitati
de invatamant pe forme de invatamant si surse de finantare, verificind corelarea datelor raportate de
unitati cu extrasele de cont si balante,
3. ,.Monitorizarea cheltuielilor de personal” pentru cap.65 - unititile de invatdmant, pe surse de
finantare si pentru cap.51 activitate proprie, verificand corelarea datelor cu extrasele de cont,
4. Anexa 9 —Contul de executie a bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si
subventii pentru cap.65 — invatamant,
5.Anexa 30 — Plati restante pentru Cap.65 — Invatimant si pentru Cap. 51 — Activitate proprie,
6. Indicatorii din bilant pentru Cap. 65 — Invatamant si pentru Cap. 51 — Activitate proprie,
7. Situatia conturilor de Trezorerie pentru fiecare unitate de invatimant pe surse de finantare,
verificand extrasele de cont cu Fluxul de Trezorerie,
- s-au nregistrat in programul de contabilitate toate operatiunile economice (casa, banca, facturi clienti,
facturi furnizori, bonuri de consum, extrase, etc) pentru Cap 51.02 Activitate proprie si Cap. 65.02

Invatamant.

7. CENTRUL CULTURAL PENTRU UNESCO “NICOLAE BALCESCU”

Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu” organizeaza si ofera cadrul de desfasurare
pentru cat mai diverse activitati de promovare a cunoasterii valorilor culturii si artei.

Activitatile Centrului Cultural sunt desfasurate in beneficiul tuturor cetatenilor, pe categorii de
varsta, fara deosebire de nationalitate, categorie sociala, convingeri religioase sau optiuni politice si sunt
alocate de la Bugetul Local al Sectorului 4.

Desfasurarea cu succes a evenimentelor culturale a dus la aprecierea noastra ca institutie ( premii
si distinctii acordate ) precum si la participarea la diverse festivaluri interne si internationale.

Activitatile social-culturale pe care CCUNB si-a propus si a reusit in mare parte sa le desfasoare s-au
adresat comunitatii locale Sector 4 dar si publicului larg, spectacolele de teatru —productii proprii fiind
apreciate la nivel national si international, ca si alte genuri de evenimente.

DEPARTAMENTUL CULTURAL — ARTISTIC PENTRU ADULTI SI COPII
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¢ Activitatea cultural artistica este sustinuta prin colaborari cu artisti profesionisti (regizori, actori,

scenografi s.a.) sau neprofesionisti, cu organizatii, fundatii, institutii culturale, unitati de invatamant si

consta in:

stagiune de teatru pentru copii;

stagiune de teatru pentru adulti;

spectacole lectura;

spectacole de divertisment;

lansari de carte;

organizarea de work-shop-uri, ateliere, seminarii, conferinte;

organizarea de cluburi sau cercuri artistice;

participari in festivaluri de teatru;

implicari in proiecte culturale propuse de alte organizatii, fundatii, institutii culturale;
colaborarea cu unitatile de invatamant pe proiecte adresate diferitelor grupe de varsta si care
au ca scop participarea la revitalizarea culturala a scolilor si liceelor din sectorul 4;
organizarea de evenimente in colaborare cu elevii scolilor din sectorul 4 cu ocazia sarbatoririi
zilelor nationale si a altor evenimente ocazionale;

sustinerea in gradinite, scoli, licee a pieselor de teatru produse de Centrul Cultural, proiect care
are ca scop atragerea in timp a comunitatii catre institutia noastra si formarea unui public fidel;
organizarea de seri de poezie, dramaturgie, proza, muzica etc., intalniri intre elevi, actori si

autorii textelor, care urmaresc sustinerea programei scolare;

si alte evenimente culturale
DEPARTAMENTUL CURSURI ARTISTICE
Obiectivele acestui departament sunt:

- dezvoltarea sistemului de educatie artistica, ca alternativa si complementaritate a

activitatilor educative de stat;

- dezvoltarea de programe de educatie permanenta .

Cursuri artistice:

Curs de dans pentru copii
Curs de dansuri populare pentru copii
Curs de canto

Curs de teatru

Ateliere cultural educative :

- aceste ateliere pot fi de : pictura, creatie, indemanare, origami, lectura, teatru, dans, etc. precum si
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- ateliere sociale unde sunt invitati copiii din Centrele de plasament din sectorul 4, actiuni organizate
cu sprijinul D.G.A.S.P.C sector 4.

Locatie : - la sediul Centrului Cultural pentru UNESCO “Nicolac Balcescu”
- indiferite locatii din sectorul 4: parcuri, centre de plasament, scoli
speciale, gradinite etc.

- ladiferite evenimente destinate copiilor

STAGIUNEA DE TEATRU
SPECTACOLE DE TEATRU PENTRU ADULT]I :

“Sylvia” de A.R.Gurney
Regia: Alexandru Jitea
Traducerea: Petre Bokor
Sylvia ar face orice pentru Greg. Il insoteste permanent, il iubeste neconditionat.
Greg ar face orice pentru Sylvia, chiar sa plece mai devreme de la serviciu pentru a petrece mai
mult timp cu ea acasa, in parc, la restaurant.
Kate, sotia lui Greg, nu e deloc incantata de aceasta legatura. Gelozie?!
Sylvia nu se mai poate intoarce la viata pe care a avut-o inainte de al intalni pe Greg.
Cariera lui Greg e in cadere libera, in timp ce Kate e in plina ascensiune pe plan profesional.
Cei doi soti ajung, ca mai toate cuplurile americane, la terapeut.
Dar si terapeutul are programare la psiholog!
Cine va rezolva problemele acestui triunghi conjugal aparte?
Pentru ca ele se vor rezolva si vom avea un happy-end. Doar e 0 comedie romantica...
Productie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”

“Nimeni nu-i perfect” de Simon Williams
Regia: Radu Beligan

Nimeni nu-i perfect este o comedie spumoasa, care imbind umorul cu emotia si
divertismentul cel mai pur cu reflectia matura. Exista, in plus, in aceastd comedie, o lumind, un
farmec, o duiosie care provoacd o unda de tandrete fatd de cele patru personaje, toate pline de o
umanitate vesela si linistitoare.Un statistician abandonat de sotie, pus in situatia de a-si creste
singur fiica adolescenta si de a-si ingriji tatal imbatranit, scrie in orele libere, pe ascuns, romane
siropoase in speranta ca vor fi publicate si-i vor rotunji  bugetul. Dupa numeroase incercari

ratate, soarta ii surdde. Ultimul sau roman este retinut de o editura. Dar, pentru a raspunde
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imperativelor editurii, trebuie sd-1 semneze cu un pseudonim feminin. Sansa lui se

transforma, astfel, intr-un cosmar: Editoarea doreste s-o intdlneasca pe ,,autoare” pentru a-i
inmana personal premiul.Solutia? Statisticianul se travesteste intr-o femeie ,batrana si
morocanoasa” ca sd poatd semna  contractul si sd incaseze banii. Cum, insa, editoarea
este o femeie fermecatoare, statisticianul se indragosteste instantaneu, spre surprinderea fiicei
sale si a tatalui.

Coproductie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”si Compania BelDor

“Furtuna” de William Shakespeare
Regia: Victor loan Frunza

Cand vechii cartografi ajungeau la capatul Lumii, obisnuiau sa scrie: De aici incolo sunt
dragoni. Furtuna este o comedie venita din taramul dragonilor, in care Sacrul este camuflat in
Profan. O poveste al carei motto poate fi o deviza a NASA: Totul e posibil! Imposibilul ia doar ceva
mai mult timp. Este comedia Libertatii si a Identitatii, alegoria populara a confruntarii dintre omul
artistic si omul mediocru. Prospero, un om agéatat de stdnca sperantei vs. Caliban, un inocent primitiv
si straniu, incapabil de a sesiza raul pe care il comite.

Furtuna ne arata cum poti transforma o vulnerabilitate in avantaj. Ne spune ca teama de
esec te mentine invingator si ca omul trebuie sa ia masuri pentru a restabili echilibrul si onoarea.

Furtuna — a face teatru cu tine insuti!

O poveste despre Om si asezarea lui In Cotidian.

Furtuna — o comedie a paradoxului!

Productie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”

“Familia Tot” de Orkeny Istvan
Regia: Victor loan Frunza

Istvan Orkeny (1912-1979) a supravietuit celui de-al doilea razboi mondial, a fost si
prizonier de razboi iar cariera lui de scriitor se dezvolta dup ace se intoarce in Ungaria. Din anii
60 incepe sa experimenteze diferite stiluri si adopta in cele din urma stilul grotesc. Volumul
Calatorie de nunta pe hartia de prins muste contine romanul scurt Familia Tét care impreuna cu
Nuvelele minut ii aduc celebritate. Familia Tot se naste in forma de drama in 1967.

Grotescul din piesa functioneaza ca efect comic si alarmant in acelas timp. Orkeny imbina

ridicolul cu stilul horror, elementele naturalise cu viziunile mistice, intr-o poveste despre natura
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schimbatoare a omului, despre desfigurarea si destramarea caracterului uman in contextualul fricii

si al unei ierarhii dictatoriale. Mase mari de oamnei cu gandire sanatoasa pot ajunge usr intr-o

situatie in care vor sluji cu ravna fortele agresive ale istoriei si pe nebunii ajunsi la putere.
Productie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”

e Spectacolul a participat la:
- “Festivalul International de Teatru Nou”, ed. I — Arad — 10 mai 2013
- Deschiderea stagiunii de teatru 2013-2014 — Calarasi — 14 septembrie 2013
- Miniturneu Ungaria — Gyula si Budapesta — Teatrul Josef Katona — 27-29 septembrie 2013
- “Fest(In) pe Bulevard la Nottara”, ed. I - Bucuresti — Teatrul Nottara — 12 octombrie 2013
- George Costin a primit Premiul pentru cel mai bun actor ( in rolul Maiorul ) in cadrul Galei
Premiilor UNITER

“Din viata insectelor” de Karel & Josef Capek
- mister psihedelic muzical —

Regia: Victor loan Frunza

“Scene din viata insectelor” este un mister psihedelic musical, o fibula contemporana cu
ganganii. Prin ochii tulburi ai unui vagabond vedem ilustrata la firul ierbii toata panoplia sufletului
omenesc. Coborand din lumea aeriana a fluturilor, vagabondul coboara pe pamant printer gandaci,
greieri si scorpioni, apoi intra in lumea subterana a furnicilor, asemenea unei calatorii initiatice.
Este initierea omului in moarte, o poveste despre fragilitate si despre supravietuire spusa de cinci
actori care interpreteaza mai multe personaje.

Productie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”

e Spectacolul a participat la:
- “Festivalul International de Teatru de la Sibiu”, ed. XX — Sibiu — 11 iunie 2013
- “Festivalul Zile si Nopti de Teatru la Braila” — Braila — 4 octombrie 2013
- “Festivalul National de Teatru”, ed. XXIII — Bucuresti — 1 si 2 noiembrie 2013

“ Mobila si durere” de Teodor Mazilu
Regia: Victor loan Frunza

Productie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”
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SPECTACOLE DE TEATRU PENTRU COPII :
“Fata babei si fata mosneagului” , scenariul: Claudia Negroiu
Regia : Claudia Negroiu

Povestea “Fata babei si fata mosneagului” aduce in atentia copiilor contrastul  dintre
oamenii buni, cinstiti si harnici si cei “clevetitori”, “rai la suflet” si lenesi.

Nu este neaparat un spectacol didactic ci mai degraba unul plin de umor, voie buna si
miscare. Prin actiunile si modul de interpretare al actorilor, copiii vor invata, aproape  pe
negandite, sa distinga si sa ia atitudine fata de ce e bine si ce este rau.

Productie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”

* Spectacolul a participat la Festivalul International de Teatru pentru Copii “ 100, 1000,
1000000 de povesti” organizat de Teatrul Ion Creanga — 29 septembrie 2013 .

“Vizita si D1.Goe” - spectacol coupe, scenariul: Claudia Negroiu
Regia : Claudia Negroiu

“Vizita si D1.Goe” este un spectacol coupe pentru copii, amuzant si totodata ~ moralizator.
Scenariul are la baza educatia gresita din unele familii burgheze.Tiparul copilului rasfatat si

needucat ne dezvaluie contrastul dintre esenta, ceea ce vrea sa para in ochii celorlalti si
aparenta, ceea ce se dovedeste a fi in realitate.

Productie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”

“Clovnii veseli”, scenariul: Claudia Negroiu
Regia: Claudia Negroiu

Scenariul are la baza competitia dintre doua personaje ""Zambarici** si  "*Veselici'', doi
clovni veseli si zglobii. Fiecare dintre ei se considera mai invatat, mai talentat, mai haios, intr-un cuvant:
SPECIAL, fapt care ii face sa se certe  mereu, sa-si  dispute vesnic primul loc.

Personajele sfarsesc prin aseimpaca de dragul copiilor dar nu inainte de a face o multime

de boroboate haioase ce starnesc rasul acestora.

Coproductie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu” si
Compania Gestual Art
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“Miti si Piti”, scenariul: Claudia Negroiu
Regia: Claudia Negroiu

Muiti si Piti sunt doua actrite ce calatoresc impreuna in timp si spatiu. In fiecare calatorie se
opresc in fata copiilor si le povestesc basme celebre. Scenariul are la baza diferentele  de
caracter ale personajelor. Miti si Piti se contrazic tot timpul, astfel povestea lor devine mai
interesanta si starneste rasul celor mici.

Coproductie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu” si Compania Gestual Art

“O ladita cu povesti”, scenariul: Claudia Negroiu

Regia: Claudia Negroiu

Pornind de la jocurile copilariei copiii vor fi condusi de cei trei actori interpreti prin lumea
uimitoare si fascinanta a lui ,, trecea un print calare’’, ,, printre munti si printre vai’’, si multe alte
jocuri celebre,dar mai ales prin fragmente din povesti celebre. In aceste povesti copiii vor fi atat
spectatori cat si interpreti ai personajelor propuse de actori.Condusi cu atentie si rabdare de
actorii interpreti ei vor putea trai experienta unica de a fi actori dar si de a purta elemente de
costum care sa-i transforme in personajele interpretate. VVor canta, vor dansa, vor bate step alaturi
de actori.

Productie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”

“ Dansand pe o napolitana”, scenariul: Claudia Negroiu

Regia: Claudia Negroiu

“Dansand pe o napolitana” este un spectacol muzical destinat copiilor. Actorii interpreti
sunt pe rand : dansatori, mimi, dansatori de step, cantareti, etc. Pe de alta parte, copiii sunt
implicati direct in joaca celor mari si sigur vor lua atitutdine fata de ceea ce se intampla pe scena,
vor canta sau vor dansa alaturi de personajele povestii.

Productie Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”

“ Fetita cu chibrituri”, scenariul: Claudia Negroiu

Regia: Claudia Negroiu
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Povestea ,,Fetita cu chibrituri ” aduce in atentia copililor destinul unei fetite sarace, dar
plina de dragoste pentru mama, bunica si chiar fata de tatal .
Prin actiunile si modul in care actorii interpreteaza celebrele personaje ale acestei povesti, copiii

aproape pe negandite vor invata sa distinga, si sa ia atitudine fata de ce e bun si ce e rau.

» Unele spectacole si evenimente au fost preluate de TVR.

EXPOZITII :

*la sediul CCUNB

*la Muzeul Taranului Roman

- « Ghiocei si Martisoare » - ateliere de creativitate artistica si educatie pentru patrimoniu -

Muzeul AROCENA (Torreon, Mexic) — 3-23 martie

- expozitie cu lucrarile copiilor din Romania alaturi de lucrarile rezultate la atelierele de
creativitate ale copiilor din Mexic - Muzeul AROCENA (Torreon, Mexic) —23 martie

Partenerii proiectului : Muzeul AROCENA, Primaria Torreon, Ambasada Mexicului in

Romania, Muzeul Taranului Roman, Consiliul International al ~ Muzeelor, Asociatia Art&Heritage

- “Alternativa pentru suflet” — expozitie de tapiserie — Hermina Csata — compozitii cu matase si

piele colorata, intr-o nota neoexpresionista — martie — aprilie 2013

- “Curtea Comediantilor” — retrospectiva foto — arta medievala in imagini — iunie-iulie 2013

ALTE EVENIMENTE:

“Draga mami” — martie -eveniment destinat zilei de 8 martie
- “ Rock in Parc” - preselectii pentru Festivalul International de muzica rock editia 2013 — 29

martie - Arenele Romane
- “Un copil e o icoana”-proiect destinat copiilor institutionalizati in centrele de plasament si  de

zi din sectorul 4 — editia a VIl1-a, segmentul Lumina de Pasti
- “ Rock in Parc” - preselectii pentru Festivalul International de muzica rock editia 2013 — 26

aprilie - Arenele Romane
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- “Ce aduce iepurasul...”- eveniment dedicat sarbatorilor pascale — 29 aprilie - sala de

spectacole a CCUNB
- ,Standul jucariilor uitate” ed. a-1V-a- spectacol artistic cu si pentru copii - Parcul

Lumea Copiilor — 11 mai

- “Punti catre cunoastere” - proiect cultural-educational destinat copiilor cu dizabilitati,
desfasurat pe perioada anilor scolari 2012-2013 si 2013-2014

- “Ziua Europei”- spectacol de divertisment si diversitate culturala — 9 mai - Parcul Lumea
Copiilor

- “O zi doar pentru copii” - spectacol de divertisment dedicate Zilei Copilului — 1 lunie — Parcul
Lumea Copiilor

- “Radio Music TV ” spectacol- maraton de muzica live— 8 iunie - Arenele Romane

- “ Rock in Parc” (concursul) - Festivalul International de muzica rock editia 2013 — 13-14
iunie - Arenele Romane

- “Jocmania” — tabara de pictura — Rasnov — 23-30 iunie- copiii formati in cadrul atelierelor de
pictura ale CCUNB au sustinut niste demonstratii de lucru in cadrul atelierelor de picture si creativitate

artistica.

-“Flori de la copii, Dar Sfintei Marii” - eveniment dedicat sarbatorii de Sfinta Maria,
protectoarea copiilor - Parcul Lumea Copiilor - 15 august

- ,Standul jucariilor uitate” ed. a-V-a- spectacol artistic cu si pentru copii — 24 august - Parcul
Lumea Copiilor
- “Bobocei de clasa-ntai”- spectacol de divertisment dedicat noului inceput de an scolar - 7 septembrie

- Parcul Lumea Copiilor

- “Simply the Best” — Festival national de creatie si interpretare pentru copii si adolescenti - 21

septembrie — sala de festivitati a Colegiului National “Gh. Sincai”

- “Talent 4Art” — spectacol concurs dedicate formatiilor artistice si interpretilor din cadrul

Liceelor si Colegiilor din sectorul 4 — 26 octombrie— Arenele Romane

- “Halloween Kkids party III” — spectacol de divertisment cu si pentru copii — 30 octombrie —
Carrefour Berceni — Grand Arena

- “ Rock in Parc” - preselectie etapa 1 pentru Festivalul International de muzica rock editia
2014 — 23 noiembrie - Arenele Romane
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-“Balkano” — spectacol extraordinar de sunet, miscare, culori, atitudini, talente sustinut de tineri
artisti din sectorul 4 — 30 noiembrie — Arenele Romane

- “Femina Star” — spectacol ce aduce pe scena formatii noi cu componenta exclusive feminine -
6 decembrie — Arenele Romane

- “Un copil e o icoana”-proiect destinat copiilor institutionalizati in centrele de plasament si de zi
din sectorul 4 —editia a 1X a - segmentul de Craciun

- “Darul sarbatorilor de iarna ”- eveniment destinat copiilor ce asteapta sosirea lui Mos Nicolae
— spectacol sustinut de copiii ce activeaza in cadrul Centrului Cultural, animatie cu trupa de entertainment
Carnaval Party, ateliere de creatie tematice — 05 — 08 decembrie — Romexpo

“Segni e ri-segni ” — simpozion international de pictura — proiect menit sa promoveze diversitatea
culturala si complexitatea valorilor ce tin de patrimoniul cultural al locurilor unde se va desfasura —
Gallipoli, Italia 7-14 decembrie si Sighisoara, Romania 10-20 ianuarie 2014

“Vine Mos Craciun ”- eveniment destinat sarbatorilor de iarna —decembrie - sala de spectacole a
Centrului Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”

»Sperante de Craciun” editia a Il1-a - spectacol de Craciun oferit de tinere talente si sperante,
copii, adolescenti ce activeaza in sectorul 4 pentru parintii si publicul din sectorul 4 — 14 decembrie -
Arenele Romane

“Magia Craciunului” editia a 111-a — Festival national de colinde si cantece de Craciun — 21
decembrie - sala de festivitati a Colegiului National “Gh. Sincai”

“Concertul de Craciun ” — spectacol extraordinar de muzica simfonica sustinut de orchestra
“Oltenia Big Band” — 21 decembrie — Arenele Romane

Spectacole de divertisment ( balet, dans modern, dans popular s.a. ) sustinute de copiii care
urmeaza cursurile artistice organizate in cadrul institutiei.

Sesiuni de pregatire a tinerilor pentru actiuni de voluntariat atat la nivel local cat si european —

sustinute

EVENIMENTE ORGANIZATE IN COLABORARE CU P34

- Gala de box a tineretului - 10 mai

- Gala Romaniei la Kick-Box — 23 iunie

- Gala tinerilor absolventi UNATC — iulie
- Remember Cenaclu Flacara — 20 iulie

- Parada si expozitia automobilelor de epoca — 15 septembrie
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- Revista revistelor — 19. septembrie

Din activitatea Serviciului Buget-Contabilitate-Financiar:

Activitatea de executie bugetar-contabila a urmarit indeosebi angajarea cheltuielilor in vederea
functionarii la costuri minime a institutiei noastre, asigurand platile pentru consumul de utilitati, materiale
dar si sustinerea proiectelor culturale.

Operatiunile s-au Tnregistrat cronologic si sistematic in evidenta contabila, avand la baza
documentele primare (referat necesitate; selectie oferte; contract ; procese verbale de receptie ; devize sau
NIR; factura si documentele de plata toate precedate de propunere, angajamente legale si odonantare la
plata) pentru orice fel de cheltuieli, drepturi, obligatii de plata, evolutia veniturilor si stabilirea
rezultatelor. Rulajele din conturi sunt reflectate corect in balantele de verificare lunare, efectuandu-se in
acest sens sondaje pentru fiecare luna din anul supus analizei.

Intocmirea bilantului contabil s-a ficut pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice cu
respectarea normelor metodologice elaborate de M.F.P., referitoare la inchiderea conturilor, intocmirea,
verificarea si centralizarea bilanturilor contabile ale institutiei, precum si cu respectarea prevederilor
,Legii contabilitdtii” nr. 82/1991 si a "Planului de conturi” utilizat de aceasta instititie.

In ceea ce priveste perioada analizata, mentionam ca *“ Centrul Cultural pentru UNESCO Nicolae
Balcescu.”, a desfasurat in anul analizat activitati cultural artistice impreuna cu asociatii si institutii de
cultura, in urma carora a realizat incasari si a atras un public larg.

Raportul detaliat al Bugetului aprobat la Cap.67.02.30.30: ,,Alte Servicii Culturale” :

Cheltuielile pe articole:

Art.10 Cheltuielile cu personalul

Salariile si cheltuielile aferente angajatorului au fost asigurate pentru un numar de 20 de persoane
angajate conform organigramei aprobata in HCL 133 din 29.08.2013 si au insumat 378401 lei ,
repartizate trimestrial.

Un impediment pentru eficienta sporita a activitatii I-a reprezentat lipsa de personal specializat
pentru diversele probleme ale institutiei : un specialist IT, un mecanic, un electrician, un arhivar, 2
portari, inspectori de specialitate pe parte economica, personal necalificat pentru activitati de manipularea

decorului si recuzitei din spectacolele productii proprii.

Art.20.01 Cheltuieli de Bunuri si Servicii
Suma de 224219 lei a asigurat minimul de cheltuieli pentru buna functionare a institutiei cu

serviciile si materialele existente dar si inregistrarea consumului utilitatilor reprezentat prin: costurile
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pentru consumul de electricitate si incalzire a cladirii din strada 11 lunie nr.41 in perioada de iarna,
serviciile telefonice (internet, fixa si mobile) paza institutie, verificari pram si iscir, reparatii calculatoare
si copiatoare, mentenanta pentru programul implementat; consumul de materiale ce au asigurat
desfasurarea spectacolelor, serviciul de reevaluare a mijloacelor fixe desi au impus cheltuieli suplimentare
au fost reglementate in mod favorabil .

Art.20.02 ,,Cheltuielile de reparatii interioare a cladirii cat si a instalatiilor sanitare si
electrice” .

In anul 2013 nu s-a efectuat nicio imbunatatire a imobilului prin izolarea peretilor, consolidare a
acoperisului, precum si a spatiilor de depozitare pentru costume si recuzita din spectacole intrucat aceste
operatiuni ar fi generat costuri ridicate.

Art.20.05 ,,Cheltuielile cu bunuri de natura obiectelor de inventar”

S-a realizat productia unei noi piese de teatru, decorurile si costumele fiind incluse in obiectele de
inventar ale Centrului, productie a carui cost a fost de 45963 lei.

Art.20.06 ,,Transportul, diurna ,detasarea, deplasarea in diverse locatii din tara si din
strainatate pe baza de invitatii de participare” .

S-au angajat costuri la valoarea de 16420 lei pentru deplasarea in diverse locatii din tara si din
UE a spectacolelor de teatru productii proprii precum si o deplasare in Mexic pentru o tabara de pictura.
Facem precizarea totusi, ca in marea majoritate, deplasarile au fost asigurate de cei ce au facut invitatia.

Evenimentele destinate copiilor deschide granitele oricarei tari, astfel a avut loc in Mexic o
expozitie cu lucrarile copiilor din Romania alaturi de lucrarile rezultate la atelierele de creativitate ale
copiilor din Mexic - Muzeul AROCENA (Torreon, Mexic)

Art.20.13 ,,Pregatirea profesionala a salariatilor ,,.

O parte din angajatii institutiei au participat la cursuri de formare profesionala in cadrul programului
finantat din fonduri europene si contractat de Primaria Sectorului 4 .
Astfel nu s-a solicitat nicio suma pentru pregatirea personalului.

Art.20.14 ,,Domeniul privind securitatea si sanatatea in munca”.

Ca urmare a existentei unui inspector de specialitate cu pregatire pentru sanatatea si securitatea in
munca s-a suspendat angajarea altor cheltuieli pentru serviciul externalizat, in contabilitate ramanand
doar cheltuiala aferenta trim.1 si 2 pana la momentul rezilierii contractului.

Art.20.30 ,,Alte bunuri si servicii”

Suma de 1343945 lei a asigurat practic desfasurarea activitatii de baza a institutiei si a
reprezentat: bugetele necesare pentru organizarea evenimentelor si a spectacolelor pentru copii, tineri si
adulti, organizarea de work-shopuri , organizarea de seminarii si conferinte, organizarea de expozitii de

pictura si tapiterii, desfasurarea serbarilor de sfarsit de an scolar si an calendaristic, desfasurarea unor



113

cercuri artistice si sportive (sah) pentru copii, pregatirea corurilor si ansamblurilor de dans pentru copii,
alte evenimente .
Art.71.01 ,Active Fixe”
Institutia a efectuat si investitii in valoare de 48805 lei, cum sunt:
-Centrala Telefonica;
-Dimmer si CD profesional pentru sala de spectacole ;
-Program pentru Evidenta Computerizata a Contabilitatii-Bugetare si cea
de Resurse Umane
Institutia a mai intampinat impedimente in desfasurarea activitatii din cauza aspectelor ce
urmeaza:
Ca urmare a masurilor restrictive impuse de lege nu s-au putut achizitiona anumite categorii de
bunuri, sens in care s-a recurs la repararea celor deja existente .
Totodata s-au intreprins demersuri catre Primaria Sect. 4 pentru achizitionarea unor mijloace fixe,
necesitatea institutiei noastre vizand :
-0 autoutilitara pentru trasportul in timp util a decorurilor, costumelor si a actorilor, in alte locatii, unde
sunt solicitate spectacolele CCUNB dar si pentru transportul salariatiilor, in interes de serviciu.
-Calculatoare, ce sunt depasite din punct de vedere tehnic ( perioada de amortizare este de 3 ani ) si sunt
achizitionate de la inceputul anilor 2001-2003 piesele de schimb nu se mai gasesc iar cele adaptate intra
in conflict de operare (incompatibile) cu programele ce sunt din ce in ce mai performante si solicita noi
calculatoare.
-Proiectoarele si schelele pentru sustinerea lor.
-Practicabilele necesare pentru marirea numarului de spectatori din sala de spectacole.
-Lipsa unui sistem de aclimatizare performant in sala de spectacole, dar si in salile in care se tin cursurile
institutiei.

-Alte mijloace fixe necesare bunei desfasurari a activitatii.

Ca o sinteza a celor mentionate anterior, putem aprecia faptul ca institutia a incercat si a reusit
cu o diminuare a costurilor si prin activitatea angajatilor si a conducerii implicit, cu sprijinul PS4, sa
realizeze o performanta reflectata in realizarile din domeniul teatral dar si al celorlalte evenimente
social-culturale, prin aprecierile publicului, criticii de specialitate, personalitatilor din domeniu, mass-

media.

8. DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
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Forma de organizare si functionare a institutiei este Directie In subordinea Consiliului Local al
Sectorului 4, condusa de un director executiv, activitatea fiind structuratd pe doud segmente principale,
respectiv evidenta persoanei §i stare civila.

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al sectorului 4, nr. 163 din 15.12.2011,
in cadrul directiei, functioneazd Compartimentul de evidentd a persoanelor nr. 1, Compartimentul de
evidentd a persoanelor nr. 2, Compartimentul de evidentd a persoanelor nr. 3, Serviciul Stare Civila,
Serviciul Juridic, Informatii si Relatii cu publicul, Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI, MC, Serviciul
Economic si Serviciul Administrativ si Achizitii Publice.

Atributiile directiei, prevazute in cuprinsul Ordonantei Guvernului nr. 84 din
30.08.2001 sunt de a asigura intocmirea, pastrarea, evidenta si eliberarea actelor de stare civila, a cartilor
de identitate.

Cadrul legal, care reglementeaza intreaga activitate a directiei, ¢ completat de urmatoarele acte
normative:

- H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor legale
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani,

- O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 252/2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative care

reglementeaza evidenta persoanelor, eliberarea actelor de identitate §i activitatea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor;

- Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

- H.G. nr. 839/2006 privind forma si continutul actelor de identitate, ale autocolantului privind stabilirea
resedintei si ale cartii de imobil.

- 0.U.G. nr. 45/2003 privind finantele publice locale, modificata, respectiv Legea

273/2006 privind finantele publice locale;

- Legea nr. 430/2006 privind completarea O.U.G. nr. 50/2004 pentru modificarea si completarea unor acte

normative in vederea stabilirii cadrului organizatoric si functional corespunzator desfagurarii activitatii de
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eliberare si evidentd a cartilor de identitate, actelor de stare civild, pasapoartelor simple, permiselor de
conducere si certificatelor de Tnmatriculare a vehiculelor;

Tn cursul anului 2013, lucratorii directiei au actionat pentru o mai buna deservire a cetitenilor, prin
realizarea unui dialog civilizat cu acestia, cresterea operativitatii Tn solutionarea cererilor adresate
Compartimentelor de Evidentd a persoanelor si Serviciului Stare Civila, o organizare mai eficienta a
activitatii functionarilor, cresterea responsabilitatii acestora in executarea atributiilor profesionale.

In acest sens, au fost eliberate un numar total de 34.641 acte de identitate, din care:
- 32.062 carti de identitate;
- 2579 carti de identiate provizorii.

Din volumul total de munca al anului 2013, au fost puse in legalitate 1832 persoane,intre 14 si 18
ani si 19.576 la expirare.

S-a actualizat zilnic Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu modificérile intervenite in
statutul civil, domiciliul sau resedinta persoanelor.

S-au operat cu prioritate mentiunile operative referitoare la interdictia dreptului de a alege si de a
fi ales, interzicerea de a se afla in anumite localitati si/sau obligarea de a nu parasi localitatea.

Datoritd modului de organizare a activitatilor, atentiei si profesionalismului
lucratorilor, precum si programului flexibil, realizat la compartimentul de relatii cu publicul, nu s-au
inregistrat disfunctionalitdti, evenimente sau nemulfumiri ale cetatenilor in aceasta perioada.

In actele de identitate au fost aplicate un numir de 3608 vize de resedintd, atat la solicitarea
cetdtenilor care s-au prezentat la ghiseu, cat si pentru persoanele aflate internate in unitatile de protectie
sociald de pe raza de competentd a Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 4.

In cursul anului 2013 au fost efectuate controale la unititile sanitare si de protectie sociala din raza

de competenta.
Pentru a veni in sprijinul cetatenilor, lucratorii de evidenta a persoanelor au desfasurat actiuni cu camera
mobild, la unitdtile de ocrotire sociala, sau la solicitarea unor persoane netransportabile de pe raza
sectorului 4.

In cadrul Serviciului de Stare Civila s-au realizat urmatoarele activitati:

- inregistrarea unui numar de 2368 acte de nastere in dublu exemplar;

- inregistrarea unui numar de 2025 acte de casatorie in dublu exemplar;
- inregistrarea unui numar de 4622 acte de deces in dublu exemplar;

- eliberarea unui numar de 5040 certificate de nastere;

- eliberarea unui numar de 2877 certificate de casatorie;

- eliberarea unui numar de 5371 certificate de deces;
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- inscrierea mentiunilor si comunicarea la exemplarul II : hotarari de tdgada a paternitatii, recunoastere,
stabilire paternitate, incuviintare purtare de nume, schimbare de nume sau prenume;

- rectificarea unui numar de 122 acte de stare civild in baza dispozitiilor emise de catre Primarul
Sectorului 4;

- Inscrierea in registrele de acte de casatorie exemplarul I a unui numar de 174 divorturi comunicandu-se
la ex.II si la locul de nastere al sotilor, pe baza de comunicare de mentiune.

- Intocmirea comunicarilor de mentiune la actele inregistrate, inscrierea in exemplarul I si comunicarea la
exemplarul II si la alte localitati;

- eliberarea adeverintelor de celibat (Anexa nr. 8);

- intocmirea unui nr. de 363 acte transcrise in registrele de stare civila ale Primariei

Sectorului 4, incheiate in strainatate;

- eliberarea si completarea unui numar de 1925 livrete de familie la cerere;

- intocmirea buletinelor statistice pentru Directia de Statistica (nastere, casatorie, deces).

Avand in vedere proiectul Directiei de Evidenta a Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
aflat in implementare si la nivelul institutiei noastre, a necesitat ca fiecare unitate de calcul existent in
cadrul compartimentelor de evidenta sa fie adaptat cu o serie de caracteristici specifice, respectiv crearea
unei configuratii informatice speciale. Noua aplicatie SNIEP necesita pentru fiecare lucrator de evidenta
licenta, in vederea accesarii bazei de date, aceste licente urmand a fi achizitionate in 2014.

Pentru revitalizarea si modernizarea activitatii Serviciului de Stare Civila, in anul 2013, s-a
demarat procedura de implementare a sistemului electronic de eliberare a certificatelor de stare civila,
necesar pentru reducerea timpului de eliberare si pentru o mai mare acuratete a continutului acestora,
implicit crearea unei baze de date pentru stocarea documentelor. A fost obligatorie configurarea unei
retele structurale de DATE-VOCE ca solutie optima pentru atingerea acestui obiectiv. La data prezentei
procedura de implementare este finalizata, astfel incat certificatele de stare civila se pot elibera In sistem
electronic.

Atat prevederile Hotararilor Consiliului Local cat si ale Dispozitiilor Primarului Sectorului 4 au
fost duse la indeplinire, prin grija conducerii directiei, neexistand disfunctionalitati pe aceasta linie.

Pentru perioada urmatoare colectivul directiei 1si propune cresterea calitativa a serviciilor prestate
in folosul cetatenilor, concomitent cu reducerea numarului de persoane nepuse in legalitate pe linie de

evidenta s 1 stare civila.

9. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 4
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Administratia Domeniului Public Sector 4, este institutie publicd cu personalitate juridicd 1in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 si are ca domeniu de activitate intretinerea si curatarea
spatiilor verzi aflate Th administrarea sa, amenajarea si reamenajarea lor precum si plantarea materialului
dendro-floricol.

Tn acest sens, in anul 2013 personalul institutiei a depus eforturi sustinute pentru intretinerea si
ingrijirea spatiilor verzi, a locurilor de joaca, astfel Incat persoanele care vin in parc sa-si petreaca cu
placere timpul liber si sa fie In siguranta.

Ingrijirea spatiilor verzi presupune o serie de activitati cu caracter repetitiv in perioada cuprinsa
ntre lunile martie-octombrie si constau in gazonare, salubrizare de gunoi vegetal si menajer, tuns, etc.

Pentru obtinerea unor rezultate bune intr-un timp relativ scurt si cu un efectiv redus de personal au
fost achizitionate utilaje performante, cum ar fi: motocositore, motocultoare, masini de tuns iarba,
aspiratoare de frunze.

Tn perioadele cu temperaturi ridicate, spatiile verzi sunt intretinute, din punct de vedere al asigurrii
unui nivel optim al umiditatii, cu ajutorul unui sistem modern de aspersoare care asigura irigarea pentru
un perimetru de 150.000 m.p.

Dupa anotimpul rece a fost inlocuit materialul dendrologic uscat si deteriorat.

Tn acest sens, au fost plantati un numar de aproximativ 800 de arbori si arbusti tineri.

La locurile de joaca existente au fost efectuate lucrdri de intretinere si reparare, gropile au fost
completate cu nisip astfel Incat copiii sd aiba conditii optime de joaca si securitate.

La preluare parcul avea in dotare fantani arteziene, in numdr de 32 de bucati. O atentie deosebita a
fost acordata mentinerii in conditii optime de functionare a acestora.

Un punct de atractie din parc il constituie ,,cascada curcubeu”, unde s-a constatat ca sunt necesare a se
efectua lucrari de refacere a acesteia in vederea obtinerii unei izolatii mai rezistente.

A fost reparat sistemul de alimentare cu apa potabila si au fost instalate 17 cismele.

Avand 1n vedere solicitarile cetdtenilor care frecventeazd acest parc si pentru a veni in sprijinul
Politiei Locale, care ne-au sesizat in numeroase randuri vizibilitatea redusa datoritd iluminatului slab sau
inexistent in unele zone din parc, au fost executate lucrari de extindere a retelei de iluminat astfel: la
gratare, locul de joacd de la tobogane si locul de joaca de la statuie. Lucrarea a constat Tn montarea a 524
ml de cablu subteran si a un numar de 37 de stalpi de iluminat.

Pentru a veni in intdmpinarea societatilor comerciale si a persoanelor fizice care participa la diverse

targuri si expozitii ce se desfasoara la intrarea principala in Parcul Lumea Copiilor, a caror activitate era
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conditionata si de o conexiune la reteaua electrica prin intinderea de cabluri supraterane (utilizarea
acestora conducand la un risc crescut de accidente), a fost realizatd lucrarea de cablare si conexiuni
electrice la reteaua de alimentare cu energie electrica.

Tn incinta parcului au avut loc evenimente cultural-artistice, trguri, expozitii cu vanzare, etc. la care
au participat un numar foarte mare de vizitatori. Crucea Rosie a organizat un exercitiu pentru situatii de
urgenta si calamitati naturale, in vederea prevenirii si instruirii cetatenilor, cu masurile ce trebuie luate n
astfel de situatii.

Piscina de la catarg nu prezenta un sistem de alimentare si golire cu apa, ceea ce ingreuna efectuarea
acestor operatii, motiv pentru care s-au efectuat lucrari in vederea introducerii unui sistem automatizat
care permite igienizarea apei si asigurarea unei mai bune protectii a instalatiei de pompare.

Pentru igienizarea spatiului betonat a aleilor si a spatiilor Tnguste au fost achizitionate o
automaturatoare si o autospalatoare.

Ca un omagiu adus Mariei Tanase la implinirea a 100 de ani de la nastere a fost confectionat si
montat, la intrarea principald in parc, bustul artistei.

A fost amenajata zona sahistilor prin executarea unei pergole, ceea ce a dus la delimitarea zonei si
aducerea unui spor de confort si obtinerea unui efect deosebit din punct de vedere estetic.

Tncepind cu luna mai 2013 ni s-a dat in exploatare si folosintd prin hotirire de Consiliu local,
trenuletul pentru agrement din Oraselul Copiilor.

Pentru exploatarea trenuletului am intampinat dificultati deoarece nu avem personal calificat pentru
conducerea trenuletului si casieri pentru incasarea taxei. Conducerea trenuleului a fost asiguratd de
personal neatestat pentru aceasta activitate.

Pentru utilizarea trenuletului s-a stabilit introducerea unei taxe de transport de 5 lei/persoana,
fncasandu-se pe toata perioada de exploatare suma de 140.815 lei, aceasta fiind depusa in contul curent
al Consiliului Local al Sectorului 4. Cheltuielile cu intretinerea si functionarea acestuia au fost de 34.790
lei, reprezentand 1,67% din totalul cheltuielilor cu bunuri si servicii. Aceastd suma a fost cheltuitd din
bugetul alocat initial institufiei noastre, fara a se aloca si suma necesara intretinerii acestuia.

Tot prin hotarare de Consiliu local ni s-a dat in administrare cele 4 toalete publice din Oraselul
Copiilor, acestea fiind dispersate pe o suprafata de aproximativ 200.000 mp. Pentru asigurarea igienei
conditii normale, ceea ce a condus la inregistrarea de pagube materiale prin vandalizare, fiind nevoiti sa
alocam resurse financiare suplimentare si umane pentru a le aduce la forma lor initiald si pentru a le

pastra in stare de functionare.
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In acelasi timp, s-a constatat ci nu se poate asigura o igiend corespunzitoare a acestora intruct nu
existd canalizare interioara (sifon de pardoseald). Pentru Tmbunatétirea acestei activitdti este necesar
alimentarea cu apa curenta.

Propunem ca variantd de optimizare a acestei activitati angajarea de personal suplimentar sau
externalizarea acestui serviciu.

n anul 2011, ni s-a dat ca sarcina, prin hotarare de Consiliu local, serviciul de blocari roti ale
autovehiculelor cu masa maxima autorizatd egald sau mai mare de 3,5 t si a rulotelor parcate
neregulamentar pe raza sectorului 4 unde sunt angrenate 2 (doud) persoane.

In aceasta actiune am mers mai mult pe preventie decat pe aplicarea de sanctiuni. Astfel, am recurs la
peste 200 de somatii pentru autovehiculele parcate ilegal pe domeniul public, efectul fiind diminuarea
simtitoare a parcarile neregulamentare.

Am luat masurile corespunzatoare pentru solutionarea operativa a tuturor sesizarilor primite din
partea cetatenilor sau a altor institutii, prin raspunsuri scrise in termenul cel mai scurt posibil. Chiar daca
anumite sesizari nu intrau in sfera noastra de activitate, am indrumat cetatenii sau institutiile petente, unde
trebuie sa se adreseze efectiv pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta.

Pentru asigurarea unei comunicari optime cu cetatenii si cu alte institutii, precum si pentru o mai buna
prezentare a imaginii noastre, a fost realizatd pagina web (www.adps4.ro) si pagina de Facebook a
institutiei.

Au fost Tntocmite periodic chestionare privind gradul de multumire al cetatenilor cu privire la
serviciile prestate de institutia noastrd, majoritatea persoanelor fiind multumite de calitatea serviciilor
oferite in parcul ,,Lumea Copiilor” de aspectul si de dotarile acestuia.

De asemenea, avem calitatea de paréat in 25 de dosare care se afla pe rolul
Judecatoriilor sectoarelor 1-6 si 4 dosare care se afla in faza de recurs la Tribunalul Bucuresti. Acestea
sunt actiuni in regres intentate de societati de asigurare.

Pe langd aceste dosare aflate pe rol, institutia a castigat definitiv si irevocabil Tn 4 procese si
totodata a reusit evitarea unor procese prin prezenta noastra in peste 10 dosare de conciliere si mediere.

S-a procedat la efectuarea de plangeri penale acolo unde institutiei i-au fost create pagube
materiale.

S-au initiat 3 proiecte de hotarare:

- doud proiecte pentru modificarea Regulamentului de Ordine si Functionare;
- un proiect pentru aprobarea demersurilor necesare intabularii suprafetei de 6 ha, teren aflat in

administrarea noastra.
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Tn urma auditului executat de firme autorizate, institutia are implementat si mentine standardul de
calitate 1ISO 9001:2008, sistem de management de mediu 14001:2005 si sistemul de management al
sanatatii si securitatii operationale 18001:2008.

Bugetul alocat pe anul 2013 a fost mai mic fata de cel alocat in anul 2012 cu peste 13%, fiind de
4.619.960 lei, din care:

- cheltuieli de personal — 1.340.360 (29,04%) lei;

- cheltuieli pentru bunuri si servicii — 2.121.000 (45,90%) lei;

- cheltuieli de capital — 1.158.600 (25,06%) lei.

Executia bugetara a fost in anul 2013 de 99,84%.

S-au contractat si executat lucrari si servicii In limita bugetului alocat, astfel ca la sfarsitul anului
2013 nu au fost lucrari si servicii executate, receptionate si neachitate.

Nu au fost achitate lucrari, servicii sau achizitionate bunuri fara ca lucririle si serviciile sa fie
executate si bunuri materiale achizitionate si receptionate.

Prin implicarea directorului s§i cu sprijinul sefilor de servicii sau birouri si a personalului din
formatiile de muncitori s-a reusit ca intreaga activitate a institutiei sd se desfasoare in cadrul normelor
legale prin supravegherea atentd a deruldrii achizitiilor publice, sau achizitiilor de orice fel, a platilor

catre furnizori, angajarii de personal.

10. DIRECTIA DE ADMINISTRARE APIETELOR SECTOR 4

Directia de Administrare a Pietelor Sector 4 este organizata ca serviciu public extrabugetar, in
subordinea Consiliului Local Sector 4 si functioneaza in temeiul Legii nr. 215/2001 privind administratia
publica locala ce se autofinanteaza integral din mijloace extrabugetare, potrivit prevederilor Legii nr.
500/2002 privind finantele publice.

Sediul institutiei este in Soseaua Giurgiului nr. 109 A, sector 4, Bucuresti.

Directia de Administrare a Pietelor Sector 4 are drept scop organizarea comertului in pietele
agroalimentare amplasate pe raza sectorului 4, in locuri special amenajate, organizate pentru
aprovizionarea populatiei cu produse agroalimentare, produce alimentare preambalate, produse
nealimentare si produse de uz casnic.

Obiectul de activitate al Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4 il constituie, in principal,
punerea la dispozitia utilizatorilor pietelor (comerciantii cu amanuntul, persoane fizice sau persoane

juridice, care presteaza activitati de comert cu amanuntul, producatorii agricoli individuali, care isi
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comercializeaza propriile produse agroalimentare si unele produse mestesugaresti, agentii economici

prestatori de servicii, precum si alti potentiali utilizatori care exercita o activitate comercial cu amanuntul,

potrivit legii) a locurilor de vanzare in pietele sectorului 4.

Directia de Administrare a Pietelor Sector 4 are urmatoarele atributii principale:

>

administrarea si intretinerea bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea directa a
institutier;

gestionarea activitatilor care se desfasoara in pietele aflate in administrarea Directiei de
Administrare a Pietelor Sector 4 pe criterii de competitivitate si eficienta economica;
exploatarea, in conditii de eficienta economica, a bunurilor mobile si imobile, proprietatea
Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4 sau administrate de aceasta si valorificarea
comerciala a lor, in modalitatile permise de lege;

actioneaza pentru concesionarea sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul propriu, prin
organizarea de licitatii publice pentru ocuparea spatiilor comerciale, precum si a
terenurilor pe care sunt sau vor fi amplasate piete agroalimentare;

asigura , in conditiile legii aprovizionarea tehnico-materiala necesara in vederea
desfasurarii normale a activitatii proprii;

initiaza proiecte de hotarare pentru construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea si
exploatarea pietelor agroalimentare de pe raza sectorului 4, pe care le supune aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 4;

incaseaza contravaloarea serviciilor prestate;

propune Consiliului Local al Sectorului 4 ajustarea periodica a tarifelor in functie de
influentele intervenite in costurile de functionare;

administreaza parcul auto propriu, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Constituirea resurselor financiare ale Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4 se

bazeaza pe venituri obtinute din:

>

taxe stabilite de Consiliul Local al Sectorului 4 pentru ocuparea locurilor publice de
desfacere si accesul autovehiculelor in piata;

tarife pentru serviciile prestate agentilor economici (inchirieri tarabe, cantare, etc.);

tarif pentru accesul in piata al autovehiculelor;

tarife din prestari servicii reprezentand cota parte ce revine Directiei de Administrare a
Pietelor Sector 4 din contractele de asociere pentru exploatarea si modernizarea pietelor
amplasate pe raza sectorului 4;

alte tarife stabilite pentru depozitarea si comercializarea produselor si mestesugaresti;

chirii aferente bunurilor date in folosinta prin licitatie publica;
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» chirii pentru panourile publicitare amplasate in pietele aflate in administrarea Directiei de
Administrare a Pietelor Sector 4;

» cota parte din cheltuielile cu utilitatile ce revin agentilor economici care ocupa spatii in
pietele din sectorul 4, suma cu care se reintregesc platile la articolul si alineatul la care au
fost cheltuite.

Veniturile realizate de Directia de Administrare a Pietelor Sector 4 sunt destinate acoperirii
cheltuielilor curente si de capital (inclusiv dobanzi si rambursari de credite) pe care le efectueza Directia
de Administrare a Pietelor Sector 4 in scopul desfasurarii activitatii pentru care a fost infiintata constand
in cheltuieli de personal (salarii de baza, contributii la asigurarile sociale si tichete de masa) cheltuieli
materiale (cheltuieli pentru intretinerea si gospodarirea, cheltuieli cu materiale si prestari servicii cu
caracter functional, cheltuieli cu obiecte de inventar, cheltuieli cu reparatiile curente sau de capital ale
bunurilor admnistrate sau aflate in proprietatea Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4, cheltuieli cu
protectia muncii, cheltuieli privind cartile si publicatiile, cheltuieli pentru amenajarea si organizarea
locurilor si spatiilor de desfacere a produselor, alte cheltuieli autorizate), precum si pentru finantarea

investitiilor.

|. Activitatea de investitii

Obiectivele care trebuiau atinse in anul 2013 se refera la inchirierea de tarabe, spatii comerciale,
dezvoltarea unei retele echilibrate de piete in Sectorul 4, precum si continuarea parteneriatelor private
demarcate in anii anteriori, reprezentand pietele Berceni-Oltenitei, Resita si Norilor.

Pentru eficientizarea activitatii institutiei au fost intreprinse mai multe masuri administrative ce au
condus la cresterea incasarilor directiei, cresterea interesului agentilor economici de a inchiria spatii

comerciale, cresterea numarului de cumparatori din pietele aflate in administrarea institutiei noastre.

OBIECTIVELE REALIZATE:
1.Fiscalizarea pietelor
Fiscalizarea pietelor a fost un obiectiv realizat prin implementarea unui sistem informatic de
gestionare a incasarilor din piete, in valoare totala de 27.404,62 lei, compus din:
-Aplicatie software dezvoltata pe o platforma web ce permite vizualizarea incasarilor in timp real.
-Tableta Tab 700 — 6 bucati
-Modul bluetooth pentru casa de marcat DATECS DP50D- 6 bucati
-Casa de marcat DATECS DP50D- 6 bucati

2. Refacere acoperis hala imbracaminte si platou legume fructe Piata Sudului
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Pentru refacerea acoperisului la hala de imbracaminte si la platoul de legume fructe din Piata
Sudului, s-au alocat 48.383,51 euro+TVA.

3. Punct sanitar-veterinar

In colaborare cu ANSVSA s-a amenajat un punct sanitar-veterinar, cu destinatia de testare a
produselor alimentare. Piata Progresul a devenit astfel singura piata din capitala ce are in incinta un
asemenea cabinet, valoarea investitiilor fiind zero.

4.Sistem taxare parcare cu bariere

S-a implementat un sistem de taxare parcare cu bariere la nivelul doi al Pietei Progresul. Pentru
aceasta investitie s-a alocat suma de 15.700 Euro + TVA.

5. Alimentare cu energie electrica Piata Progresul si Piata Aparatorii Patriei

Punctul TRAFO pentru Piata Progresul a fost montat definitiv si s-a obtinut de la ENEL aprobarea
bransarii la reteaua de alimentare. Aceasta investitie va fi suportata de catre S.C. ROTARY S.A. prin
agentul economic pentru care s-a realizat lucrarea.

Pentru Piata Aparatorii Patriei s-a incheiat un contract de lucrari cu S.C. SIMCO
INTERNATIONAL IMPEX S.R.L., avand ca obiect montare si punere in functiune post de transformare,
lucrare pentru care s-a facut o investitie de  45.516 Euro + TVA.

6. Proiectarea unui sistem de management integrat

Conform normelor legale s-a impus proiectarea unui sistem integrat de management pentru
siguranta alimentului, calitate si control managerial intern. Sistemul a fost proiectat de catre S.C. DICI
IMPEX S.R.L., lucrare pentru care s-a facut o investitie de 43.203,58 lei (inclusiv TVA).

7. Certificarea sistemului de management integrat la nivelul Directiei de Admnistrarea a
Pietelor Sector 4

In data de 17.07.2013 a fost certificat de catre S.C. Partnercert S.R.L sistemul de managementul
calitatii in conformitate cu standardele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 2200:2005 si Ordinului
Ministrului Finantelor Publice nr.946/2005, republicat. Costul auditului de certificare fiind de 16.554 lei
(inclusiv TVA).

I1. Activitatea de control

In anul 2013 Biroul Corp Control a efectuat urmatoarele activitati de control privind:
» respectarea regulilor de igiena pe teritoriul pietelor: Progresul, Sudului, Aparatorii Patriei,
Covasna si au fost sanctionate abateri de la aceste reguli;
» legalitatea documentelor producatorilor particulari, precum si a societatilor comerciale, a
persoanelor fizice autorizate si a asociatiilor familiale, in urma carora s-au luat masurile legale
si s-au sanctionat conform normelor legale in vigoare;

» documentele de provenienta a marfurilor ce se comercializeaza in pietele sectorului 4;



124

aplicarea masurilor necesare eliminarii comertului ambulant si a celui din afara spatiilor special

urmarirea respectarii normelor legale in vigoare privind afisarea preturilor si corectitudinea

rezolvarea sesizarilor si a reclamatiilor cumparatorilor.

>
amenajate;
>
acestora;
>
I11. Activitatea Juridica
>

colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4, in
sensul interpretarii si explicitarii oricaror acte cu caracter juridic, precum si avizarea cu privire la
legalitatea actelor elaborate de institutie;

colaborarea la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare si la propunerile de
proiecte de hotarari ale Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4;

avizarea, la cererea conducerii, a actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;
vizarea pentru legalitate a deciziilor Directorului General, precum si a contractelor si actelor
aditionale incheiate de Directia de Administrare a Pietelor Sector 4;

intocmirea proiectelor de contracte impreuna cu compartimentele functionale;

participarea la diversele proceduri organizate pentru achizitionarea serviciilor, produselor sau
lucrarilor publice necesare institutiei, precum si avizarea si formularea de obiectiuni la contractele
de achizitie publica;

reprezentarea intereselor Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4 in fata instantelor
judecatoresti competente;

exercitarea cailor ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

efectuarea de deplasari la judecatorii, tribunale, precum si la Curtea de Apel, in vederea legalizarii
si investirii cu formula executorie a hotararilor judecatoresti castigate de institutia noastra;

punerea in executare a titlurilor executorii obtinute, facand diligente si urmarind executarea silita;
actionarea in justitie a debitorilor Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4;

tinerea evidentei si litigiilor in care institutia este parte si urmarirea obtinerii titlurilor executorii
pentru creantele institutiei;

1V. Activitatea de personal

Obiective si activitati desfasurate in anul 2013:

instruirea  si perfectionarea angajatilor institutiei prin cursuri de perfectionare cuprinse in
programele anuale de instruire, in vederea cresterii eficientei si eficacitatii personalului — grad de
realizare 90%;

respectarea procedurilor de lucru privind:

- gestiunea dosarelor de personal,
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- modificari privind contractele individuale de munca,

- operarea modificarilor intervenite in contractual individual de munca in REVISAL - grad de
realizare 100%;

evaluarea individuala a personalului angajat, in raport cu cerintele si particularitatile fiecarui post

ocupat, sarcinile si atributiile fiecarui angajat avand ca scop aprecierea rezultatelor muncii

acestora si a potentialului individual. Rezultatul evaluarii este cuprins in fisa standard de evaluare

a performantei individuale — grad de realizare 100%;

respectarea termenelor de executie a lucrarilor efectuate — grad de realizare 100%;

gestionarea declaratiilor de interese si a declaratiilor de avere ale salariatilor, conform legislatiei in

vigoare - grad de realizare 100%;

programarea salariatilor la controlul medical anual de medicina muncii si urmarirea efectuarii lui,

conform legislatiei in vigoare — grad de realizare 100%;

Nerealizari:

- Neparticiparea personalului la cursuri de instruire si formare profesionala conform
programului de instruire;

Propuneri pentru remedierea deficientelor:

- Continuarea procesului de instruire si perfectionare a personalului propriu in conformitate cu
politica de personal si procedurile elaborate.

V.Activitatea economico-financiara

Directia de Administrare a Pietelor sector 4, institutie publica finantata din venituri proprii, in anul

2013, dispune de un buget de 18.267.000 lei:

An 2013 Realizari 2013
Venituri din sectiunea de

functionare 18.267.000 lei  9.027.854 lei
Venituri din sectiunea de

Dezvoltare 0 0

Cheltuieli sectiunea de functionare  11.465.000 6.472.792
Cheltuieli sectiunea de dezvoltare 6.802.000 1.669.040
Capitolul venituri an 2013

Totalul veniturilor la sectiunea de functionare + sectiunea de dezvoltare este de 18.267.000
lei realizarile de 9.027.854 lei, rezultand un procent de 49%

Sectiunea de functionare:

Plan Realizari %
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18.267.000 lei 9.027.854 lei 49

Venituri din proprietate:
Plan 18.267.000 venituri incasate 9.027.854 reprezentand o realizare in procent de 49%
structurate astfel:

Venituri din concesiuni si chirii provenite din inchirierea spatiilor la Pietele Sudului Progresul,
Aparatorii Patriei, Covasna, Complex Comercial Progresul si Pietele in asociere Norilor, Resita,
Berceni —Oltenitei in suma de 8.791.041 lei reprezentand un procent de 48%.

Venituri diverse (alte venituri) provenite din dobanzi, vanzari documentatie licitatii, etc in suma de
236.813 lei, reprezentand un procent de 1%.

CAPITOLUL CHELTUIELI AN 2013

Totalul cheltuielilor la sectiunea de functionare + sectiunea de dezvoltare pe anul 2013 este de
18.267.000 lei platile efectuate fiind de 10.094.466

Plan Realizari %
18.267.000 10.094.466 55

Sectiunea de functionare
La sectiunea de functionare, institutia a avut un plan de 11.465.000 lei iar realizarile au fost de
8.649.790 lei rezultand o realizare de 75%

Plan Realizari %
11.465.000 8.649.790 75
Titlul |
Cheltuieli de personal Plan Realizari %
Art 10 din care: 2.850.000 2.658.712 93
Salarii de baza 2.070.000 1.974.662 95
Tichete de masa 156.000 141.796 90
Contributii 624.000 542.254 86
Cont de asig soc de stat 460.000 426.814 92
Cont de asig de somaj 15.000 9868 65
Cont de asig soc sanatate ~ 141.000 102.615 72
Cont de asig pt accid de munca
Si boli profesionale 8.000 2957 36

Pentru cheltuielile de personal s-au prevazut in anul 2013, 2.850.000 lei din care s-a efectuat o
plata de 2.631.769 lei reprezentand un procent de realizare de 92%. In aceste plati sunt cuprinse
plati cu salariile de baza — 1.960.381; tichete de masa 142.424 lei; CAS 415.410; contributii somaj
9.707; CASS 100.939 lei; Contributii boli prof accidente de munca 2.908.
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Titlul 1l Plan Realizari %

Bunuri si servicii 6.289.000 4.135.721 66

Furnituri de birou 44.000 33.139 75

Materiale curatenie 4000 1.302 33

Incalzit iluminat 1.800.000 1.439.048 80

Apa canal salubritate 893.000 427.298 48

Carburanti lubrifianti 25.000 24.766 99

Piese de schimb 20.000 12.486 62

Transport 46.000 27.050 59

Posta telecomunicatii 85.000 62.824 74

Material sip rest serv cu

Caracter functional 142.000 129.961 92

Alte bunuri si servicii pt

Intretinere si functionare 2.373.000 1.582.076 67

Alte obiecte de inventar 219.000 26.875 12

Carti publicatii 4.000 3921 98

Consultant si expertiza 119.000 7.078 6

Pregatire profesionala 6.000 2.613 44

Protectia muncii 24.000 4.441 19

Cheltuieli judiciare 50.000 7.986 16

Alte chel. cu bun si serv. 354.000 342.857 97
Plan Realizari %

CHELTUIELI DE CAPITAL 6.802.000 1.444.676 21

Constructii 6.490.000 1.283.270 19

Masini echipamente mij de

Transport 206.000 88.307 42

Alte active fixe 106.000 73.099 68

Pentru anul 2013 a fost alocata pentru cheltuielile de investitii suma de 6.802.000 lei din
care s-a cheltuit 1.444.676 lei astfel:
- S.C. ROTARY CONSTRUCTII -Proiectare si executare constructii-modernizare P-ta Progresul
(obiectiv in continuare);
- S.C. GLASS TECH SOLUTIONS SRL Refacere acoperis hala imbracaminte platou leg-fruct
Piata Sudului;
- S.C. SIMCO INTERNATIONAL IMPEX SRL alimentare cu energie electrica P-ta Aparatorii
Patriei;
- S.C. TECHNO MASTER AUTOSAFE S.R.L. sistem de taxare parcare cu bariere;
- S.C. SEDONA ALM S.R.L.sistem informatic case marcat;
- S.C. DIGITALMOND INTERNATIONAL S.R.L.licenta office home 13buc; licenta windows

pro 8 -8 buc; licenta esset nod32 13 buc;
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- S.C. SOFT TEHNICA S.R.L. sistem gestionare si verificare a producatorilor si agentilor

economici.

11. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 4

DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE

Serviciul Investitii

Extindere retea apa si canalizare pana la limita de proprietate pe str. Postalionului in valoare de

949.226,00 lei,

Modernizarea sistemului rutier pe un numar de 8 strazi, repararea sistemului rutier precum si
amenajarea locurilor de parcare din Sectorul 4 pe un numar de 23 de locatii in valoare de

12.447.154,00 lei.
Reparatii locale sistem rutier pe diverse strazii din sector in valoare de 1.000.000 lei.

Amenajarea spatiilor verzi adiacente imobilelor din sector pe un numar de 135 locatii in valoare

de 24.606.164,00 lei

Modernizarea locurilor de joacad pentru copii cu material antitrauma pe un numar de 46 locatii

Tn valoare de 6.800.000,00 lei

Amenajare Parc Oraselul Copiilor si zona de agrement adiacenta (achizitionare si montare Post
Trafo si retea electrica de distributie, achizitionare statuete bronz si casute din lemn) in valoare
de 25.291.509,00 lei.

Reabilitarea termica a 80 de imobile din sectorul 4 in valoare de 112.282.938,00 lei.

Intocmirea documentatiei premergatoare executiei lucrdrilor de reabilitare termica ( expertiza
tehnica, audit energetie i documentatia de avizare ) pentru un numdr de 155 imobile n valoare

de 683.332,00 lei.

Amenajare Fantana Arteziana Bd-ul C-tin Brancoveanu in valoare de 700.000,00 lei
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- Construirea a 2 cladiri pentru servicii sociale,inclusiv dotarile necesare: CS1,CS2 in valoare de
4.183.280 lei.

Compartimentul Reabilitare termica

- S-au verificat dosarele depuse de catre asociatiile de proprietari in vederea intocmirii listei
privind documentatia premergatoare lucrarilor de executie (expertiza tehnica, audit energetie si
documentatia de avizare). Aceasta lista fiind alcatuita din 155 de imobile.

- S-au intocmit pentru cele 155 de imobile contractele de mandat.

- S-a acualizat In permanentd baza de date privind solicitdrile depuse pentru programul de
reabilitate termica. In prezent sunt depuse 1310 solicitarii la care s-au facut verificari privind
actualizarea respectivelor dosare ( dosarele sa fie complete ).

- S-au solutionat 481 petitii .

Biroul Achizitii Publice

Compartimentul intern specializat in atribuirea contractelor de achizitie publica, in baza
referatelor transmise de celelalte compartimente ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, a
asigurat aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, prin incheierea unui
numdr de 125 contracte, cu respectarea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt

acestea prevazute de ordonanta de urgenta.

Astfel, conform Raport contracte publicat pe www.e-licitatie.ro prin intermediul Sistemului

Electronic al Achizitiilor Publice, numarul si tipul contractelor incheiate sunt :
1. -52 contracte subsecvente aferente Acordurilor cadru incheiate n anii anteriori, din care
a. 44 de contracte de servicii pentru activitati de Intretinere domeniu public si privat, Intretinere
fantani arteziene si Consultanta, analiza economica si gestiune financiara, Dirigentie de santier pentru
lucrari de reabilitare termica.
b. 8 contracte de lucrari —Lucrari de constructii fundatii drumuri, Lucrari de reabilitare termica
a imobilelor din sectorul 4 si Lucrari de amenajare terenuri/zone verzi
2. -63 de achizitii directe, pentru diverse servicii si produse, aferente activitatilor desfasurate in
cadrul Aparatului de specialitate al Sectorului 4

3.- 10 contracte aferente procedurilor de achizitie derulate, din care
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a. 3 contracte de lucrari —Constructie cladiri-Centre de incluziune sociala CIS1 si CIS2,
Constructie fantana arteziana-Bdul. Constantin Brancoveanu
b. 2 contracte servicii -Dirigentic de santier pentru lucrari reabilitare blocuri si Elaborare
expertiza si Audit energetic
c. 1 contract de furnizare-Achizitie arbori si plante
d. 1 contract de furnizare-Achizitie flori, arbori si arbusti si 3 acte aditionale de lucrari

suplimentare la CIS1, CIS2 si Executie fantana

Serviciul Parcari

Serviciul Parcari Sector 4 exploateaza parcajele de resedintd organizate pe domeniul public pe
care il administreaza in conformitate cu prevederile H.C.G.M.B. nr. 124/2008, completata si modificata
cu H.C.G.M.B. nr. 61/2009, privind aprobarea strategiei de parcare pe teritoriul Municipiul Bucuresti si
H.C.L.S.4 nr.99/2009, modificata si completatd cu H.C.L.S.4 nr.35/2010, privind aprobarea Metodologiei
de atribuire a locurilor de parcare rezidentiale pe raza Sectorului 4.

A indeplinit urmatoarele atributii:

- a tinut evidenta parcajelor de resedinta din Sectorul 4, a verificat si constatat in teren legalitatea
amplasamentelor parcajelor pentru care s-au incheiat Acorduri pentru utilizarea locurilor de parcare;

- a colaborat cu Asociatiile de Proprietari/ Locatari in vederea repartizarii locurilor din parcajele
noi amenajate pe baza tabelelor, in limita locurilor transmise de cétre Primarie ca fiind disponibile, a
actualizarii evidentei locurilor de parcare, precizdnd modificdrile survenite fatd de evidenta noastrd
(persoane decedate, persoane care nu mai locuiesc la adresa, persoane care nu mai au autoturism);

- Tn cursul anului 2013, au fost incheiate si reinoite un numar de cca. 6. 400 Acorduri pentru
utilizarea locurilor de parcare de resedinta pe raza Sectorului 4;

- au fost inregistrate un nr. de cca. 700 solicitdri noi locuri de parcare, marcare si semnalizare,
pentru care Serviciul Parcari a transmis Tnstiintari si notificari catre Asociatii, petenti si D.G.I.T.L.S4, in
vederea solutionarii;

- S-au transmis periodic spre centralizare datele catre D.G.I.T.L. Sector 4, pentru introducerea in
baza de date de noi platitori, modificari si sistari survenite, reactivari locuri parcare, in vederea incasarii
taxelor pentru ocuparea locurilor de parcare;

- s-a transmis Serviciului Investitii propunerile Asociatiilor de Proprietari/ Locatari , in vederea
amenajarii de parcari noi;

- sesizari, solicitari, petitii transmise si rezolvate, prin e-mailul Sectorului 4, CABINET PRIMAR,
VICEPRIMAR - 271;

- adrese catre Politia Locala Sector 4, spre solutionare — 25 ;
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- adrese si raspunsuri catre Directia Juridica, Directia Urbanism, Directia Resurse Umane,
Informatii si Administrare Personal, Directia Inspectie si Control, Directia Prestari Lucrari, Servicii
Comunitare, Serviciul Administrarea Domeniului Public - 20;

- in al treilea trimestru au fost marcate si numerotate un nr. de 5. 000 de locuri de parcare, din
care 237 locuri in parcaje noi amenajate;

- in al treilea trimestru a inceput programul de montare a panourilor tip “P”, de semnalizare a
parcarilor de resedinta, in nr. de 499 bucati;

- S-a transmis catre Administratia Strazilor din cadrul C.G.M.B. un nr. de 15 solicitari, in vederea
inregistrarii autorizate si atribuirii spre folosintd de locuri de parcare publice pentru institutii publice, de
rezervare $i semnalizare prin semn international a locurilor pentru persoanele cu dizabilitati,

- alte atributii in domeniu, specifice serviciului, dispuse de seful ierarhic;

- Serviciul Parcdri a urmarit respectarea documentatiei Sistemului de Management Integrat
Calitate-Mediu-Sanatate si Securitate Ocupationala, a participat la auditurile interne si externe efectuate
in serviciu si a asigurat instruirea personalului cu prevederile documentatiei,

Pentru cresterea calitatii activitatii Serviciului Parcari Sector 4 propunem:

- remedierea deficientelor sistemului de monitorizare si ordonantare din str. Straduintei nr.1,
dotarea cu program informatic si 10 (zece) calculatoare, in acest moment existand doar trei calculatoare
cu baza informatica pe care opereaza functionarii de la opt ghisee;

- urgentarea marcirii si numerotarii parcajelor de resedinta. In prezent sunt solicitari din partea a
42 de Asociatii de Proprietari/Locatari, nemarcarea acestora creaza serioase probleme si agentilor Politiei

Locale care se deplaseaza la fata locului, cand sunt solicitari.

DIRECTIA JURIDICA

Serviciul Juridic, Contencios
Activitatea principald a Serviciului Juridic, Contencios este pregatirea, formularea apararii si
sustinerea intereselor Primarului Sectorului 4, Sectorului 4, Primariei Sectorului 4, Consiliului Local al
Sectorului 4, Subcomisiei Sectorului 4 de Aplicare a Legii nr. 18/1991 in fata instantelor judecatoresti, in
cauzele in care acestea figureaza ca parti.
Astfel, Tn anul 2013, consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic, Contencios, au reprezentat si
sustinut interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti n 406 dosare avand ca obiect pretentii civile,

plangeri la procesele verbale de constatare a contraventiilor intocmite de agentii constatatori din cadrul
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13

Primariei Sectorului 4, actiuni in constatare, uzucapiune, obligatia de

Legea nr. 554/2004.

a face”, Legea nr. 18/1991si

Din numarul total de 406 dosare, 119 dosare au fost solutionate in favoarea institutiei, 10 dosare au
fost pierdute, iar 277 dosare se afla in curs de solutionare.

Prin reprezentarea institutiei n fata instantelor judecatoresti la fiecare termen de judecata si prin
cunoasterea amanuntitd a legilor, precum si a abilitatii consilierilor juridici de a exploata “portite” legale
si de a se folosi de vicii de procedura in folosul institutiei noastre, precum si prin calitatea pledoariilor
acestora in fata instantelor de judecata, s-a redus termenul de solutionare a dosarelor aflate pe rolul
instantelor de judecata si a crescut numarul dosarelor castigate de institutia noastra.

in aceasta perioada au fost formulate, in termen legal, intdmpinari, apeluri, recursuri, interogatorii,
raspunsuri la interogatorii, cereri de revizuire, contestatii in anulare, cereri de repunere pe rol, cereri de
chemare in judecatd, cereri de chemare in garantie, concluzii scrise, cereri de renuntare la judecata,
cereri precizatoare, cereri de incuviintare a executdrii silite, contestatii la executare, obiective pentru
rapoartele de expertiza, obiectiuni la rapoartele de expertiza.

Pentru pregatirea si formularea apararii institutiei, s-a studiat legislatia aplicabild fiecarei spete in
parte. Au fost intreprinse demersuri in vederea obtinerii informatiilor necesare solutionarii dosarelor
aflate pe rolul instantelor judecatoresti catre compartimentele cu atributii specifice din cadrul Primariei
Sectorului 4.

Au fost transmise hotardrile judecatoresti definitive si irevocabile catre serviciile care au
determinat declansarea procedurii judecatoresti, serviciilor cu atributii de control, serviciilor interesate cu
atributii specifice, Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a sectorului 4 pentru punerea in
executare.

S-au intocmit referate de platd si intreaga documentatie necesara in vederea timbrarii actiunilor,
apelurilor, recursurilor, cererilor de repunere pe rol, cererilor de chemare in judecatd si altor cereri,
precum si pentru legalizarea hotararilor judecétoresti definitive si irevocabile.

S-au efectuat demersuri in vederea declansarii procedurii executdrii silite impotriva debitorilor,
prin intermediul executorilor judecatoresti si s-au formulat in termen legal raspunsuri la sesizarile
cetdtenilor in legatura cu litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

S-a acordat consiliere juridica la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei, pe probleme
de contencios, in interesul desfasurdrii activitatii profesionale specifice, cu respectarea dispozitiilor
legale.

Urmare intrarii in vigoare a dispozitiilor privind medierea, ne-am deplasat la Cabinetele de

mediere n vederea evitarii unui litigiu in care institutia noastra ar putea fi parte.
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S-a asigurat transmiterea catre instantele judecatoresti, parchete, sectii de politie, Birourilor
Executorilor Judecatoresti si alte autoritati publice, a dovezilor de indeplinire a procedurii de
afisare/dezafisare in avizierul Consiliului Local al sectorului 4, a citatiilor, cererilor de chemare in
judecata, publicatiilor de vanzare, intr-un termen ce a fost redus considerabil fatd de anii anteriori prin
utilizarea metodelor moderne de comunicare (fax, scanner, mail).

Au fost inregistrate si solutionate 4.641 lucrdri emise de diferite persoane fizice si juridice,
instante judecatoresti, precum si de diferite compartimente din cadrul institutiei noastre.

De asemenea, au fost arhivate si predate la arhiva Primariei Sectorului 4 360 dosare.

Precizam ca 1n cadrul Serviciului Juridic, Contencios, nu au existat nerealizari care sa afecteze

activitatea institutiei noastre.

Serviciul Avizare Legalitatea Actelor

Principalele activitati ale serviciului nostru constau in avizarea pentru legalitate a dispozitiilor
Primarului Sectorului 4, a actelor emise de directiile/serviciile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 4, redactarea raspunsurilor la cererile petentilor sau diferitelor institutii publice ale
statului in termenul legal, emiterea Anexei nr. 24 -sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale
conform OMFP nr. 2052 bis/2006, redactarea acordurilor de ocupare a domeniului public, precum si a
altor lucrari care intra in domeniul specific serviciului.

In anul 2013 toate lucrarile repartizate de catre conducerea Sectorului 4 Bucuresti -Serviciului
Avizare Legalitatea Actelor au fost analizate si solutionate in termenul legal in proportie de 100%.

Astfel au fost rezolvate in termenul legal prevazut de lege toate petitiile pe diverse teme de
activitate, plangerile prealabile formulate in baza Legii 554/2004 — Legea Contenciosului Administrativ,
diverse puncte de vedere comunicate la cererea Serviciilor din cadrul institutiei noastre, notificari,
eliberarea anexelor 24 — Sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, acorduri privind ocuparea
domeniului public, precum si sesizarile referitoare la succesiunile vacante potrivit legii 36/1995 a
notarilor publici si a activitatii notariale.

De asemenea au fost analizate si avizate pentru legalitate toate proiectele de dispozitii ale
Primarului Sectorului 4, au fost verificate toate autorizatiile de construire, precum si toate documentele
emise de toate Directiile/Serviciile care ies din cadrul institutiei si poarta semnatura si stampila
Primarului.

Salariatii acestui serviciu au participat in cadrul Comisiilor constituite in cadrul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, pe diverse domenii de activitate cum ar fi:

- Comisia pentru atestarea administratorilor de imobile constituita conform Legii 230/2007 privind

infiintarea, organizarea si functionarea asociatilor de proprietari;
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Comisia tehnica de aplicare a legii 550/2002 —privind vanzarea spatiilor comerciale proprietate
private a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea consiliilor judetene sau a
consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes local;
- Comisia de analiza a solicitarilor de locuinta.

Nu au existat nerealizari sau cheltuieli defalcate pe programe.

In vederea cresterii calitatii activitatii serviciului nostru consideram ca se impune ca salariatii sa
participle la cursuri de perfectionare in domeniul legalitatii actelor administrative.
In continuare intentionam sa realizam in timp optim, cu promtitudine si responsabilitate toate

lucrarile repartizate serviciului nostru.

Serviciul Autoritate Tutelara
In anul 2013 in registrul de corespondenta interna au fost inregistrate si solutionate un numar de
1.741 lucrari, astfel :

- 477 anchete sociale la solicitarea Instantelor de judecata cu privire la cauzele civile avand ca
obiect divort cu minori, pensie de intretinere, exercitare autoritate parinteasca, program de vizitare ;

- 462 anchete sociale la solicitarea Notarilor publici in cauze de divort cu minori si unde parintii
au cazut de acord cu privire la exercitarea in comun a autoritatii parintesti si stabilirea domiciliului
copilului ;

- 211 anchete sociale la solicitarea instantelor, in cauze civile avand ca obiect instituirea curatelei
si numire curator, inclusiv pentru procesele de punere sub interdictie ;

- 68 anchete sociale la solicitarea Institutului National de Medicina Legala ;

- 27 anchete sociale privind cererea condamnatiilor de eliberare conditionata ;

- 83 anchete sociale privind cererea petentilor pentru ridicarea indemnizatiei acordate pentru
concediul legal de crestere a copilului in varsta de pana la 2 ani ;

- 261 dispozitii privind instituirea curatelei pentru minor si pentru persoane puse sub interdictie
judecatoreasca cu privire la actele de dispozitie, de conservare si de administrare a bunurilor acestora ;

-130 descarcari de gestiune a tuturilor persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca ;

- 18 persoane varstnice au fost asistate la notariat la incheierea unor contracte de intretinere ;

- au fost solutionate 4 sesizari ale petentilor.

Cea mai mare parte a activitatii Serviciului Autoritate Tutelara este strans legata de activitatea
Instantelor Judecatoresti. Acestea solicita autoritatii tutelare efectuarea de referate de anchete sociale
necesare solutionarii unor cazuri civile.

Anchetele sociale se desfasoara la adresele indicate, in timpul programului de lucru. Ca exceptie,

anchetele sociale se desfasoara si in zilele de week-end, atunci cand petentii nu sunt gasiti la domiciliu in
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cursul saptamanii. Cele maxim 16 ore suplimentare, se recupereaza de functionarii publici prin zile libere
platite.

Al doilea aspect al activitatii ca importanta si pondere este relatia de informare directa functionar-
petent, in principal persoane varstnice si persoane implicate in procesele de punere sub interdictie
judecatoareasca.

Spatiul alocat Serviciului Autoritate Tutelara se afla la demisolul Primariei, greu accesibil in
principal varstnicilor. Precizam ca, nu de putine ori, am fost solicitati sa mergem la registratura pentru a
discuta cu petentii greu deplsabili, situatie in care nu se poate asigura confidentialitatea.

Asigurarea unui spatiu adecvat constituie 0 necesitate pentru buna desfasurarea a activitatii de
consiliere si informare a beneficiarilor.

Cu privire la tehnica din dotare, metionam ca doar 2 calculatoare sunt functionale ; 2 calculatoare
sunt depasite fizic si moral, iar 2 calculatoare sunt defecte si nu mai pot fi reparate (necesita a fi casate) ;
pe cele 4 calculatoare lucreaza pentru redactarea lucrarilor 10 angajati. Pentru o mai buna eficientizare si

desfasurarea activitatii de tehnoredactare a lucrarilor, 2 functionari si-au adus laptop-urile personale.

In cursul anului 2013, 4 persoane s-au adresat conducerii Primariei sectorului 4 solicitand
audienta, nemultumiti fiind de solutiile propuse in rapoartele de anchete sociale, sau ca raspuns la

cererile formulate.

DIRECTIA COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

Serviciul Comunicare si Activitiati Culturale

1.Misiunea principald a activititilor culturale, derulate de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti a
constat, In principal, In sustinerea unor manifestari culturale cum ar fi: Ziva Internationala a Limbii
Materne (21 februarie), Ziua Internationald a Rromilor(8 aprilie), precum si a altor manifestari culturale.
Promovarea identitatii culturale a fiecarei etnii, in cadrul spectacolului cultural-artistic din data de 21
februarie 2013, editia a II a, a reprezentat un deziderat care a fost atins, conform asteptarilor. Sub
genericul Unitate prin diversitate, timp de trei ore, ansambluri coregrafice alcatuite din copii si tineri
apartinand minoritatilor etnice din sector (rusi lipoveni, macedoneni, rromi, greci, ucraineni, evrei, turci)

au sustinut recitaluri de poezie (in limba romana si in limba fiecarei etnii) precum si cantece si dansuri
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specifice diferitelor etnii. Toate aceste activitati au fost derulate fara alocarea de fonduri de la bugetul

local.

Pentru a pune in aplicare legislatia in vigoare legata de domeniul integririi minoritatilor, s-a pornit
de la Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a minoritatii rome pentru perioada 2012-2020 (H.G.
nr.1.221/2011). Pe parcursul anului 2013, au fost inventariate problemele cu care se confruntad
comunitatile de romi aflate pe raza teritoriala a Sectorului 4, in zonele unde populatia de etnie roma este
relevanta: str.Tudor Gociu, Cal. Serban Voda, zona Aparatorii Patriei, sos. Giurgiului.

In data de 29 ianuarie 2013 a avut loc la sediul Primariei Sectorului 4 a Municipiului Bucuresti
intélnirea Grupului de lucru local pentru romi, organizata in conformitate cu prevederile HG nr.
1.221/2011, a HCL Sector 4 nr.43/31.10.2012 si a HCL Sector 4 nr. 63/26.11.2012. La reuniune au

participat reprezentanti ai institutiile publice locale si centrale, asociatii si fundatii cu atributii in domeniu.

2. Alte actiuni derulate cu privire la integrarea minorititii rrome:

a. Punerea in legalitate a persoanelor de etnie romd fard acte locative

O.U.G. nr. 97/2005, prevede in art. 2 ca “evidenta cetatenilor romdni se tine dupa principiul
locului de domiciliu a acestora, de catre Ministerul Administratiei si Internelor, prin Inspectoratul
National pentru Evidenta Persoanelor, impreuna cu serviciile publice comunitare de evidenta
persoanelor, in Registrul national de evidenta persoanelor din cadrul Sistemului national informatic de
evidenta a persoanei”’. Pentru punerea in aplicare a prevederilor ordonantei mentionate, Primaria
Sectorului 4 a consiliat peste 70 de persoane de etnie romd din sector care locuiesc fara forme legale sau
in condifii improprii, cetatenii romi identificati fiind indrumati catre institutiile abilitate, in vederea
obtinerii unui document de identitate. Conform principiului corespondentei dintre cetatean si domiciliu
sau resedinta sa, s-a dorit ca actul de identitate obtinut de cetateanul de etnie roma, sa reflecte situatia
reald a locuirii acestuia. Astfel, s-a obtinut pentru cetitenii romi o recunoastere administrativa a locuintei

reale, indiferent de statutul legal a acesteia sau de calitatea locuirii sale.

b. Probleme legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si locuintelor detinute de cetatenii

romadni de etnie roma, aflati pe raza teritoriald a Sectorului 4

Din relatarile liderilor locali ai romilor din sector, cu care Primaria desfasoara o buna colaborare, a
reiesit cd problemele cu care cetatenii romi se confrunta, sunt dintre cele mai diverse: o parte dintre romi
locuiesc Tn imobile Tn care nu au contracte de Tnchiriere sau pentru care termenul de inchiriere a expirat
sau 1n locuinte pe care le-au ocupat fara titlu. O situatie mai speciald, o reprezintd romii care locuiesc in
casele nationalizate ce au fost revendicate de fostii proprietari sau de mostenitorii legali ai acestora, prin

hotarari judecatoresti cu titlu executoriu ramase definitive si irevocabile. In prezent, se afla un numar de
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100 de solicitari ale cetatenilor de etnie roma (tineri salariati, evacuati din casele nationalizate precum si
cazuri sociale), care au solicitat acordarea unei locuinte sociale. Toate aceste cazuri se afla spre studiu si
masuri legale la Serviciul Spatiul Locativ, care va putea repartiza aceste locuinte Tn masura in care va
exista fond locativ disponibil.

Cu privire la datele despre dreptul de proprietate asupra terenurilor, facem precizarea ca,
problemele cu care cetitenii romi se confruntd sunt urmatoarele: inexistenta unor documente care sa
ateste dreptul de proprietate asupra unui teren, existenfa unui document (chitanta de mana), dar care nu
este transcris sau existenta unui teren care nu este intabulat.

C. Ocuparea unui loc de munca

Ocuparea fortei de munca reprezintd una dintre problemele cu care se confrunta cetatenii romi din
sector. Cu sprijinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Sector 4, in cadrul proiectului
Caravana Rromilor au fost identificate peste 100 de persoane de etnie rroma fardi loc de munca care au
fost indrumate catre diverse firme, in vederea angajarii, in functie de calificarile fiecarei persoane.

d. Probleme legate de educatie

Potrivit datelor culese din comunitatile de romi, cu prilejul deplasarilor pe teren efectuate
impreuna cu liderii locali ai romilor din cele trei zone in care locuiesc cei mai mulfi cetateni de etnie roma
(11 lunie - Calea Serban Voda, Aparatorii Patriei si Zona Tudor Gociu — Sos. Giurgiului), s-a constatat ca
un numadr semnificativ de romi nu urmeaza o forma de invatamant. Pentru remedierea acestei situatii,
Primaria Sectorului 4 in colaborare cu Asociatia Siloam a indrumat un numar de 20 de copii de varsta
scolara care nu frecventau o forma de invatamant, catre Scoala nr. 74 Endachita Vacarescu( Calea Serban
Voda nr. 62-64, sector 4), in vederea inscrierii la cursurile cuprinse in programul PHARE “Acces la
educatie pentru grupuri dezavantajate” program derulat de scoala mentionata si destinat in mod special

etniei rome.

Serviciul Registratura Si Relatii Publice
In cursul anului 2013 Serviciul Registratura si Relatii Publice a asigurat inregistrarea petitiilor
si distribuirea acestora catre compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 4.
1. Astfel, in perioada ianuarie 2013 — decembrie 2013 au fost inregistrate un numar de
37777 petitii transmise prin posta, posta speciala, dar si depuse direct de catre cetateni,
iar 18777 raspunsuri au primit numar de iesire. Prin posta electronica transmise pe

adresa de e-mail primarie4@gmail.com au fost inregistrate 3499 petitii, iar un numar

de 2133 de raspunsuri au primit numar de iesire.
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2. In cursul anului 2013, au fost inregistrate si transmise directiilor responsabile, 3374
comunicari (citatii, hotarari civile sau incheieri de sedinta).

3. Serviciul Registratura si Relatii Publice asigura accesul publicului la informatiile de
interes public, iar in perioada mentionata de mai sus au fost inregistrate si
solutionate 90 de cereri depuse in baza Legii 544/2001.

4. Totodata, Serviciul Registratura si Relatii Publice a organizat desfasurarea audientelor
tinute de catre Primar, Viceprimar si Secretar Au fost inscrisi un numar de 548
cetateni pentru diverse probleme, dintre care:

Primar - au fost inscrise 338 persoane pe diverse probleme: asociatii de proprietari, ajutoare
sociale, disciplina in constructii, mediu, parcari, reabilitare termica, gospodarire locala, cadastru,
urbanism, investitii, piete, taxe si impozite etc.

Spatiu Locativ (pentru probleme locative) - au fost inscrise un numar de 147 de_persoane

Viceprimar - au fost inscrise un numar de 47 persoane

Secretar - au fost inscrise un numar de 16 persoane

5. Serviciul Registratura si Relatii Publice a afisat la avizier un numar de 187 de hotarari
adoptate de catre Consiliul Local Sector 4 si a 5 proiecte de hotarari supuse dezbaterii
publice, redactand totodata procesele verbale de afisare

6. In cursul anului 2013 SRRP a redirectionat un numar de 18 petitii gresit adresate catre
institutiile abilitate, in termen de 5 zile de la primire.

7. In aceasta perioada au fost consiliati si indrumati un numar de aproximativ 75000,
petenti in sprijinul acestora s-au elaborat si distribuit aproximativ un numar de 50000
pliante (formulare, fluturasi cu privire la actele necesare etc.).

Pentru anul 2014, ca proiecte, propunem eleborarea unei extensii program PRO-DOC
pentru circuitul documentelor in Primarie (realizarea Intranetului la nivelul PS4) care va permite analiza
si statistica pe problematici sau pe servicii, a gradului de incarcare al acestora, precum §i urmarirea
petitiilor de la intrare pana la iesire).

Totodata, propunem reintroducerea modulului de PETITII ON LINE pe  site-ul Primariei
sau elaborarea unui modul de conectare automata PRO-DOC la posta electronica precum si dotarea cu

echipamente electronice noi (computere, scanare, imprimante) care sa faca fata cerintelor actuale .

Serviciul Relatii cu Cetatenii
In perioada ianuarie - decembrie 2013 au fost primite un nr. de 477 petitii, majoritatea fiind cereri de

participare la festivitatile organizate cu ocazia aniversarilor “Nunta de aur/diamant”, dar si solicitdri privind
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eliberarea de copii certificate dupa documente aflate in arhiva institutiei sau cereri de consultare ale documentelor
produse de catre compartimentele primariei.

A fost intocmit raportul anual privind transparenta decizionala conform Legii nr.52/2003.

S-a asigurat respectarea procedurii de transparenta decizionala potrivit Legii nr.52/2003 pentru 5 proiecte de
hotarare aflate in dezbatere publica.

A fost intocmit proiectul de hotarare prin care cetatenii sectorului 4 care au implinit 100 de ani sunt
recompensati financiar cu suma de 1000 de lei - HCLS 4 127/29.08.2013.

In vederea punerii in aplicare a hotararii mentionate, in perioada 29.10. — 07.11.2013 s-a efectuat verificarea
in teren a celor 130 de cetateni care figurau ca locuitori ai sectorului 4 conform evidentelor primite de la Serviciul de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor.

S-au descarcat cele 165 de petitii si s-au postat raspunsurile la solicitarile adresate Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti pe site-ul www.domnuleprimar.ro.

S-au organizat 3 festivitati pentru 157 de cupluri care au sarbatorit ,,Nunta de Aur” in data de 26.02.2013,
23.05.2013 si 15.10.2013 la restaurantul Dines din Parcul Carol.

In data de 30.12.2013, functionarii din cadrul serviciului au participat la festivitatea de sarbatorire a 34 de
veterani de razboi, tot la restaurantul Dines.

Au fost actualizate tabelele cu persoanele care solicita participarea la ,,Nunta de Aur” si ,,Nunta de Diamant”.

Au fost prezentate atributiile si responsabilitatile Serviciului Relatii cu Cetatenii si ale Serviciului
Registratura si Relatii Publice grupelor de studenti care au efectuat practica in cadrul institutiei.

Au fost actualizate fisele de post ale functionarilor din cadrul serviciului.

Au fost completate si semnate contractele consilierilor voluntari.

S-au inregistrat petitiile consilierilor voluntari si s-au distribuit catre serviciile de specialitate in
vederea solutionarii.

In ceea ce priveste preluarea documentelor produse de catre departamentele institutiei si arhivarea
conform Legii 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, in perioada ianuarie — decembrie 2013 au predat
catre arhiva urmatoarele directii si servicii:

Directia Administrativa

Anul 2012- 5 unitati arhivistice cu termen de pastrare 5 de ani
2006- 5 unitati arhivistice cu termen de pastrare 1 de an
2007- 12 unitati arhivistice cu termen de pastrare 1 de an
2008- 6 unitati arhivistice cu termen de pastrare 1 de an
2009- 12 unitati arhivistice cu termen de pastrare 1 de an
2010- 13 unitati arhivistice cu termen de pastrare 1 de an
2010- 33 unitati arhivistice cu termen de pastrare 10 de ani
2009- 55 unitati arhivistice cu termen de pastrare 10 de ani
2010- 87 unitati arhivistice cu termen de pastrare 10 de ani
2008- 3 unitati arhivistice cu termen de pastrare 2 de ani

Serviciul Tehnic Consiliul Local
Anul 2005 — 26 unitati arhivistice cu termen de pastrare permanent
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Serviciul Spatiu Locativ
2007- 16 unitati arhivistice cu termen de pastrare 4 de ani
2008- 26 unitati arhivistice cu termen de pastrare 5 de an
Serviciul Legalitatea Actelor
Anul 2005 — 3 unitati arhivistice cu termen de pastrare 5 ani
2004 — 4 unitati arhivistice cu termen de pastrare 5 ani
2006— 5 unitati arhivistice cu termen de pastrare 5 ani
2001 — 4 unitati arhivistice cu termen de pastrare 5 ani
2002 — 6 unitati arhivistice cu termen de pastrare 5 ani
2003 — 9 unitati arhivistice cu termen de pastrare 5 ani -
2004 — 2 unitati arhivistice cu termen de pastrare 5 ani
2005 — 1 unitate arhivistica cu termen de pastrare 10 ani
2006— 3 unitati arhivistice cu termen de pastrare 10ani
1992-3 unitati arhivistice cu termen de pastrare 10 ani
2000 — 1 unitate arhivistica cu termen de pastrare 5 ani
2001 — 4 unitati arhivistice cu termen de pastrare 10 ani
2003 — 1 unitate arhivistica cu termen de pastrare 3ani
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoritoriului
Serviciul Urbanism
Anul 2007 — 4 unitati arhivistice cu termen de pastrare 5 ani
2007— 7 unitati arhivistice cu termen de pastrare 3 ani
2005 — 1082 unitati arhivistice cu termen de pastrare permanent
Serviciul Documente Avize Urbanism
Anul 2002 — 102 unitati arhivistice cu termen de pastrare permanent
Directia Juridica
Anul 2007 — 310 unitati arhivistice cu termen de pastrare 20 ani
2008— 361 unitati arhivistice cu termen de pastrare 20 ani
Serviciul Audit Intern
Anul-1999 — 1 unitate arhivistica cu termen de pastrare 8 ani
2000 — 1 unitate arhivistica cu termen de pastrare 8 ani
2001 — 1 unitate arhivistice cu termen de pastrare 8 ani
2001 — 3 unitati arhivistica cu termen de pastrare 10 ani
2002 — 1 unitate arhivistica cu termen de pastrare 8 ani
2002 — 5 unitati arhivistice cu termen de pastrare 10 ani
2003 — 10unitati arhivistice cu termen de pastrare 10 ani

Biroul Corp Control Primar
2002 — 16 unitati arhivistice cu termen de pastrare 10 ani
Serviciul Activitati Comerciale
2008- 1598 unitati arhivistice cu termen de pastrare 1 de ani
2009- 1919 unitati arhivistice cu termen de pastrare 1 de an
S-au inventariat dosarele permanente si temporare apartinand Serviciului Urbanism pentru anii
1992 - 1993 . Documentele cu termen de pastrare temporar au fost incadrate conform nomenclatorului
arhivistic. Pentru cele cu termen de pastrare depdsit s-a intocmit proiectul lucrarii de selectionare in
vederea inaintarii catre Directia Municipiului Bucuresti a Arhivelor Nationale pentru confirmare.
S-a reorganizat fondul arhivistic pentru serviciile juridic, urbanism si autoritate tutelara.
Tot in aceastd perioada s-au selectionat documente pentru perioada 1963- 2010 ( prin proces-
verbal de selectionare nr. 1/2013), dupa cum urmeaza:
Serviciul Contabilitate: anii 1963,1965-1968
Serviciul Gospodarie Comunala: anii 1969-1973
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Directia Administrativa: anii 2006-2010

Serviciul Documente Avize Urbanism: anul 2007

Serviciul Cabinet Primar Si Mass Media: anul 2006

Serviciul Tehnic Consiliul Local: anii 1997-2001,2003-2005

Serviciul Legalitatea Actelor: anii 1992-2000-2006.

Documentele supuse selectionarii (fond vechi ) au fost inventariate si incadrate conform celor 3

nomenclatoare ale institutiei.

A fost realizat al doilea dosar de selectionare ce urmeaza a fi depus spre aprobare la Serviciul
Municipiului Bucuresti al Arhivelor Nationale. Dosarul de selectionare cuprinde documente cu termen
de pastrare depasit, care apartin urmatoarelor departamente: Serviciul Contencios, Serviciul Audit
Intern, Biroul Evidenta Militara si Protectia Muncii, Serviciul Monitorizare Acte Administrative,

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, Biroul Consiliere Cetateni in Teritoriu.

Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
In cursul anului 2013, in cadrul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

1. S-au inregistrat un numar de 2.102 petitii;

2. S-au emis raspunsuri si diverse adrese (ex : adrese transmise candidatilor la examenul pentru
atestarea in calitatea de administratori imobile ; examene ce au fost sustinute in zilele de Sambata
—la orele 09.00 -, in Sala de Consiliu a Primariei Sectorului 4); in numar total de 2.305 ;

3. In cadrul programului cu publicul au fost indrumati aproximativ 5.245 de petenti pe diverse
probleme si s-au distribuit materiale informative;

4. Au fost aproximativ 10.165 de solicitari telefonice pe diverse probleme;

5. S-au efectuat 516 verificari si reverificiri ale documentelor asociatiilor de proprietari;

6. Angajatii biroului nostru au participat la 6 adunari generale organizate de catre asociatiile de
proprietari cu sediul in Sectorul 4;

7. Au fost aplicate 10 sanctiuni contraventionale; in cuantum total de 12.200 lei ;

8. Au fost organizate 6 sesiuni de examinare pentru atestarea in calitatea de administrator
imobile; astfel incat la nivelul Sectorului 4 au fost atestate un numar de 209 de persoane, in
anul 2013.

DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Verifica, controleaza si raspunde de activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism
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Principalele atributii ale directiei sunt emiterea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de
construire si a celor de desfiintare pentru lucrarile a caror competenta de rezolvare este stabilita prin lege.

Emite, tinind cont de prevederile legale in vigoare, avize ( panouri publicitare mobile-pliante,
bannere, panouri montate pe vehicule , grafica cu autocolante pe geam-vitrina peste 1 mp), pentru firme si
reclame publicitare pe teritoriul administrativ al sectorului.

Urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii,
precum si respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului pe raza administrativa a
sectorului.

Participa impreuna cu Politia Locala Sector 4 la verificarea amplasarii constructiilor provizorii de
pe domeniul public si ia masuri pentru dezafectarea, conform legii, a constructiilor efectuate fara
autorizatie de construire pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al sectorului 4.

Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al municipiului Bucuresti pe raza sectorului 4,
initiaza si propune spre aprobare Consiliului Local proiecte de hotarari la nivel de Planuri Urbanistice
Zonale (P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.).

Pe parcursul anului 2013 au fost emise urmatoarele documente:

- Certificate Urbanism - 1361

- Autorizatii de Construire - 645

- Certificate Urbanism Publicitate - 163
- Autorizatii Construire Publicitate - 83
- Avize de Publicitate - 98

- avize amplasament solicitate de P.M.B

(pentru zone protejate) -32
- acorduri ocupare domeniu public pentru lucrari

constructii ( taxe pentru aprox. 500 mp) -38
- verificari si raspunsuri urmare a sesizarilor cetatenilor - 300

- raspunsuri catre diverse institutii(Guvernul Romaniei; Institutia Prefectului; ISC;
Politie Locala;Politia sectorului;P.M.B., etc) -21

- verificarea documentatiilor de urbanism si transmitere puncte de vedere catre
Directia Juridica si Instantele de Judecata -18
- lucrari de constructii in urmarire si verificarea respectarii autorizatiilor - 224

DIRECTIA RESURSE UMANE
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Directia Resurse Umane are in componentd doud servicii si doud compartimente, dupd cum
urmeaza: Serviciul Management Resurse Umane; Serviciul Personal, Management Calitate Si SSM,

Compartimentul Protectie Documente Clasificate si Compartimentul Etica Si Perfectionare.

Salariatii din cadrul Directiei Resurse Umane ocupa atat functii publice cat si functii destinate

personalului contractual.

Stabilirea si urmarirea desfasurarii relatiilor de munca functionale, a raporturilor de munca, a
drepturilor si obligatiilor ce se nasc intre salariati si institutie din momentul declansarii procesului de
recrutare si pana la Incetarea activitatii in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4,
in conformitate cu legislatia muncii, Regulamentul de Ordine Internd si cel de Organizare si
Functionare, precum si respectarea prevederilor Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu-
Sanatate si Securitate Ocupationala, conform SR EN 1SO 9001:2008,SR EN 1SO 14001:2005 si SR
OHSAS 18001:2008, constituie activitatea principala a Directiei Resurse Umane.

Principala realizare a Directiei Resurse Umane a fost proiectul “Spre o institutie de rang

european — Program de formare profesionala a personalului din Priméaria Sectorului 4” Cod SMIS:

22408.

Proiectul a fost cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013, cod SMIS 22408, valoarea totala eligibild a acestuia
fiind de 918.105 lei (fard TVA), din care:

e 780.389,25 lei — valoare eligibila nerambursabila din Fondul Social European;
e 18.362,10 lei — cofinantarea eligibila a beneficiarului

Obiectivul proiectului a constat in formarea profesionald a 370 de angajati ai Primariei Sectorului 4
Bucuresti in domeniile specifice de activitate pe durata a 18 luni, cu scopul de a dezvolta si imbunatati

capacitatea administrativa a institutiei.

Principala realizare a proiectului a constat in derularea unui program complex de formare care a

inclus: 12 sesiuni de formare profesionald specific pentru instruirea a 370 de angajati din care:
« 10 sesiuni de formare cu certificarea competentelor - 170 participanti
e 2 sesiuni de formare pe teme orizontale - 200 participanti

Astfel programul de formare profesionala din cadrul proiectului a inclus 12 cursuri distinct :
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o Expert achizitii publice (42 ore) — 15 participanti,

e Specialist relatii publice (42 ore) — 15 participanti;

e European Computer Driving License ECDL (start si complet, 84 de ore) — 25 participanti;
e Manager de proiect (42 ore) — 15 participanti;

o Buget — finante si contabilitate (42 ore) — 15 participanti;

o Egalitate de sanse (8 ore) — 100 participanti;

e Asistent relatii publice si comunicare (42 ore) — 15 participanti,

e Comunicare in limba engleza nivel mediu (60 de ore) — 20 participanti;
e Expert prevenire si combatere a coruptiei (42 ore) — 20 participanti;

o Managementul performantei (42 ore) — 15 participanti

o Urbanism si amenajarea teritoriului (42 ore) — 15 participanti;

e Promovarea dezvoltarii durabile (8 ore) — 100 participanti.

La sfarsitul cursurilor, participantii au primit, in functie de curs, certificate de participare sau
certificate de absolvire recunoscute si emise de institutiile responsabile si competente in domeniul
formarii profesionale a adultilor.

Certificarile obtinute de catre angajati ca urmare a participarii la cursurile de formare profesionala,
acrediteaza inclusiv calitatea serviciilor oferite de Primaria Sector 4 pentru cetiteni, in conformitate cu
legislatia si standardele nationale si europene, transparenta deciziei administratiei publice locale 1n raport
cu celelalte institutii centrale si locale.

Proiectul, prin obiectivele, activitatile si rezultatele atinse, a plasat Primaria Sectorului 4 in randul
institutiilor publice europene in ceea ce priveste oportunitatile de dezvoltare a carierei pentru functionarii
publici si, totodata, cosideram ca derularea unor programe viitoare de formare profesionala specifice
activitatii personalului din institutie vor contribui Tn mod esential la imbunatatirea la performatelor
angajatilor, precum si a imaginii institutiei in randul cetatenilor ca beneficiari directi ai serviciilor oferite

de aceasta institutie.
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1.Serviciul Managementul Resurse Umane

In activitatea sa, Serviciul managementul resurselor umane a urmirit realizarea obiectivelor
propuse cu aplicarea prevederilor stabilite de cadrul legal specific acestui domeniu de activitate.

In anul 2013, din cauza legislatiei care a suferit foarte multe modificari, a rezultat un volum mare
de lucriri, ale caror termene au fost respectate, conform dispozitiilor impuse de lege.

Astfel, s-au intocmit, supus spre aprobare si aprobat de citre Consiliul Local al sectorului 4

un numar de 3 proiecte de hotdrdre cu privire la activitatile specifice de personal, cum ar fi :

- 0 hotarare cu privire la aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Aparatului
de Specialiate al Primarului Sectorului 4 ;

- hotdrare cu privire la aprobarea numarului de posturi la nivelul sectorului 4;

- 0 hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 4;

- au fost monitorizate spre aprobare si inaintate spre avizare catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici proiectele de hotarare privind aprobarea Statelor de functii si a Organigramelor pentru toate

serviciile de interes local aflate in subordinea Consiliului local Sector 4.

Cat priveste recrutarea, examinarea si intocmirea_documentelor de incadrare de personal pe

functii si specialitati pentru aparatul propriu, in anul 2013 au fost organizate concursuri dupa cum

urmeaza :

- 1 concurs in vederea promovarii intr-un grad superior a functionarilor publici care au Indeplinit
conditiile stabilite de lege respectiv 32 functionari publici;

- 1 concurs in vederea promovarii in clasa a functionarilor publici care au absolvit forme de invatamant
superior ;

- 1 concurs in vederea promovarii d-lui lonescu Adrian in functia publica de Director General al
Politiei Locale Sector 4 ;

- 1 concurs in vederea ocuparii functiilor publice de conducere de directori executivi ai urmatoarelor
directii : Directia Administrativa si Patrimoniu, Directia Investitii si Achizitii Publice si Directia
Comunicare si Relatii Publice;

- 1 concurs in vederea ocuparii functiei contractuale de conducere de Director general al Directiei de
Administare a Pietelor Sector 4 ;

- 1 concurs de recrutare in vederea ocuparii a trei functii publice de conducere ale urmatorelor servicii :
Serviciul Monitorizare si Control lucrari edilitare, Serviciul Autorizari Comerciale Si Serviciul

Comunicare si Activitati Culturale.
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- 1 concurs In vederea promovarii in functii publice de conducere de Sef serviciu — Servicul
Monitorizare si Control Serviciu Comunitar a d-lui Pisla Cristian si Sef serviciu — Serviciul Cadastru
si Fond Funciar a d-nei Banu Mihaela.

-1 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei de casier din cadrul Directiei Economice.

De asemenea, au fost elaborate proiecte de dispozitii ale primarului specifice activitatii de

organizare, salarizare si personal.
Astfel, din cele 475 proiecte de dispozitii elaborate de Serviciul Managementul resurselor Uamne : 11
privesc angajarea de noi salariati, 17 se referd la incetarea activitatii, 76 la numiri definitive in functie
ca urmare a promovarii, ca urmare a absolvirii unor forme de invatamant superior, iar restul privesc
diferite activitati legale specifice serviciului cum ar fi : constituiri de comisii, sanctionari, delegari de

atributii etc.

In ceea ce priveste activitatea de instruire si perfectionare a personalului institutiei propunerea

bugetara prin Planul Annual de Pregatire Profesionald pentru anul 2013 a fost de :100.000 lei din care s-
au cheltuit 48.784 lei (22.763 lei taxa curs, 21.880 taxa cazare, 3.400 lei taxa transport, 741 lei diurnd)

Au participat la cursuri de instruire 28 de salariati, astfel:

- 10 salariati au urmat cursul de Auditori Interni SR OHSAS 18001:2008;

- 9 salariatt au urmat cursul de Schimbédri majore in Procedura civild. Aspecte si reglementari
fundamentale

- 5 salariati au urmat cursul Recuperarea debitelor, procedura accelerata ori obstructionatd de noile coduri
- 1 salariat a urmat cursul Comunicarea nonverbala sau ce se ascunde dincolo de cuvinte

- 1 salariat a urmat cursul Contabilitate Publicd. Salarizarea personalului bugetar

- 1 salariat a urmat cursul Expert legislatia muncii

- 0 participare la Reprezentare Gala Premiilor de Excelenta

In ceea ce priveste relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici  s-au trimis Tn termenul

stabilit de lege, modificarile intervenite in situatia functiilor publice din cadrul Primariei sector 4,

Pentru buna functionare a unor directii sau servicii din cadrul Primariei sector 4, au fost solicitate
si obtinute de la Agentia Nationala a Functionarilor Publici un numar de 7 avize favorabile pentru
exercitarea cu caracter temporar a unor functii de conducere vacante, pentru o perioada de maxim 6 luni,
conform legii.

In referire la activitatile curente, in decursul anului 2013 s-a tinut evidenta concediilor de odihna,
concediilor medicale, concediilor fard platd sau de studii, orelor suplimentare si recuperdrilor

salariatilor, a raspunsurilor la lucrarile distribuite de conducere spre rezolvare serviciului. Lunar s-a
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intocmit foaia colectiva de prezentd (pontajul) pentru personalul institutiei, document depus la Directia

economica si care sta la baza salarizarii personalului.

2.Serviciul Personal , Management Calitate Si Ssm

In cadrul acestui serviciu s-au urmarit :
1. Mentinerea certificarii Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu-SSO, in urma desfasurarii
auditului extern de supraveghere S1.

Valoarea auditului extern a fost de 6862,9 lei.

Principalele activitati desfasurate in vederea realizarii acestui obiectiv au fost :
1. Revizuirea documentelor Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu-Sanatate si Securitate
Ocupationala, conform SR EN 1SO 9001:2008,SR EN 1SO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008:

-proceduri de proces:-Controlul procesului de aprovizionare
-Competenta,constientizare,instruire

-Manualul de management integrat

2. Indrumarea compartimentelor din cadrul primariei privind:
- modificarea procedurilor operationale
- elaborarea obiectivelor calitatii-mediului-ssm specifice activitatii pe care o desfasoara.
-efectuarea instruirilor si intocmirea Rapoartelor de instruire

3. Efectuarea auditului intern in domeniul calitatii-mediului-ssm in anul 2013:

- intocmirea programului de audituri interne pe anul 2013;

-intocmirea planurilor de audit intern combinat calitate-mediu-ssm,pe echipe de audit,pentru toate
compartimentele si difuzarea acestora;

-efectuarea auditului intern planificat,in urma caruia s-au intocmit liste de verificari, rapoartele de
audit intern,fisele de neconformitate,dupa caz,s-a verificat implementarea actiunilor corective si s-au
difuzat toate acesta documente.

4. Intocmirea documentelor ce stau la baza Analizei efectuate de management integrat calitate-mediu-
Sso - mai 2013:

-raportul cu privire la functionare SMI in anul 2012;

-stadiul realizarii planului de imbunatatire a SM1/2012;

-prelucrarea datelor rezultate in urma auditului intern referitoare la neconformitatile depistate;

-prelucrarea chestionarelor transmise de cetateni si evaluarea satisfactiei cetatenilor(tabelar si

grafic)pe anul 2012;
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- prelucrarea datelor privind audientele,distributia lor pe compartimente(diagrama Pareto);

-intocmirea Planului de masuri pentru imbunatatirea calitatii pe anul 2013.

- intocmirea invitatiei la sedinta de Analiza efectuata de management si a Procesului-verbal si
difuzarea acestora tuturor compartimentelor.

-intocmirea Raportului de analiza in urma consultarii angajatilor privind Sanatatea si Securitatea
Ocupationala/2013

Tn perioada 01.01.2013 — 31.12.2013 situatia securitatii si sanatatii in muncd in cadrul institutiei

noastre s-a prezentat astfel:

Activitatea de prevenire si protectie a fost organizatd in cadrul Serviciului Personal, Management
Calitate si SSM, 1n subordinea Directiei Resurse Umane, si s-a desfasurat prin efectuarea de instruiri
periodice bianuale ale personalului din cadrul directiei, instruiri la angajare, verificarea efectudrii de
catre sefii compartimentelor a instruirii §i reinstruirii personalului din subordine, iIn domeniu SSM,

precum si analizarea si auditarea periodica a locurilor de munca.

In aceastd perioadd nu s-au inregistrat accidente de munci sau imbolnaviri profesionale in cadrul
institutiei.
Conducerea institutiei a monitorizat permanent gradul de siguranta a angajatilor, si a dispus masuri de

remediere atunci cand au fost descoperite nereguli.

A fost Intocmit Planul de instruire al salariatilor pentru anul 2014 privind securitatea si sdnatatea

in munca;

Reprezentantii lucratorilor si reprezentantii Angajatorului, in calitate de membri in Comitetul de
Securitate si Sanatate Tn Munca constituit la nivelul institutiei, au efectuat controale interne la locurile
de muncd si au informat, in scris, Angajatorul asupra deficientelor constatate si asupra masurilor

propuse pentru remedierea acestora;

eqe vy

necesita examene medicale suplimentare si evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea

medicului de medicina muncii, necesita control psihologic periodic.

S-a adresat solicitare catre Directia de Sénatate Publici a Municipiului Bucuresti, pentru
eliberare Buletine de expertiza - care au certificat desfagurarea activitatilor de catre salariatii institutiei
noastre in conditii periculoase sau vatamatoare, buletine care au stat la baza intocmirii documentatiei
in vederea prelungirii acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare, aplicat la salariul

de baza.
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A fost intocmitda adresd catre Biroul Achizitii in vederea introducerii de clauze privind

securitatea si sdndtatea in munca la incheierea contractelor de prestari servicii cu furnizorii.

Monitorizarea starii de sanatate a angajatilor s-a realizat pe baza Contractului de Medicina
Muncii, incheiat intre Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 si Clinica Romgermed, din

care au rezultat urmatoarele:

- examinati 243 angajati

- eliberate 243 fise de aptitudine

- efectuate 243 examene clinice

- efectuate 243 de screening-uri oftalmologice
- efectuate 25 examene psihologice

- 207 angajati au fost avizati apt si 36 apt cu diferite recomandari.

DIRECTIA DE CONTROL

Activitatea Directiei Control s-a desfasurat in concordantd cu atributiile specifice ce revin
personalului, cuprinse in fisa postului, cat si in legislatia in vigoare, data in competenta:

La baza activitatii directiei au stat:

-Notele si dispozitiile Primarului Sectorului 4.

-Interpelarile din sedintele de Consiliu ale Sectorului 4.

-Sesizarile cetatenilor privind unele aspecte negative in desfasurarea comertului si prestarilor de
servicii de pe raza Sectorului 4.

-Adresele institutiilor cu care Primaria Sector 4 are relatii de colaborare.

Avand in vedere specificul activitatii Biroului Control Primar, in anul 2013 s-au primit un numar
de 68 de sesizari, referitoare la activitatea directiilor descentralizate ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, precum si petitii din partea cetatenilor Sectorului 4.

Conform Hotaririi Consiliului Local Sector 4 nr. 55/2008 modificatd si completatd prin
Hotararea Consiliului Local Sector 4 nr. 22/2012 privind aprobarea procedurii obtinerii Acordului de
Functionare, pentru desfasurarea activitatilor economice in zone publice, Serviciul Autorizari Comerciale
a avut in lucru un numar de 4860 de cereri de solutionat dupa cum urmeaza:

-2450 Acorduri de Functionare eliberate pentru agentii economici care isi defasoara activitatea in
spatii comerciale, piete, targuri si pe domeniul public.

-477 cereri prelungiri.
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-1250 cereri preschimbari.

-165 Acorduri de Functionare Sezoniere pentru agentii economici care isi desfagoard activitatea pe
domeniul public.

-100 adrese solutionate.

-29 Acorduri de Functionare Sezonier tip terasa eliberate conform Hotararii Consiliului Local Sector 4
nr. 21/2012.

-172 lucrari neridicate de catre petenti.

Conform Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr. 42/2007 modificatd si completatd prin
Hotararea Consiliului Local Sector 4 nr. 22/2012 privind autorizarea agentilor economici care defasoara
activitatea de alimentatie publica, in perioada 1 ianuarie 2013 — 31 decembrie 2013, Serviciul Autorizari
Comerciale a avut in lucru un numar de 217 cereri de solutionat dupa cum urmeaza:

-178 de Autorizatii de Functionare eliberate.
-39 Autorizatii de Functionare viza anul 2013.
Tn perioada 01.01.2013-31.12.2013, Serviciul Autoriziri Comerciale a arhivat documentatia ce a
stat la baza eliberarii Acordurilor de Functionare in anii 2008,2009,2010,2011.
In perioada 01.01.2013-31.12.2013, Serviciul Autoriziri Comerciale a avut inregistrare incasari
din plata taxelor locale in valore de 1.600.480 RON
(16.004.800.000 Lei )
OBIECTIVE STRATEGICE PE ANUL 2014
Armonizarea activitatii directiei cu legislatia specifica fiecarui compatiment .
In cadrul pregitirii profesionale si al ridicirii performantei, functionarii publici si urmeze cursuri
de scurta durata.
Implementarea unui proiect IT de dotare si modernizare cat si pentru o gestionare functionala a
bazei de date.
Maximizarea activitatii functionarilor publici, privind respectarea timpilor de lucru pe dosar lucrat,

precum si a minimalizarii nemulfumirilor si reclamatiilor cetatenilor.

DIRECTIA GOSPODARIRE LOCALA

Din cadrul Directiei Gospodarire Locala fac parte Serviciul Monitorizare Si Control Serviciu
Comunitar si Serviciul Monitorizare si Control Lucrari Edilitare ce au ca atributii urmatoarele:

Intocmeste programul prestarilor de servicii privind salubrizarea;
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Controleaza si verifica, prin actiuni programate sau inopinant, zilnic, prestatia de servicii de catre
societdtiile de salubrizare si consemeaza, in scris, Impreund cu reprezentantii prestatorului, rezultatele
controlului;

Verifica si controleaza starea de salubritate la nivelul Sectorului 4 si ia masuri de respectare a
normelor specifice activitatii, inclusiv in domeniul asigurarii igienei §i sdnatatii publice, de cétre agentii
economici, persoanele fizice si juridice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Verifica organizarea de activitafi specifice de sortare si colectare a deseurilor pe categorii de
materiale;

Urmareste respectarea contractelor cu firmele prestatoare de servicii de salubrizare si amenajare a
domeniului si spatiilor publice;

Intocmeste programul prestatiilor de servicii privind amenajarile si intretinerea spatiilor verzi,

Coordoneaza programul de activitati pe domeniul public privind spatiile verzi: intretinere, plantari
pomi, plantari flori, program toaletari, defrisari, inclusiv solicitari de avize precum si alte activitati
specifice spatiilor verzi, dotarea si intretinerea cu mobilier urban etc.

Stabileste necesarul de material dendrologic (gazon, flori, pomi, etc.) si necesarul de material
urban (banci, cosuri, gardulete metalice, etc.);

In baza contractelor in vigoare pentru prestare intocmeste comandi si monitorizeaza lucririle
privind intretinerea spatiilor verzi, instalatii privind intretinerea spatiilor verzi, mobilier urban;

Preia si coordoneaza activitatea de lucrari edilitare;

Participa la predari/primiri de amplasamente si intocmeste documentatia aferenta;

Monitorizeaza lucrarile edilitare: bransamente, racorduri avarii, investitii;

Face verificari in sector si propune remedierea drumurilor si utilitatilor din sector;

Participa la receptii provizorii i definitive;

Elaboreaza avize pentru autorizatiile de bransamente, racorduri si investitii;

Intervine la RADET, in urma sesizarilor cetdtenilor, pentru remedierea deficientelor privind
furnizarea agentului termic si a apei calde menajere;

Intervine pentru remedierea avariilor in reteaua de furnizare a agentului termic (conducte parte),
aplicand sanctiuni contraventionale, cand este cazul;

Intervine, In urma sesizdrii cetatenilor, pentru remedierea deficientelor privind furnizarea apei
potabile;

Intervine pentru remedierea avariilor din reteaua de apa potabild; aplicd sanctiuni contraventionale
cand este cazul;

Ia masuri contraventionale, in urma verificarilor in teren, impotriva executantilor unor lucrari

edilitare, in cazul in care acestia nu respecta legislatia in vigoare;
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Face propuneri privind repararea sau modernizarea unor strazi (carosabil, trotuare);
Colaboreaza permanent cu regiile (RADET, APA NOVA, DISTRIGAZ, ROMTELECOM, etc.,)
avand in vedere sustinerea sesizarilor cetatenilor fata de activitatea acestora;
Monitorizeaza autovehiculele fara stapan sau abandonate pe terenuri publice sau private ale
municipalitatii;
Intervine pentru remedierea deficientelor existente in privinta iluminatului public;
Intervine la R.A.T.B. pentru remedierea deficientelor sesizate pe linia transportului in comun;
Intervine la Consiliul General al Municipiului Bucuresti — Administratia Strazilor, facand propuneri
pentru implantarea unor indicatoare de circulatie, introducerii unor restrictii de circulatie pe unele artere.
In cursul anului 2013 s-au emis documente pentru:
- avize traseu: 96;
- predari amplasament: 34;
- receptii avarii: verificate: 571;
receptionate: 513 ;
- receptii preliminare: 4;
- sesizari telefonice — regii: 328;
- adrese remediere deficiente — regii: 80;
- adrese remediere deficiente — directia de investitii: 10;
- solicitari daune (Directia Juridica): 13
- sesizari Luxten + Enel + Pmb — Dup: 201 — remediate: 182;

- adrese CGMB — Administratia Strazilor (reglementare circulatie): 53

dispozitie primar intrare in patrimoniu (de distrugere): 9 auto;

Adresa radiere auto — Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti: 9 auto

angajamente de plata (anexa 1 i 2): ---
- sesizari petenti: 439

adrese PLS4: 19

Monitorizarea lucrarilor de demolare a constructiilor cu caracter provizoriu, amplasate ilegal pe
domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti:

- custi catei: 77 buc

- chioscuri presa: 17 buc

- dispozitive antiparcare: 11 buc

- garaje: 5 buc

- fantana: 1 buc

- tobogan: 1 buc
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- Monitorizare prestari servicii de punere in functiune, intretinere si supraveghere, conservare,

fantani: 10 locatii

- Monitorizare prestari servicii de punere in functiune, intretinere si reglaj, conservare, instalatii

aspersoare: 301 locatii

- Monitorizare stare tehnicd aparate de joaca pentru copii;

DIRECTIA ADMINISTRATIVA si PATRIMONIU

I.Serviciul Administrativ, functia de organizare, coordonare, de previziune, antrenare (comanda) si

control a fost asigurata de un sef serviciu asupra celor 24 de salariati , astfel:

personal curatenie - 5 salaraiati, din care unul asigura activitatile de curatenie la Directia de
Evidenta a Persoanelor din str. Gramont nr.26 si unul in concediu medical pe termen nelimitat,
ramanand efectiv in cadrul institutiei pentru a asigura activitatile zilnice 3 salariati;

muncitori- 5 salariati, din care unul asigura activitatile de curatenie la Directia de Evidenta a
Persoanelor si la Serviciul Parcari din str. Straduintei nr.1, 4 salariati asigurand activitatile zilnice
din primarie;

soferi- 5+2 salariati, din care 2 sunt veniti prin detasare de la Administratia Domeniului Public
Sector 4, pentru a asigura transportul in interes de serviciu pentru personalul institutiei;

Magaziner — 2 salariati, din care unul asigura activitatile specifice pentru gestionarea
materialelor, obiectelor de inventar si mijloace fixe necesare functionarii iar unul asigura
activitatile de curierat si multiplicarea documentelor dar momentan este in concediu de ingrijire

copil;

Curieri — 1 salariat care asigura curieratul si  multiplicarea documentelor, pentru

Directiile/Serviciile din Primarie respectiv Directia de Evidenta a Persoanelor din str. Gramont.
Inspectori de specialitate — 4 salariati, din care unul asigura activitatile de preluare a apelurilor
telefonice si redirectionarea lor in functie de dorinta petentilor, 2 salariati asigurand activitati

specifice serviciului iar 1 indepineste prin dispozitie functia de Sef Servicu Administrativ.

Indicatori de performanta :

Indicatorii de performanta se concentreaza pe detinerea unor proceduri bine implementate pentru a

reduce timpul petrecut cu munca administrativa, precum si cu problemele de serviciu astfel:

numarul fiselor de post clare, detaliate si conforme cu ROI si ROF pentru toti salariatii ;

norme clare si precise privind organizarea serviciului administrativ;
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e gradul de crestere a responsabilizarii salariatilor fata de efectuarea sarcinilor de serviciu;

e gradul de simplificare a procedurilor administrative necesare circulatiei documentelor intre
servicii/directii;

e gradul de crestere a operativitatii indeplinirii sarcinilor de catre salariati;

e gradul de operativitate interventiilor in cazul aparitiei de defectiuni.

Masuri:
o fise de post actualizate si conforme cu cerintele posturilor;

e stabilirea corecta a responsabilitatilor personalului functie de calificarea si competentele acestuia;

I1.Compartiment Evidenta Patrimoniu, functia de organizare, coordonare, de previziune, antrenare

(comanda) si control a fost asigurata de Sef Serviciu Administrativ, asupra celor 4 salariati , din care
unul este in concediu de ingrijire copil, unul asigura activitatile de curierat si multiplicare a
documentelor, ramanand doar 2 salariati pentru a asigura activitatile zilnice specifice compartimentului,
conform Regulamentului de Ordine Interioara si a fiselor de post.
Datorita problemelor financiare aparute, in prezent, nu am reusit sa concretizam nici-un proiect
prins/propus in cardul bugetului pe anul 2013, si anume:
1. Achizitionare sistem conferinta si vot electronic, clasificatie bugetara: 51.02.01.03.71.01.30, suma
estimativa de 20.000,00 lei cu tva inclus;
2. Achizitionare sistem sonorizare, clasificatie bugetara: 51.02.01.03.71.01.30, suma estimativa de
20.000,00 lei cu tva inclus;
3. Achizitionare post microfon delegat, clasificatie bugetara: 51.02.01.03.71.01.30, suma estimativa
de 20.000,00 lei cu tva inclus;
Datorita crizei financiare pana in prezent, din propunerile bugetare pe anul 2013, s-au achizitionat
doar minimul necesar de materiale si bunuri de intretinere, respectiv diverse reparatii curente, pentru
intretinerea cladirii si a activitatilor din institutie, propunem rebugetarea lor pentru a fi finalizate pe

parcursul anului 2014.

Serviciul Spatiul Locativ

In evidenta Serviciului Spatiu Locativ, in anul 2013 au fost inregistrate numeroase cereri pentru

atribuirea de locuinte sociale sau din fondul locativ de stat, din partea persoanelor care au locuit cu forme
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legale intr-un imobil din sectorul 4 care a fost restituit fostilor proprietari, dar numai 246 cazuri au
indeplinit cumulativ si urmatoarele criterii:

-nu au detinut sau instrainat o alta locuinta dupa 01.01.1990,

-ambii soti sunt locuitori ai sectorului 4,

-venitul mediu net/membru de familie sd nu depaseascd 1350 ron.

Pentru cele 246 cazuri s-a intocmit cate o fisa de punctaj care a stat la baza constituirii ,,Listei cu
ordinea de prioritate pe anul 2014, pentru atribuirea de LOCUINTE SOCIALE pentru
EVACUATI” si care a fost aprobata in sedinta CLS 4 din 27.03.2014.

Tot in anul 2013, in evidenta Serviciului Spatiu Locativ s-au nregistrat solicitari si pentru
atribuirea unei locuinte sociale sau din fondul locativ de stat din partea cetatenilor Sectorului 4 care au
indeplinit cumulativ urmatoarele criterii:

-nu au detinut sau instrainat o locuinta dupa 01.01.1990,

-ambii soti sunt locuitori ai sectorului 4,

-venitul mediu net/membru de familie sa nu depaseasca 1350 ron.

Pentru cele 396 cazuri s-a intocmit cate o fisd de punctaj care a stat la baza constituirii ,,Listei cu
ordinea de prioritate pe anul 2014, pentru atribuirea de LOCUINTE SOCIALE persoanelor care
au domiciliul stabil in sectorul 4” si care a fost aprobata in sedinta CLS 4 din 27.03.2014.

Tot in cursul anului 2013 s-au finalizat demersurile legale ce s-au impus pentru trecerea imobilului
din Bdul Metalurgiei nr. 89, bl. B2 in patrimoniul PS4 apoi, pentru cele 48 familii care locuiau acolo din
anul 1986 cand au lucrat la canalul Dunare- Marea Neagra, au fost intocmite contracte de inchiriere, in
prezent incasadu-se chirie.

Pe parcursul anului, imediat ce sapte garsoniere din bl. F2 sau F3 situate in aleea Nehoiu nr. 2-12
imobile ce se afla tot in patrimoniul nostru , au fost libere ca urmare a evacuarii persoanelor care nu si-au
onorat obligatiile contractuate, acestea au fost repartizate cazurilor grave aflate in atentia noastra.

Au fost analizate si cele 46 cereri transmise de A.F.1. prin Oficiul de administrare 4 care a
solicitate aprobarea unor modificari ce urmau a fi facute in contractele de inchiriere dintre acesta si
chiriasii imobilelor apartinand Fondul locativ de stat.

Momentan institutia nu dispune de un fond imobiliar propriu LIBER, insa se fac eforturi pentru
identificarea de noi modalitati economico-financiare care sa ne permita achizitionarea/ construirea de

locuinte sociale.

Biroul Management Situatii De Urgenta
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Activitatile desfasurate in cadrul Biroului Management Situatii de Ugenta in perioada solicitata
de dumneavoastra, sunt urmatoarele:

1. Organizarea si desfasurarea activitatii de instruire In domeniul situatiilor de urgenta a persoanelor
angajate Tn munca in cadrul Primariei Sector 4. Aceasta se face la angajare si periodic (o datad la 6
luni) pentru totii salariatii. De asemenea, s-a efectuat in luna decembrie testarea anuald a
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, conform tematicii stabilite.

2. Planificarea activitatilor Biroului pentru situatii de urgenta pe anul 2013.

3. Intocmirea tematicii de instruire a personalului si a graficului de instruire pe anul 2013.

4. Intocmirea Dispozitiei de modificare a componentei Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
al Sectorului 4, a Centrului Operativ cu Activitate Temporara si a Secretariatului Tehnic al
C.LS.U.

5. Intocmirea planului de masuri pentru prevenirea si eliminarea efectelor caniculei pentru vara
anului 2013.

6. Pe perioadele in care s-au transmis atentionari de COD GALBEN pentru temperaturi ridicate si
disconfort termic, au fost luate la nivelul Sectorului 4 masuri pentru diminuarea efectelor
caniculei, prin Infiintarea a 6 puncte de prim ajutor in zonele cele mai aglomerate ale sectorului,
precum si activarea a 9 puncte de prim ajutor la sediile Primariei Sectorului 4, Directiei de
Impozite 1 Taxe Locale Sector 4, precum si sediile administrative ale Directiei de Administrare a
Pietelor din Sos. Giurgiului, Piata Sudului. Pentru gestionarea corectad a acestei situatii am
colaborat foarte bine cu Directia Administrativa, D.G.A.S.P.C. Sect.4 si Politia Locala Sector 4.
De asemenea, 1n perioadele de caniculd, la sediul primariei am asigurat serviciul de permanenta, in
vederea rezolvarii de urgenta a solicitarilor telefonice primite.

7. Pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de masuri pentru eliminarea efectelor caniculei,
au fost achizitionate 6 containere modulare, cu destinatia de puncte fixe pentru acordarea primului
ajutor cetdtenilor.

Mentionam ca au fost efectuate procedurile in vederea dotarii acestora cu aparate de aer
conditionat, grup sanitar, racordarea la reteaua de alimentare cu apa, canalizare si energie
electricd, trusa de prim ajutor, etc.

Aceste puncte de prim ajutor au functionat si in perioadele cu temperaturi scazute, ninsori
abundente si viscol.

8. Actualizarea planului de aparare pentru gestionrea situatiilor de urgentd generate de inundatii,
gheturi si poluari accidentale la nivelul Sectorului 4.

9. Pentru perioadele in care s-au transmis atentionari COD GALBEN/PORTOCALIU pentru

instabilitate atmosferica accentuata caracterizata prin averse de ploaie, descarcari electrice,
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intensificari ale vantului cu aspect de vijelie, perioade in care au avut loc inundatii semnificative
pe teritoriul Sectorului 4, SC ADPP4 SA si SC REBU au actionat cu forte si mijloace in vederea
inlaturarii efectelor inundatiilor si vijeliei, iar la sediul Primariei am asigurat serviciul de
permanentd in vederea rezolvarii de urgentd a solicitarilor telefonice primite. De asemenea am
transmis rapoarte cu privire la situatiile de urgentd produse pe teritoriul Sectorului 4, atat la
[.S.U.M.B. cat si la Institutia Prefectului Mun. Bucuresti.
Participarea la sedintele Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta si la
videoconferintele organizate la Institutia Prefectului, Tn calitate de tnlocuitor al d-lui viceprimar,
(membru in comitet) si reprezentant al Primariei Sectorului 4, precum si punerea in aplicare a
hotararilor, planurilor si masurilor aprobate in cadrul acestor sedinte.
Incircarea si reconditionarea stingatoarelor existente in sediile Primariei.
Organizarea 1n luna decembrie a unui exercitiu de evacuare a salariatilor Sectorului 4 al
municipiului Bucuresti, Tn cazul producerii unui cutremur , avand drept scop antrenarea
personalului pentru punerea Tn aplicare a planului de evacuare precum si pentru cunoasterea
continutului planului in vederea respectarii regulilor stabilite.
A fost organizat in luna mai 2013 un seminar cu reprezentantii asociatiilor de proprietari in
vederea instruirii populatiei cu privire la masurile de prevenire si interventie in cazul producerii de
incendii in blocurile de locuinte sau in cazul producerii unui seism de intensitate medie sau mare.
S-a raspuns la un numar de 262 adrese interne si externe.

PROIECTE PENTRU ANUL 2014

Infiintarea unei subunititi de pompieri in Sectorul 4, pentru scaderea timpului de raspuns al
echipajelor 1.S.U.M.B. Mentionez cd pe teritoriul Sectorului 4 existd o singurd subunitate de
pompieri: Detasamentul de Pompieri “Aparatorii Patriei ” .

Infiintarea unui CENTRU DE COMANDA pentru coordonarea si gestionarea situatiilor de
urgenta la nivelul Sectorului 4.

Deschiderea unei linii de finantare pentru proiecte realizate cu fonduri europene
nerambursabile, eligibile la nivelul primariiloe de sector.

Extinderea actiunilor de instruire a populatiei in vederea prevenirii §i gestionarii corecte
situatiilor de urgenta

Participarea la exercitiile si aplicatiile organizate de 1.S.U. M.B. pentru limitarea si inlaturarea

urmarilor unor situatii de urgenta.

SERVICIUL TEHNIC CONSILIUL LOCAL, DOCUMENTE ELECTORAL
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Scopul serviciului - inregistrarea, multiplicarea, difuzarea si arhivarea actelor administrative
emise si adoptate de administratia publicd locald; evidenta, centralizarea, multiplicarea si difuzarea
actelor normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei; acordarea asistentei de specialitate si
logistice Consiliului Local al Sectorului 4 pentru exercitarea mandatului legitim incredintat; organizarea
si desfasurarea procesului electoral.

Legislatia specifica

- Legea nr.35/2008 pentru alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului, modificata si completata;

- Legea nr.370/2004 privind alegerea Presedintelui Romaniei, modificata si completata;

- Legea nr.67/2004, pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.3/2000 privind organizarea si desfasurarea referendumului, modificata si completata;

- Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 33/2007 privind organizarea si desfasurarea alegerilor pt. Parlamentul European,
modificata si completata;

- Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata si
completata;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, modificata si completata;

- 0.G.nr.35/2002 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
consiliilor locale, modificata si aprobatd de Lg. nr.673/2002;

- H.C.L.S.4 nr.42/31.10.2012 privind modificarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4
Bucuresti;

- H.C.L.S.4 nr.13/2004 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului Local al sectorului 4;

- H.C.L.S.4 nr. 6/2012 privind constituirea comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
sect.4;

- 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata,
comletata si aprobatd de Legea nr.233/2002;

- Legea nr.161/2003 pentru prevenirea si sanctionarea coruptiei, modificata si completata.
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Obiective propuse

- acordarea asistentei tehnice Consiliului Local al sectorului 4 in vederea desfasurarii, in conditii
optime a sedintelor lunare, atat pe comisii de specialitate, cat si in plen;

- Tmbunatatirea activitatii de Tnregistrare, multiplicare, difuzare si arhivare a actelor administrative
emise si adoptate de administratia publicd locald a sectorului 4 prin achizitionarea unui soft care sa
permita accesarea rapida, cu afisarea modificarilor si completarilor acestora;

- organizarea si desfagurarea scrutinurilor electorale in conditii cat mai bune;

- actualizarea permanenta a listelor electorale 1n asa fel incat sa se asigure:

. Inregistrarea a cel putin 98% din persoanele cu drept de vot din sectorul 4;
. regasirea 1n listele electorale a cel mult 0,5% din persoanele decedate;
. regasirea in listele electorale a cel mult 0,5% din persoanele care si-au pierdut dreptul de

vot o perioada determinata, conform art.64 Cod Penal.

Obiective indeplinite

A. Activititile legate de inregistrarea actelor administrative:

1. La convocarea Primarului Sectorului 4, Consiliul Local s-a intrunit in 21 de sedinte plenare,
fiind puse in discutie 224 de proiecte de hotarare, din care un numar de 171 au fost initiate de Primarul
Sectorului 4; dintre acestea, au fost adoptate 203 hotarari; toate au primit avizul de legalitate de la
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti. Cele mai importante hotdrari de interes public, sunt:

- cele privind aprobarea bugetului local si contului de incheiere a exercitiului bugetar;

- privind aprobarea documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-economici a 150
blocuri din programul multianual de reabilitare termica a blocurilor de locuinte in Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti in perioada 2012-2015;

- privind educatia (aprobarea burselor scolare si cuantumul acestora in anul scolar 2012/2013,
organizarea retelei unitatilor de invatamant din sistemul national de invatamant preuniversitar, de la
nivelul Sectorului 4, in anul scolar 2013-2014, desfasurarea proiectului ,,Scoala Altfel’” la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat de pe teritoriul Sectorului 4, aprobarea Metodologiei de
acordare a granturilor pentru premierea unitatilor de invatamant de stat cu rezultate deosebite in domeniul
performantelor scolare, pentru anul scolar 2013-2014 );

- de dezvoltare urbana (reparatii capitale sistem rutier, imbracare drumuri);

- Intocmirea contractelor de inchiriere pentru persoanele care locuiesc in blocul B2 din str. Aurel
Persu nr. 89, sector 4;

- acordarea de asistentd sociald (continuarea derularii proiectului ,, Ingrijiri socio-medicale

complexe pentru persoane varstnice cu nevoi speciale din Sectorul 4”, precum si a proiectului ,,SI EU
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MERIT O SANSA!”, pe parcursul anului 2013, aprobarea servirii mesei de catre copiii scolarizati la
Scoala Speciala ,,Sfantul Nicolae” din sectorul 4 la Centrul de Zi ,,Harap Alb”)

- aprobarea Planului Local de Actiune privind Strategia de integrare a romilor din Sectorul 4
pentru perioada 2013-2020

- acordarea de ajutoare sociale (scutire de plata impozitului pe cladiri si terenuri pentru persoanele
fizice care beneficiaza de ajutor social, cat si pentru asociatiile care desfasoara activitati social-
umanitare);

- de aprobare a planurilor urbanistice;

- omagierea venerabililor cetateni si cetatene care locuiesc pe teritoriul sectorului 4 si au sarbatorit
100 de ani de viata;

- acordarea cu titlu gratuit a unui spatiu din Piata Progresul aflat in administrarea Directiei de
Administrare a Pietelor Sector 4 pentru desfasurarea activitatii Autoritatii Nationale Sanitar Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor;

- repartizarea orelor de munca, pe anul 2013, efectuate de beneficiarii Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat;

- desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 4 in comisii si consilii de
administratie;

- schimbul intercultural intre Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti si Orasul Girne — Kyrenia,
Republica Cipru;

- infiintarea Centrului Multifunctional de Sanatate ,,Sfanta Ana”;

- trecerea imobilului in suprafati de 1401 m? si a terenului aferent, situat in incinta Colegiului Tehnic
,,Miron Nicolescu’’din B-dul Metalurgiei nr.89 Sector 4, din administrarea Administratiei Scolilor, Liceelor si
Gradinitelor Sector 4 in administrarea Consiliului Local Sector 4 si atribuirea in folosinta gratuitd Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila’’ Bucuresti;

- crearea unei structuri specializate in vederea gestiondrii animalelor fara stdpan de pe teritoriul
Sectorului 4.

2. Au fost Inregistrate, multiplicate si difuzate 2332 de dispozitii ale Primarului sectorului 4, toate
primind avizul de legalitate de la Prefectura.

3. S-au inregistrat, multiplicat i difuzat un numar de 317 de Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

4. S-au inregistrat, multiplicat si difuzat un numar de 124 de Dispozitii ale Primarului General;

5. Au fost inregistrate, multiplicate i difuzate aproximativ 511 de Monitoare oficiale.

6. Pe parcursul celor 21 sedinte de consiliu au fost inregistrate si difuzate un numar de 38

interpelari formulate de consilieri, executivului, Tnsemnand o aplecare mult mai mare asupra problemelor
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cu care se confrunta zilnic cetatenii sectorului 4, de asemenea, consilierii locali au propus si au fost
adoptate un numar de 19 amendamente la proiectele de hotarare supuse dezbaterii plenului Consiliului

Local al Sectorului 4.

B. Activitatile legate de electoral

Intrucat activitatile referitoare la organizarea si desfasurarea scrutinurilor electorale sunt multiple
si programate la termene precise, pregatirea multor activitati incep cu mult inaintea publicarii oficiale a
datei alegerilor:

1. Sunt transmise periodic Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Sector 4
comunicdrile primite de la judecatoriile teritoriale, privind persoanele lipsite de drepturile electorale
prevazute de art.64 alin.1 litera a,b Cod Penal , precum si persoanele decedate transmise de Serviciile de
Stare Civila de la sectoarele 1,2,3,5 si 6;

2. S-a adoptat procedura de acces in sistemul informatic al Registrului electoral prin Dispozitia
Primarului sectorului 4, inregistratd cu nr. 776/01.07.2013. Persoanele imputernicite prin aceasta
dispozitie au acces In Registrul electoral numai la datele si informatiile privind alegatorii cu domiciliul n

raza teritoriala a sectorului 4 si raspund de confidentialitatea datelor de acces precum si pentru protejarea

datelor cu caracter personal, conform legii.

Obiective nerealizate:

- NU S-a putut imbunatafi activitatea de inregistrare, multiplicare, difuzare si arhivare a actelor
administrative emise si adoptate de administratia publicd locald a sectorului 4, deoarece, din lipsa de
fonduri, nu s-a achizitionat un soft care sa permitd accesarea rapida, cu afisarea modificarilor si
completarilor acestora;

- referitor la listele electorale, acuratetea acestora a lasat intotdeauna de dorit intrucat baza de date
a Politiei are scapdri semnificative, cum ar fi:

= denumiri de strazi neactualizate conform nomenclatorului nostru, sectorul 4 are 585 de artere,

in schimb Politia ne-a comunicat cu 164 mai multe;

= existenta mai multor blocuri, uneori 3 sau 4 blocuri, la acelagi numar postal;

= numerotari inexacte a multor blocuri;

=> persoane carora nu li s-a actualizat noul domiciliu, desi au trecut pe la sectiile de politie de

care apartin.

Propuneri:
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- dotarea serviciului cu tehnica de calcul pentru arhivarea electronica a Hotararilor Consiliului
Local al sectorului 4, Dispozitiilor Primarului sectorului 4, a proceselor-verbale rezultate din sedintele
Consiliului Local, etc.;

- 0 colaborare cat mai eficientd cu Serviciul Informatica, in vederea unor mai bune rezultate pe
plan informatic;

- se impune, tot mai acut, o colaborare mai intensa cu sectiile de politie pentru marirea gradului de
acuratete a listelor electorale, fiind de notorietate diferentele existente intre baza de date detinuta de

institutia noastra si cea a Politiei, in special cu privire la denumirile de strazi si la numerotarea blocurilor;

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

CAPITOLUL 1
INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti este o institutie bugetard, avand
personalitate juridica, reprezentatd prin Primarul Sectorului.

Obiectivul activitatii sale este satisfacerea nevoilor si asteptarilor cetdtenilor precum si a indeplinirii
ceritelor legale, respectiv solutionarea problemelor curente ale colectivitatii locale si aducerea la
indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Din structura organigramei Aparatului de specialitate al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti fac
parte 9 directii si trei servicii. Pand la data modificarii organigramei prin HCL nr. 120/29.07.2013,
Serviciul audit public intern nu a fost constituit distinct, acesta facand parte din Directia Control Primar si
Audit Intern, aldturi de alte doua structuri. Incepand cu data de 30.07.2013 Serviciul audit public intern a
fost constituit in subordinea directd a ordonatorului principal de credite.

Scopul auditului este de identificare si evaluare a riscurilor, imbunatatirea activitatii prin diminuarea
riscurilor asociate activitatilor entitatii auditate.

La nivelul celor 9 entitati subordonate Consilului Local, numai doua directii si anume Politia Locala
Sector 4 si Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 au prevazut in
organigrama structura de audit.

1.2.  Scopul raportului Raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit intern pe anul 2013 si
nivelul de implementare a acesteia in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, precum si de a
prezenta progresele Inregistrate prin implementarea recomandarilor formulate de auditori si contributia

activitatii de audit la realizarea obiectivelor Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.
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1.3. Date de identificare a institutiei publice Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti este o institutie
bugetara, avand personalitate juridica, reprezentata prin Primarul Sectorului 4.

Obiectivul activitatii sale este administratia publica locala, respectiv solutionarea problemelor curente
ale colectivitatii locale si aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti.

Bugetul final aprobat prin HCL nr. 188/17.12.2013 de administratia locala Sector 4 a fost in valoare de
636.293,35 mii lei.

Entitatile subordonate Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sunt :
Directia Generala de Impozite si Taxe Locale;
Administratia Scolilor, Liceelor si Gradinitelor;
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
Politia Locala ;
Centrul Cultural pentru UNESCO “Nicolae Balcescu,,;
Directia de Administrare a Pietelor;
Administrarea Domeniului Public;
Directia de Evidenta a Persoanelor;
Centrul Militar.

SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

© © N o g Bk~ w0 NP

Numar de salariati: 312

Buget derulat in cursul anului 2013:  290.060,70 mii lei

din care;
- Buget Local 212.466,75 mii lei
- Credite externe 77.593,95 mii lei

CENTRUL CULTURAL pentru UNESCO ,,NICOLAE BALCESCU*

Numar de salariati: 20

Buget derulat in cursul anului 2013: 2.134,24 mii lei
din care:
- Buget local 2.077,24 mii lei
- Autofinantate partial 57,00 mii lei

DIRECTIA DE ADMINISTRARE A PIETELOR SECTOR 4
Numar de salariati: 82
Buget derulat Tn cursul anului 2013: 31.126,00 mii lei

din care:

- Autofinantate integral 18.267,00 mii lei
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- Credite interne 12.859,00 mii lei
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 4

Numar de salariati: 72

Buget derulat in cursul anului 2013: 4.619,96 mii lei
din care
- Buget local 4.619,96 mii lei

ADMINISTRATIA SCOLILOR, LICEELOR si GRADINITELOR SECTOR 4
Numar de salariati: 3447
Buget derulat in cursul anului 2013: 181.346,82 mii lei

din care:
- Buget local 163.986,42 mii lei
- Autofinantate partial 17.360,40 mii lei

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 4
Numar de salariati: 225
Buget derulat in cursul anului 2013: 18.120,00 mii lei
din care:
- Buge local 18.120,00 mi lei
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4
Numar de salariati: 2662
Buget derulat in cursul anului 2013: 91.301,47 mii lei

din care:
- Buget local 89.867,47 mii lei
- Autofinantate partial 1.434,00 mii lei

POLITIA LOCALA SECTOR 4
Numar de salariati: 350
Buget derulat in cursul anului 2013: 14.413,20 mii lei
din care:
-Buget local 14.413,20 mii lei
DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 4

Numar de salariati: 60

Buget derulat in cursul anului 2012: 2.951,96 mii lei
din care:
- Buget local 2.951,96 mii lei

CENTRUL MILITAR SECTOR 4
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Buget derulat in cursul anului 2013: 219,00 mii lei
din care:
- Buget local 219,00 mii lei

Exercitarea auditului intern se realizeaza atat pentru aparatul de specialitate al primarului cat si pentru
entitatile subordonate.

La nivelul Aparatului de specialitate al primarului s-a constituit Serviciul de audit public intern care
din data de 30.07.2013 a fost constituit in subordinea directd a ordonatorului principal de credite.

La nivelul entitatilor subordonate s-a constituit din data de 01.11.2012 un Birou audit intern la Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului si incepand cu data de 26.09.2013 conform HCL nr.
157/26.09.2013 s-a constituit la Politia Locala un serviciu de audit public intern.

1.4. Perioada de raportare Perioada pentru care se elaboreaza raportul privind activitatea de audit
intern este 01.01.2013- 31.12.2013.

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora Raportul a fost intocmit de Luminita
Costache, seful Serviciului Audit Public Intern din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

1.6. Documentele analizate sau evaluate Organigrama, Planul strategic 2010-2013, Planul de audit pe

anul 2013, Rapoartele de audit public intern pe anul 2013.

1.7 . Baza legald de elaborare a raportului

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

- Ordonanta Guvernului nr. 37/29.01.2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind

auditul intern, prin care s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public

intern cu dispozitiile referitoare la auditul financiar;

- O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- Normele proprii privind organizarea §i exercitarea activitdtii de audit public intern nr.

262.260/04.07.2013 aprobate de Serviciul Audit Intern din cadrul D.G.F.P. Municipiul Bucuresti;

- O.M.F.P. nr. 768/2003 privind delegarea unor atributii de catre U.C.A.A.P.L. structurilor de audit din

cadrul D.G.F.P. judetene si D.G.F.P. a Municipiului Bucuresti.

1.8. Transmiterea raportului Raportul a fost avizat de catre seful Serviciului Audit Public Intern din

cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, aprobat de catre Primarul Sectorului 4 si a fost transmis

prin curier la Agentia Natinald de Administrare Fiscala - Directia Generald a Finantelor Publice a

Municipiului Bucuresti - Serviciul de audit public intern, la data de 31.01.2014.
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CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMPARTIMENTELOR DE AUDIT PUBLIC INTERN!
2.1. Organizarea serviciului audit public intern
2.1.1. Structura organizatorica De la inceputul anului 2013 si pana la data de 29.07.2013, Serviciul audit
public intern a fost constituit in subordinea Directiei Control Primar si Audit Intern alaturi de alte doua
structuri. Prin Hotararea Consiliului Local nr. 120/29.07.2013, Serviciul audit public intern a fost
constituit distinct in subordinea directd a ordonatorului principal de credite. In cadrul serviciului, de la
data de 01.01.2013, au fost prevazute un numar de 7 posturi auditori interni cu functii de executie si un
post de conducere. Precizam ca pana la data de 31.12.2013 nu au survenit modificari din punct de vedere
al numarului de posturi aprobate. De asemenea, mentionam ca de la inceputul anului si pana in luna iunie,
activitatea de audit s-a desfasurat cu un sef de serviciu si trei auditori, n luna iulie au mai venit doi
auditori mutati temporar si un consilier venit prin transfer. incepand cu data de 07.10.2013 un auditor a
revenit din concediul de crestere copil.

In legitura cu organizarea si exercitarea activitatii de audit la entitatile subordonate, precizam ci din
cele 9 entitdti subordonate doud au prevazut in organigrama structuri de audit:

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului conform HCL nr. 47/31.10.2012 a
prevazut Birou de audit intern dar nu se exercitd deoarece nu s-a organizat concurs pentru ocuparea
posturilor;

- Politia Locald conform HCL nr. 157/26.09.2013 a prevazut in organigrama Serviciul audit public
si control intern din care: compartiment audit public intern; compartiment control intern §i organizare
misiuni; compartiment S.S.M., P.S.I.S.U. Conform HCL nr. 161/31.10.2013 Serviciul audit public si
control intern este format din: compartiment audit public intern si compartiment organizare si control
intern. Prin adresa nr. 35/17.01.2014 Politia Locala comunica urmatoarele: pana la data de 26.09.2013 nu
a existat Serviciul audit public intern.

In cursul anului 2013 activitatea de audit a fost asiguratd de Serviciul audit public intern din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

Cauzele care au generat neorganizarea functiei de audit au fost: prevederile OUG nr. 63/30.06.2010
pentru modificarea si completarea legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare. Astfel au fost emise Hotararile Consiliului Local al Sectorului 4 nr.
81/12.08.2010, 82/12.08.2010 si 84/12.08.2010, prin care structurile de audit au fost desfiintate la

entitatile subordonate.

L Compartimentele de audit intern de la nivelul ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale vor cuprinde Tnh cadrul raportului

atat informatii privind propria activitate, cat si informatiile primite de la structurile de audit de la nivelul entitatilor subordonate, aflate n
coordonare sau sub autoritate
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Cauzele neexercitarii activitatii de audit la entitatile subordonate au fost generate de neocuparea
posturilor vacante in cadrul structurii de audit public intern.

Entitatile subordonate care au infiintat structura de audit nu au avut acordul entitdfii publice
superioare, considerand ca prin aprobarea organigramei conform Hotararii Consiliului Local nu mai este
nevoie de acest acord.

2.1.2. Adecvarea formei de organizare si dimensiunii compartimentului de audit intern la necesitatile
entitatii publice

Mentionam ca de la data de 01.01.2013 si pana la data de 18.07.2013, activitatea de audit s-a
desfasurat in procent de 50% (un post de conducere si trei posturi de executie). Din data de 19.07.2013 si
pana la 06.10.2013, activitatea de audit s-a desfasurat in procent de 87,50% (un post de conducere si sase
posturi de executie), iar din data de 07.10.2013, activitatea de audit s-a desfasurat in procent de 100% (un

post de conducere si sapte posturi de executie).

2.2. Statutul si independenta auditului intern
2.2.1. Independenta organizatorica a serviciului audit public intern

Serviciul Audit Public Intern este parte componentd a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti. Incepand cu data de 01.01.2013 si pana la 30.07.2013, Serviciul
audit public intern face parte din Directia Control Primar si Audit Intern, alaturi de alte doua structuri,
neavand o functie organizatorica distincta. Din data de 30.07.2013 a functionat independent cand a avut
loc modificarea Organigramei conform H.C.L. nr 129/29.07.2013. Mentionam ca in cursul anului 2013 nu
au fost cazuri de numire/destituire a conducatorului serviciului de audit intern.
2.2.2. Independenta functionali a serviciului audit public intern

Din data de 01.01.2013 si pana la data de 29.07.2013, Serviciul audit public intern a facut parte din
Directia Control Primar si Audit Intern alituri de alte doud structuri. Incepand cu data de 30.07.2013
Serviciul Audit Public Intern si-a desfasurat activitatea independent, 1n directa subordonare a Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, rapoartele de audit public intern fiind analizate si avizate de catre

primar.

2.2.3. Independenta si obiectivitatea auditorilor interni

Prin activitatea desfasurata, auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern au fost independenti si
obiectivi in realizarea functiei de audit.
2.3. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural

2.3.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern
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Activitatea de audit intern se desfasoara In baza Normelor proprii privind exercitarea auditului intern
aprobate de ordonatorul de credite si avizate catre D.G.F.P.M.B. — Serviciul Audit Intern cu nr.
262.260/04.07.2013.

2.3.2. Elaborarea, actualizarea si comunicarea Cartei auditului intern

Concomitent cu avizarea Normelor proprii de audit intern a fost elaboratd si actualizata Carta
Auditului. Carta Auditului este prezentata la fiecare misiune de audit in cadrul sedintei de deschidere.
2.3.3. Aplicarea Codului privind conduita etica a auditorului intern

Auditorii care isi desfasoarad activitatea in cadrul Serviciului Audit Public Intern cunosc si respecta
prevederile Codului de conduita etica.

2.3.4. Dezvoltarea si aplicarea instrumentelor de lucru proprii
In cadrul Serviciului Audit Public Intern a fost elaborat Ghidul achizitiilor publice. In realizarea

misiunilor de audit au fost respectate procedurile proprii, conform normelor avizate de D.G.F.P.M.B.

2.3.5. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale?

Tn cadrul Serviciului Audit Public Intern au fost elaborate un numar de 18 proceduri, care au fost
revizuite n totalitate. Gradul de acoperire a activitatii este in proportie de 100%.
2.3.6. Dificultati si oportunitati

Nu au fost intdmpinate dificultati in aplicarea cadrului metodologic si procedural propriu activitatii de
audit public intern.
2.4. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern
2.4.1. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare si imbunatitire a calitatii activitatii de
audit intern
a. Programul de asigurare si Imbunatdtire a calitdtii activitatii de audit public intern pe anul 2013 a fost
elaborat de cétre Seful Serviciului Audit Public Intern si aprobat de ordonatorul principal de credite. Din
analiza acestui program se desprind urmatoarele obiective :

- imbunatatirea cadrului metodologic si procedural de derulare a misiunilor de audit intern

- insugirea si intelegerea de catre auditori a programului de asigurare si Tmbunatatire a calitatii
activitatii de audit intern

- monitorizarea si evaluarea eficientei globale a misiunilor de audit intern
b. Pentru materializarea programului, s-au avut in vedere urmatorii indicatori:

- realizarea la un inalt nivel calitativ a tuturor procedurilor si formularelor prevazute de normele legale

de audit in toate fazele derularii misiunilor de audit intern.

2 Se refera la procedurile operationale elaborate in conformitate cu prevederile OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlul

intern/managerial
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- cuprinderea exhaustiva de catre auditori a tuturor activitatilor auditate in perioadele de timp rezervate
interventiilor la fata locului.

- Cresterea gradului de incredere a persoanelor auditate in activitatea de audit public intern desfasurata
de auditori pe intreaga perioada de derulare a misiunilor de audit intern.

- perfectionarea structurilor auditate.

c. Obiectivele programului de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului au fost realizate, auditorii prin
misiunile de audit au adus plus valoare activitatii.

2.4.2. Evaluarea programului de asigurare si imbunitatire a calitatii

2.4.2.1. Realizarea evaluarii interne

a. Evaluari realizate de seful serviciului audit intern

Fiecare misiune de audit a fost prevazuta cu un supervizor. Acesta, pe intreaga perioada de derulare a
misiunii de audit, a supervizat documentele redactate de auditori si a verificat permanent incadrarea
fiecarei misiuni 1n termenele planificate.

Conform programului, a fost intocmit pentru fiecare misiune de audit documentul “Fisa de evaluare a
misiunii de audit”. Fisele de evaluare sunt rezultatul evaluarii auditorilor de catre seful serviciului audit
intern. Analizandu-se aceste fise, se constata ca sunt respectate de catre auditori normele proprii de audit
intern din cadrul Serviciului Audit Public Intern, precum si Codul etic al profesiei.

b. Evaluari realizate de managementul entitatii

In anul 2013 ordonatorul principal de credite a evaluat performantele profesionale ale sefului de
serviciu audit public intern.

c. Alte evaluari interne au fost realizate conform Raportului de evaluare a performantelor profesionale
ale auditorilor.
d. Abateri si sanctiuni

In anul 2013 nu au existat cazuri de abateri de la Codul de conduita si nici sanctiuni.
2.4.2.2. Realizarea evaluarii externe
a. Evaluari realizate de Curtea de Conturi Nu au fost realizate evaluari de catre Curtea de Conturi a
Romaniei.

b. Evaluiri realizate de UCAAPI 1n perioada 05.11.2012 — 14.12.2012 a fost realizatd evaluarea cu
tema ,,Verificarea respectarii Normelor privind exercitarea activitatii de audit public intern, a institutiilor
si a Codului privind conduita etica a auditorului intern” de catre Serviciul Audit Intern din cadrul
Directiei Generale a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti. Misiunea a fost finalizata in ianuarie
2013.

c. Evaluiri realizate de alte organisme In cursul anului 2013 nu au fost realizate evaluari de citre alte

organisme.



170

2.5. Asigurarea si adecvarea resurselor umane alocate serviciului audit intern
2.5.1. Selectia si recrutarea auditorilor interni in iulie 2013 s-a realizat ocuparea posturilor vacante de
auditori: un post consilier ocupat prin transfer si doua posturi ocupate prin mutare temporara.
2.5.2. Structura si dinamica auditorilor interni dupa categoria de incadrare
In urma analizei dinamicii auditorilor dupa categoria de incadrare, in anul 2013 fata de anul 2012, se
constatd o crestere a gradului superior de la doi auditori la sase auditori si un consilier, (aceasta crestere se
datoreaza faptului ca a fost posibila mutarea temporara a doi auditori in cadrul serviciului audit, transferul
unui consilier de la o alta entitate prin transformarea unui grad principal in superior, promovarea unui
auditor din gradul principal in gradul superior) Scaderea gradului principal de la doi auditori la un auditor
se datoreaza faptului ci a avut loc promovarea postului de asistent in postul de principal.  Tn luna
decembrie 2013, situatia se prezinta astfel:
- Numar posturi prevazute in statul de functii: 7 + 1 sef serviciu
- Numar posturi ocupate: 8, din care: sapte posturi grad superior din care un consilier si sase auditori, un
post grad principal.
25.3.  Structura si dinamica auditorilor interni dupa gradul de ocupare
Gradul de ocupare al posturilor in anul 2013 incepand cu luna august a fost de 87,50%, iar incepand cu
luna octombrie a fost de 100% fata de anul 2012 cand gradul de ocupare a fost de 75%.
25.4. Structura si dinamica auditorilor interni dupa studiile de specialitate
Auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern detin competente conform studiilor, sase
auditori si un consilier au studii in domeniul economic iar un auditor in domeniul juridic. Din analiza
structurii si dinamicii auditorilor interni dupa studiile de specialitate reiese faptul ca avem deficit de
competente in celelalte domenii de activitate.
2.5.5.  Structura si dinamica auditorilor interni dupa perfectiondrile in domeniile de competenta
Cursurile la care au participat auditorii demonstreaza ca acestia detin cunostintele necesare obtinerii
atestatului. Specializérile cursurilor efectuate scot in evidenta nivelul de pregatire al auditorilor. Un
auditor intern este absolvent al formei de invatamant post-universitar in anul 2006 specializarea “Audit
intern si managementul in afaceri”, un consilier este absolvent al formei de invatamant post-universitar in
anul 2009 specializarea “Managementul institutiilor publice”, trei auditori sunt absolventi ai masterului cu
specializarile: “Contabilitate, audit si consultantd”, “Management financiar bancar si bursier”,
“Comunicare manageriala §i resurse umane” iar ceilalti auditori au studii superioare economice
specializarile: “Turism servicii”, “Finante banci”.
2.5.6.  Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupa vechimea in munca de audit intern
Auditorii care isi desfasoara activitatea in cadrul Serviciului audit public intern prezinta vechime in

munca astfel: in anul 2012, doi auditori care au venit prin transfer au vechimea in munca de audit intre 1-
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3 ani, iar ceilalti patru auditori au vechimea in munca de audit intre 6-12 ani in cadrul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti; in anul 2013 trei auditori care au venit prin mutare temporard si transfer au
vechimea in munca de audit sub un an, un auditor are vechimea in munca de audit intre 1 - 3 ani, un
auditor are vechimea Tn munca de audit intre 3 - 5 ani, iar ceilalti auditori au vechimea in munca peste 5
ani. Din analiza reiese faptul ca cei trei auditori care au vechimea peste 5 ani, au stabilitate In cadrul
Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti.
2.5.7. Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupa varsta
Auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern au varste cuprinse intre :
39— 63 ani
2.5.8. Analiza mobilitatii auditorilor interni
Tn cursul anului 2012 un auditor s-a pensionat pe caz de boald, iar un auditor a demisionat. De
asemenea, in lunile februarie si noiembrie 2012 au venit prin transfer doi auditori, iar in cursul anului
2013, doi auditori au fost mutati temporar si un consilier superior a venit prin transfer de la o alta entitate
publicd, in cadrul serviciului audit public intern.
2.6. Asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorilor interni
2.6.1. Planificarea pregatirii profesionale a auditorilor interni
Biroul Management Resurse Umane, Administratie Locala din cadrul Directiei Resurse Umane,
Informatii s1 Administrare Personal a solicitat prin adresa nr. P.7.1./704/12.12.2012, intocmirea
necesarului de cursuri pentru instruirea personalului, pentru Tntocmirea planului anual de pregatire
profesionald ce se va desfasura in anul 2013. Urmare acestei adrese Serviciul audit public intern a
transmis la Directia resurse umane necesarul iar Directia resurse umane a centralizat §i a Tntocmit planul
de pregatire profesionala.
a. ldentificarea nevoilor de instruire
Au fost identificate nevoile de instruire in urmatoarele domenii:
- audit si control
- managementul achizitiilor publice
- managementul resurselor umane din entitatile publice
- managementul proiectelor
- managementul financiar i contabilitatea bugetara
- concesionarea, vanzarea sau inchirierea bunurilor concesionarea de servicii  ale unitatilor
administrativ teritoriale organizarea si desfasurarea licitatiilor publice
- managementul functiei publice si al functionarilor publici
- auditul fondurilor structurale

- verificarea executiei lucrarilor de constructii, intretinere si reparatii
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b. Stabilirea temelor de instruire

Stabilirea temelor s-a facut in functie de nevoile de perfectionare, conform Ordinului Agentiei
entitatii.

c. Stabilirea formelor de instruire

Conform adresei nr.P.5.3./149/28.12.2012, Serviciul audit public intern a solicitat cursuri de pregatire
profesionald pentru anul 2013 1in domeniul managementului, avand ca tematica ,,audit si control”,
,,managementul achizitiilor publice”, ,,managementul resurselor umane”, ,,managementul proiectelor” si
,managementul financiar si contabilitatea bugetara”.

d. Identificarea si selectarea formatorilor de pregatire profesionala

Pentru anul 2013 nu au fost identificati formatori deoarece bugetul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti nu a permis instruirea auditorilor.

e. Fundamentarea propunerilor de teme de instruire

Propunerile pentru pregétirea profesionala se formalizeaza intr-un document distinct numit ,,Solicitare
anuala de instruire si perfectionare a personalului ”.

2.6.2. Realizarea pregatirii profesionale a auditorilor interni

Tn anul 2013, auditorii din cadrul serviciului audit public intern nu au realizat gradul de asigurare a
numarului minim de zile de pregatire profesionala stabilit de cadrul de reglementare. Un singur auditor, a
participat la doua cursuri de pregatire profesionald unul de 3 zile iar celdlalt de 5 zile.

a. Participarea la cursuri de instruire

Cursurile de pregatire profesionald au fost realizate dupa cum urmeaza:

In domeniul contabil: doi auditori au participat la cursul organizat de Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Vaslui in cadrul proiectului ,,Spre o institutie de rang european-Programul de formare
profesionald a personalului din Primdria sectorului 4” cu specializarea ,,Contabil” in perioada 29.07.-
22.08.2013 (42 ore). finantat prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative din
Fondul Social European, unul din cei doi auditori mentionati mai sus a participat la un alt curs de trei zile
la Mamaia organizat de OK Service Corporation Centrul de educatie si dezvoltare continud cu tema
,,Contabilitate publica salarizarea personalului bugetar”.

b. Studiul individual

S-au efectuat un numar de 120 ore de studiu individual asa cum sunt prevazute in Rapoarte de instruire
din cadrul serviciului. Studiu individual s-a realizat in domeniul contabilitate avand ca tema: Modul de
organizare si conducere a activitatii.

c. Alte forme de pregatire realizate

Nu s-au efectuat alte forme de pregatire.
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2.6.3. Durata medie de realizare a pregitirii profesionale a auditorilor interni conform tabelului.

Nr. | Indicatori 2012 | 2013
crt.
1. | Numar de auditori care au efectuat pregatire profesionald, din | 4 8
care.
1.1. | Cursuri de instruire 3 2
1.2. | Studiu individual 4 8
1.3. | Alte forme - -
2. Numar de zile total de pregatire profesionala, din care: 15 23
2.1. | Cursuri de instruire 15 8
2.2. | Studiu individual 4 15
2.3. | Alte forme - -
3. | Durata medie de realizare a pregatirii profesionale -1in zile/om | 4 3
(3=2/1)

Tn anul 2012, auditorii din cadrul serviciului audit public intern nu au participat la cursuri de pregitire
profesionald. Auditorul care a venit prin transfer in noiembrie 2012 a participat la doua cursuri de
pregéatire profesionala de 6 zile, respectiv 7 zile, la entitatea de unde a venit prin transfer, iar doi auditori
au participat la un curs de instruire de 2 zile organizat de U.C.A.A.P.I. din cadrul M.F.P. Tn anul 2013 doi
auditorii au participat la cursul organizat de Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Vaslui in cadrul
proiectului ,,Spre o institutie de rang european-Programul de formare profesionald a personalului din
Primaria sectorului 4” cu specializarea ,,Contabil” in perioada 29.07.-22.08.2013 (42 ore). finantat prin
Programul Operational Dezvoltarea Capacitdtii Administrative din Fondul Social European, unul din cei
doi auditori mentionati mai sus a participat la un alt curs de trei zile la Mamaia organizat de OK Service
Corporation Centrul de educatie si dezvoltare continud cu tema ,,Contabilitate publicd salarizarea
personalului bugetar”.

2.6.4. Dificultati si oportunitati

In anul 2013, desi Serviciul audit public intern a intocmit adresa la sfarsitul anului 2012 pentru anul

2013 cu solicitarile privind pregétirea profesionala a auditorilor interni, Directia Resurse Umane nu a dat

curs Tn totalitate acesteia.

CAPITOLUL 3
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EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE AUDIT INTERN CARE SUNT
ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZA IN CADRUL ENTITATILOR PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE IN
COORDONARE SAU SUB AUTORITATE

3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern
Nu au fost efectuate misiuni de evaluare deoarece structurile de audit de la Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului si Politia Locala nu au avut personal angajat in cadrul structurilor

de audit.

CAPITOLUL 4
PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activitatii de audit intern
4.1.1. Planificarea multianuala

Metodologia utilizatd pentru elaborarea Planului multianual a fost analiza riscurilor asociate tuturor
activitatilor identificate in cadrul entitatilor subordonate si a structurilor din cadrul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti.
a. structura planului multianual

Planul strategic al activitatii de audit public intern pe anii 2011 — 2013 a fost intocmit de catre
Serviciul audit public Intern la data de 30.11.2010 si aprobat de ordonatorul principal de credite, la data
de 20.12.2010. Planul strategic al activitatii de audit public intern pe anii 2014 — 2016 a fost intocmit de
catre Serviciul audit public Intern la data de 29.11.2013 si aprobat de ordonatorul principal de credite, la
data de 20.12.2013. Acest plan cuprinde toate activitatile identificate, entitatea/structura implicata,
precum si anul 1n care se vor audita. Gradul de acoperire a auditarii activitatilor a fost realizat in functie
de capacitatea de audit.
b. tipul si natura misiunilor planificate

Misiunile cuprinse in planul strategic au fost misiuni de regularitate.
c. fundamentarea misiunilor incluse in planul multianual

Selectarea misiunilor Tn planul strategic s-a realizat in functie de nivelul riscului, s-a tinut cont ca
activitatile cu risc ridicat si mediu sa fie auditate cel putin o data la 3 ani. De asemenea, s-a tinut cont si
de criteriile semnal/sugestiile conducatorului entitatii, deficientele constatate anterior in rapoartele de
audit, deficientele consemnate in rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei.

Procedura de analizd a riscurilor a fost realizata prin: identificarea activitdtilor auditabile desfasurate
in cadrul structurilor din aparatul de specialitate al primarului cat si in cadrul entitatilor subordonate;

identificarea riscurilor inerente asociate activitatilor identificate; stabilirea factorilor de analiza a riscurilor
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si a nivelurilor de apreciere a acestora; stabilirea nivelului riscului pe criteriile de apreciere; determinarea
punctajului total al riscului; clasarea activitatilor pe baza analizei riscurilor; ierarhizarea activitatilor care
urmeaza a fi auditate prin eliminarea activitatilor cu risc mic in functie de numarul auditorilor; elaborarea
tematicii in detaliu a activitatilor auditabile; elaborarea Planului multianual. Determinarea fondului de
timp se face in functie de numarul de auditori cat si de dificultatea misiunii. Prioritizarea misiunilor de
audit intern in planul strategic s-a facut pe baza analizei riscurilor asociate fiecarei activitati, prin
eliminarea riscurilor cu nivel scazut, avand prioritate activitatile cu risc ridicat.

d. comunicarea si aprobarea planului multianual

Planul strategic pentru perioada 2014-2016 s-a intocmit si inregistrat la numarul P.2./114 din 29
noiembrie 2013 si aprobat pana la data de 20 decembrie 2013.

4.1.2. Planificarea anuala

Metodologia utilizatd pentru elaborarea Planului anual a fost prin preluarea activitatilor din planul
multianual in functic de nivelul riscului si de numarul de auditori existenti la momentul Intocmirii
planului pe anul 2013.

a. structura planului anual

Pe baza planului strategic multianual a fost intocmit Planul anual de audit intern pe anul 2013. Acesta
a fost aprobat de cétre ordonatorul de credite si respectd structura prevazuta de normele legislative in
vigoare. Misiunile de audit intern cuprinse in planul anual de audit intern pe anul 2013 au cuprins un
domeniu de activitate privind procesul financiar — contabil.

Planul anual cuprinde scopul actiunii de auditare, obiectivele actiunii de auditare, identificarea
activitatii/descrierea activitatii/operatiunii supuse auditului public intern, identificarea/descrierea entitatii
la care se desfasoard actiunea de audit, durata, perioada supusa auditarii s1 numarul de auditori.

b. tipul si natura misiunilor planificate

Misiunile de audit intern cuprinse in planul anual de audit intern pe anul 2013 au fost misiuni de
regularitate. Misiunile de audit au fost planificate avandu-se in vedere numarul de auditori, programarea
concediilor de odihna ale auditorilor, solicitarile ordonatorului de credite, complexitatea problemelor
auditate. Au fost solicitate prelungiri ale perioadelor planificate ale misiunilor de audit intern din cauza
complexitdtii problemelor abordate.

c. fundamentarea misiunilor incluse in planul anual

Misiunile de audit intern au fost cuprinse in planul anual pe 2013 pe baza analizei riscului asociat
fiecarei activitati. La fundamentarea misiunilor de audit s-a avut in vedere analiza riscului asociat fiecarei
activitati, avand prioritate activitatile cu riscuri ridicate. De asemenea, s-au intocmit: ldentificarea
riscurilor; Clasarea riscurilor; Stabilirea nivelului riscurilor.

d. comunicarea si aprobarea planului anual
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Planul de audit initial pe anul 2013 a fost elaborat si nregistrat la numarul P.5.3./138/30 noiembrie
2012 si supus spre aprobare pana pe 20 decembrie 2012. Modificari ale planului pe anul 2013 au avut loc
in luna august 2013 si in luna septembrie 2013 din cauza problemelor intervenite cu ocazia a doud misiuni
pentru care a fost necesara prelungirea perioadei de interventie la fata locului, precum si a solicitarii din
partea ordonatorului principal de credite a doud misiuni ad-hoc.

e. domeniile misiunilor planificate

Tn Planul de audit pe anul 2013 au fost cuprinse misiuni de audit din domeniul financiar contabil avand
ponderea de 100%.

f. fond de timp alocat misiunilor de audit

Dar din cauza problemelor intervenite cu ocazia a doud misiuni pentru care a fost necesara prelungirea
perioadei de interventie la fata locului, precum si cuprinderea in planul de audit pe anul 2013 a doua
misiuni ad-hoc la solicitarea ordonatorului principal de credite, fondul de timp alocat misiunilor a suferit
modificari.

g. gradul de realizare a planului

Gradul de realizare al planului consideram ca a fost in proportie de 100%. Mentiondm ca in planul de
audit pe anul 2013 au fost prevazute 5 misiuni, deoarece s-a avut in vedere la momentul respectiv
capacitatea redusd de personal (trei auditori si un sef de serviciu care a supervizat misiunile). In luna
martie 2013 s-a finalizat misiunea ad-hoc solicitatd de catre Curtea de Conturi a Romaniei care a fost
prevazuta in planul de audit al anului 2012, dupa care au mai intervenit doud misiuni ad-hoc, solicitate de
catre ordonatorul principal de credite.

h. actualizarea planului anual

Planul anual de audit intern pe anul 2013 a suferit doud modificari. Prima modificare a Planului de
audit intern modificat - anul 2013 s-a inregistrat la nr. P.2./66/06.08.2013 avand la baza Referatul de
modificare a planului de audit public intern inregistrat la numarul P.2./64/06.08.2013. Cauzele care au stat
la modificarea planului au fost: prelungirea misiunii de audit la Gradinita nr. 60 Inceputa in anul 2012 si
finalizata la data de 15.03.2013, solicitarea de incepere a misiunii de audit la Politia Locald imediat dupa
terminarea misiunii de audit la Gradinita nr.60, decalarea cu o sdptamana a inceperii misiunii de audit la
Colegiul National “Mihai Eminescu” precum si prelungirea acesteia din cauza deficientelor constatate
fapt ce a condus la extinderea verificarilor pe o perioada de doi ani, solicitarea ordonatorului principal de
credite a unei misiuni ad-hoc la Gradinita nr. 224, modificarea perioadei la Gradinita nr. 263, Gradinita
nr. 17 si Directia de Administrare a Pietelor. Urmatoarea actualizare a Planului de audit public intern anul
— modificat pe anul 2013, s-a inregistrat la nr. P.2./92/25.09.2013 avand la baza Referatul de modificare a
planului de audit public intern cu nr. P.2./91/25.09.2013. Cauzele care au stat la modificarea planului au

fost: solicitarea Directiei de Administrare a Pietelor de suspendare a misiunii, solicitarea ordonatorului
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principal de credite a unei misiuni ad-hoc la Colegiul National “Gheorghe Sincai”, suspendarea
misiunilor de la Gradinitele nr. 166 si nr. 263.
i. calitatea planificarii

Ponderea misiunilor ad-hoc in planul de audit pe anul 2013 a fost de 40%, motivele realizarii acestora
au fost solicitarile ordonatorului principal de credite.

Analizdnd modul n care s-a realizat planificarea misiunilor, se constatd o planificare judicioasad a

fondului de timp.

4.2. Realizarea misiunilor de audit intern

Serviciul Audit Public Intern este parte componentd a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si a functionat in perioada 01.11.2012-29.07.2013, facand parte
din Directia Control Primar si Audit Intern alturi de alte doud structuri. Incepand cu data de 30.07.2013
conform HCL nr. 120/29.07.2013 Serviciul Audit Public Intern si-a desfasurat activitatea independent, in
directa subordonare a primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, rapoartele de audit public intern
fiind analizate si avizate de catre primar. Misiunile de audit intern cuprinse in planul anual de audit intern
pe anul 2013 au fost misiuni de regularitate. In planul initial de audit au fost cuprinse un numar de 5
misiuni.
4.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar

Tn anul 2013 nu s-au efectuat misiuni de audit public intern privind procesul bugetar.
4.2.2. Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile
a. numarul misiunilor de audit realizate

Tn anul 2013 s-au realizat trei misiuni de audit intern privind activitatea financiar - contabild la
urmatoarele entitati: Gradinita nr. 60, Politia Locala si Colegiul National ,,Mihai Eminescu”.
b. principalele obiective ale misiunii de audit

La Gradinita nr. 60 obiectivele misiunii de audit au fost: modul de incasare si utilizare a
contributiilor paringilor pentru hrana copiilor; angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
inventarierea patrimoniului.

La Politia Locala obiectivele misiunii de audit au fost: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor; inventarierea patrimoniului Tn anul 2012.

La Colegiul National ,,Mihai Eminescu” obiectivele misiunii de audit au fost: angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor; inventarierea patrimoniului, Tncasari si plati prin casierie.
c. riscurile inerente semnificative identificate

La Gradinita nr. 60 riscurile inerente identificate au fost: nu se cunoaste situatia patrimoniala;

utilizarea contributiei parintilor pentru hrana copiilor in alte scopuri; plata cu intarziere a furnizorilor
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pentru alimente; situatiile financiare nu sunt reale; sunt angajate credite bugetare peste limita aprobatd in
buget sau pot ramane credite neangajate, pot plati angajamente legale peste limita acestora.

La Politia Locala riscurile inerente identificate au fost: inexistenta deciziei de numire si limita de
competentd a persoanelor ce acordd viza controlului financiar preventiv propriu pot conduce la
nerespectarea prevederilor legale; inexistenta “Cadrului general al operatiunilor supuse vizei de control
financiar preventive propriu”, adaptat, poate conduce la omiterea unor operatiuni supuse vizei; inexistenta
vizei CFPP poate conduce la introducerea la plata a unor documente care nu indeplinesc conditiile
prevazute de lege. Documentule justificative nefiind vizate cu sintagma ,,Bun de plata“ si “Realitatea,
regularitatea si legalitatea operatiunilor” pot conduce la plati necuvenite; prin neinventarierea tuturor
locurilor in care existd bunuri, rezultatul inventarierii nu poate fi real; inexistenta punctajului intre
soldurile faptice si cele scriptice poate conduce la solduri nereale;

La Colegiul National ,,Mihai Eminescu” riscurile inerente identificate au fost: inexistenta normelor
proprii conduce la lipsa circuitului documentelor precum si responsabilizarea persoanelor imputernicite sa
efectueze operatiunile legate de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor; neutilizarea
fondurilor publice in limita creditelor bugetare aprobate pot conduce la depdsirea sumei repartizate pe
unele articole bugetare; prin neinventarierea tuturor locurilor in care existd bunuri, rezultatul inventarierii
nu poate fi real; nebararea si nesemnarea, la ultima operatiune a fiselor de magazie, nementionand data la
care s-au inventariat bunurile pot aparea inregistrari pe parcursul inventarierii;

d. principalele constatari efectuate

La Gradinita nr. 60 principale constatari au fost:

Tn cursul anului 2012, unitatea nu a elaborat Norme metodologice proprii privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor 1 nu a imputernicit o persoand care sa efectueze operatiunile legate de
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

Contractele de furnizare produse si prestari servicii atribuite in anul 2012 nu prezintd viza de control
financiar preventiv propriu. Exemple: contractele de furnizare nr. 18/06.02.2012, nr. 22/17.02.2012, de
prestari servicii nr. 49/01.04.2011.

Nu exista concordantd intre rezultatul prelucrarilor informatice, sistemul de prelucrare automatd a
datelor, a permis editarea a doud sau mai multe documente de acelasi tip, cu acelasi numar si continut
diferit de informatii, inserari, modificari si eliminari de date pentru o perioadd Inchisa. Acest fapt
contravine prevederilor OMEF nr. 3512/2008.

Incasarile in numerar a contributiilor parintilor pentru hrana copiilor au fost efectuate de ctre
directorul gradinitei, pe baza de chitantd. Dupa incasarea zilnicd a numerarului in baza chitantelor, nu s-a

completat registrul de casa cu fiecare chitanta eliberatd. Registrul a fost completat eronat cu suma totala
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preluatd din ,,Borderoul de incasdri - Venituri extrabugetare”, fiind intocmit la data depunerii la
Trezoreria Sectorului 4 a sumelor incasate, nu la data reala a incasarii contributiilor.

Achizitia s-a realizat fara referate de necesitate si fara un program anual al achizitiilor publice de
produse, lucrari si prestari de servicii.

Incadrarea administratorului de patrimoniu pe un post cu studii superioare, fara diploma de licenta.

Administratorul financiar a incasat contravaloarea sporului pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv propriu, dar acesta nu a fost exercitat pe documentele contabile.

Administratorul financiar a incasat eronat in anul 2012 contravaloarea concediului de odihna aferent
perioadei lucrate.

Depunerile nu s-au facut in prima zi lucratoare de la incasare, iar din verificarea chitantelor si a
depunerilor conform extrasului au rezultat contribugii incasate si nedepuse.

Administratorul financiar a calculat eronat difernta de indemnizatie de conducere, cuvenita fostului
director al unitatii. Nu existd document privind detaliera calculului, administratorul financiar mentionand
ca a luat ca baza de calcul ultimul salariu aferent lunii in care s-a facut plata (august si septembrie 2012).

Nu se recupereaza contributiile parintilor pentru hrana copiilor nedepuse si nu se restituie contributiile
parintilor pentru hrana copiilor incasate pentru zilele nefrecventate de copii.

S-a incheiat contract de verificare pram la prizele de impamantare, incercari si masuratori la prizele
interioare si la tablourile electice precum si remedierea/recalibrarea tablourilor electrice si secundare cu
furnizorul SC Termo Eco Service SRL fara a fi autorizat de ANRE conform art.1 din Regulamentul
pentru autorizarea electricienilor.

Factura fiscala nr. 33/21.12.2011 in valoare de 49.699,60 lei, furnizor Geofan Art Construct a fost
achitata 1n totalitate desi produsele nu au fost primite 1in totalitate.

Sporul pentru ,,conditii periculoase sau vatamatoare” a fost acordat salariatilor si pentru perioadele
cand acestia nu aveau drept sa-l incaseze, aflandu-se in concedii de odihna sau medicale.

Gradinita a primit de la persoane fizice si de la societati comerciale donatii si sponsorizari, dar acestea
nu au fost evidentiate in patrimoniul gradinitei si nu au fost inventariate.

Directorul actual al gradinitei nu are depusa garantie materiala, conform art. 10 din Legea 22/1969.
Fostul director si administratorul de patrimoniu au constituite garantii materiale infime. Exemplu:
garantiile materiale ale celor doud persoane insumeaza 184,77 lei.

In cadrul Gradinitei ,,Scufita Rosie”, operatiunea de inventariere anuali a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii nu s-a efectuat intre anii 2005 si 2011. Conducerea gradinitei
nu a prezentat auditorilor, pentru aceastd perioada, documente care sa ateste ca, In concordantd cu
prevederile legale obligatorii, a aprobat proceduri scrise si ca a efectuat operatiuni de inventariere a

patrimoniului.
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Nu s-au inventariat toate bunurile existente n gradinita.

Nu exista o evidentd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

La Politia Locala Sector 4 principalele constatari au fost:

Documentele care atesta ca bunurile au fost livrate, lucrarile executate si serviciile prestate sau din
care reies obligatii de plata certe au fost vizate pentru ,,Bun de platd”, iar in acest sens conducerea unitatii
a emis Decizia nr.1009/19.11.2010, dar nu si ,,Certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii”
operatiunilor; se mentioneaza faptul ca nu s-a emis decizia prin care sa fie numita persoana responsabila
cu acordarea acestei vize.

Mentionam ca statele de salarii nu prezinta viza pentru ,,Bun de plata”.

Plata cheltuielilor

Cu privire la modul de organizare si exercitare a controlului financiar preventiv propriu se constata
urmatoarele:

Decizia nr. 179/25.06.2009 de numire a persoanei care exercitd viza CFPP nu este insotitd de o Anexa —
Cadru general - in care sa se regaseasca toate documentele pe care se exercitd viza de CFPP.

Unele contracte de achizitie publica atribuite in anul 2012 nu prezintd viza de control financiar preventiv
propriu.

Viza CFPP este aplicatd pe contractele de achizitie publicd ulterior datei semnarii acestora de catre
directorul general al entitatii auditate.

Se constata ca exercitarea vizei CFPP s-a facut formal fara a se verifica toate documentele care stau la
baza platii.

Conform Anexei la Fisa de post nr. 273/28.02.2011 se specifica faptul ca ,,viza de CFPP este aplicata pe
toate documentele care nu au legdturd cu activitatea Serviciului financiar — contabil”. Din verificarea
documentelor se constatd ca cele doua persoane imputernicite sa aplice viza CFPP, au exercitat aceasta
atributie pe acelasi tip de documente fara a tine cont de delimitarile impuse de Anexa la Fisa de post nr.
273/28.02.2011. Volumul redus al documentelor supuse vizei CFPP ce revine persoanei numite cu decizia
nr. 148/24.10.2012 nu justifica sporul acordat.

Inventarierea patrimoniului

Pentru activitatea de inventariere, entitatea auditatd a prezentat ,,Procedura privind efectuarea
inventarierii anuale a patrimoniului Politiei Locale Sector 4 in anul 2012”. Aceasta este aprobatd de
Directorul General, avizatd de Sef serviciu financiar contabil, dar nu respectd prevederile OMFP
946/2005, republicat si actualizat.

Entitatea auditatd a mai prezentat si Procedura operationala privind ,,Evidenta contabila a rezultatelor

inventarierii”. Precizdm cad aceasta nu respectd in totalitate prevederile legale. Exemple: Datele de
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identificare din cartusul de capdt trecut pe fiecare pagina nu respectd modelul prezentat in Anexa 2 a
OMFP 946/2005. De asemenea, editia este numerotatad cu cifre arabe, nu cifre romane. Mentionam ca
aceasta nu este aprobatd de catre conducerea Politiei Locale Sector 4 si nu sunt aduse la cunostinta
executantilor si a celorlalti factori interesati.

Unitatea auditatd nu a Intocmit decizie de retinere garantie materiald pentru salariatul care efectueaza
operatiuni specifice de casierie.
Entitatea auditata a prezentat Procesul verbal de casare a obiectelor de inventar nr. 280/08.11.2012, avizat
de directorul general si aprobat de ordonatorul principal de credite, prin care au fost aprobate spre casare
obiecte de inventar in valoare de 113.444,10 lei, rezultate in urma inventarierii anului 2011. Acesta nu
respecta prevederile OMEF 3512/2008 privind documentele financiar contabile pe economie. Nu a fost
intocmit procesul verbal cu materialele rezultate din dezmembrarea obiectelor de inventar si nici
valorificarea casarii, deoarece acestea nu s-au finalizat. Bunurile propuse spre casare in luna noiembrie
2012 nu au fost inventariate la 31 decembrie 2012, desi acestea se aflau in magazie.

Din verificarea prin sondaj a obiectelor de inventar, s-a constatat ca evidenta acestora s-a efectuat pe
formularul ,,fisa de magazie”, si nu pe formularul ,.fisa de evidenta materialelor de natura obiectelor de
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inventar in folosinta”. Fisele de magazie nu sunt completate corect, deoarece nu este mentionat locul de

folosinta al obiectelor de inventar.

La Colegiul National “Mihai Eminescu” principalele constatari au fost::
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
Cu toate ca a elaborat Norme metodologice proprii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor si a imputernicit o persoana sa efectueze operatiunile legate de angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, Centrul de executie bugetara Colegiul National ,,Mihai Eminescu” nu
a organizat, evidentiat si raportat angajamentele bugetare si legale conform prevederilor legale.
Unitatea auditatda nu a completat formularele: Propunerea de angajare a unei cheltuieli (Anexa 1),
Angajament individual/global (Anexa 2) si Ordonantarea de platd (Anexa 3).
Tn anul 2012 nu s-a tinut evidenta propunerilor de angajare a cheltuielilor, angajamentelor
bugetare si de asemenea, NuU S-a organizat evidenta contabild pentru:
- contul 8060 ,,Credite bugetare aprobate”,
- contul 8066 ,,Credite bugetare angajate”,
- contul 8067 ,,Angajamente legale”.
Analiza fondurilor alocate din bugetul local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
Din verificarea documentelor justificative s-a constatat ca a fost aplicata viza ,,Bun de plata” dar

lipseste certificarea in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii operatiunilor pe facturile fiscale.



182

Precizam ca facturile fiscale nu sunt nsotite de urmatoarele documente: Proces verbal de receptie in cazul
activelor fixe, Notd de receptie si constatare de diferente in cazul bunurilor materiale, altele decat active
fixe, respectiv Proces verbal de prestare a serviciului si de receptie a lucrarii.

Neexistand Registrul de evidenta a facturilor fiscale in unitate, acestea au fost platite cu intarziere,
motiv pentru care au fost percepute penalitati de intarziere la facturile de utilitati. Penalitdtile nu au fost
evidentiate separat, fiind platite eronat din bugetul local. Registrul de evidenta a facturilor fiscale a fost
Tntocmit Tn timpul misiunii de audit.

Pentru activitatea de constituire si utilizare a fondurilor publice entitatile auditate nu au intocmit
proceduri operationale conform prevederilor OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial cuprizand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

Organizarea, prezenta si incasarea contributiei in gradinite
Gradinita nr. 98
Din compararea prezentei mentionate 1n Cataloagele grupelor, Evidenta centralizatd cu prezenta din
Fisele de evidenta ale copiilor se constata ca este concordanta intre acestea.
Analizand fisele de evidenta se constata ca la finele anului scolar 2012 — 2013 la grupele mari situatia se
prezinta astfel:
- Sume de incasat de catre gradinita: 240 lei
- Sume de restituit parintilor: 660 lei
Administratorul de patrimoniu, in functie de prezenta copiilor in gradinitd incaseaza pe baza de chitanta
contributiile datorate de parinti pentru hrana copiilor. Serviciul Contabilitate din cadrul Centrului de
executie bugetara evidentiazd sumele primite conform borderourilor pe baza dispozitiei de incasare in
Registrul de casd si depune banii la Trezoreria Sectorului 4.
Gradinita nr. 129

Din compararea prezentei mentionate in Cataloagele grupelor, Evidenta centralizata cu prezenta din
Fisele de evidenta ale copiilor se constata ca este concordanta intre acestea.

Analizand fisele de evidenta se constata ca la finele anului scolar 2012 — 2013 la grupele mari situatia se
prezinta astfel:

- Sume de Incasat de cétre gradinita : -

- Sume de restituit parintilor copiilor: 532 lei

In timpul misiunii de audit, administratorul de patrimoniu a restituit unui numar de cinci copii suma de
196 lei, urmand sa se restituie si suma de 336 lei.

Administratorul de patrimoniu, in functie de prezenta copiilor In gradinita, incaseaza pe baza de chitanta,

contributiile datorate de parinti pentru hrana copiilor. Serviciul Contabilitate din cadrul Centrului de
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executie bugetard evidentiaza sumele primite conform borderourilor pe baza dispozitiei de incasare in
Registrul de casa si depune banii la Trezoreria Sectorului 4.
Gradinita nr. 133
Neexistand o evidenta a restantierilor privind alocatia de hrana a copiilor la sfarsitul anului scolar 2012
— 2013, echipa de audit a solicitat administratorului de patrimoniu actualizarea fiselor copiilor. Tn urma
analizei realizate s-a constatat urmatoarea situatie :
Sume de incasat de catre gradinita: Total : 21.535 lei
din care:
-Grupamical :1.784lei
- Grupamica 2 : 1.203 lei
- Grupamijl. 1 :1.547 lei
- Grupa mijl. 2 :6.885 lei
- Grupa mare 1 : 3.823 lei
- Grupa mare 2 : 3.574 lei
- Grupa mare 3 : 2.719 lei

Sume de restituit parintilor : Total : 6.363 lei
din care:
-Grupamical : 627 lei

- Grupamica2 : 1.510 lei
-Grupamijl. 1 : 1.137 lei
-Grupamijl. 2 : 1.167 lei
-Grupamarel : 507 lei
-Grupamare2 : 581 lei
-Grupamare3 : 834 lei

Administratorul de patrimoniu, in functie de prezenta copiilor in gradinifd incaseazd pe baza de
chitanta contributiile datorate de parinti pentru hrana copiilor. Serviciul Contabilitate din cadrul Centrului
de executie bugetard evidentiazd sumele primite conform borderourilor pe baza dispozitiei de incasare in
Registrul de casa si depune banii la Trezoreria Sectorului 4.

Din verificarea chitantierelor, a copiilor chitantelor si a borderourilor de predare primire se constata
urmatoarele:

o chitanta nr. 37/20.09.2011 in valoare de 110 lei este mentionata in borderoul

de predare primire din data de 20.09.2011 cu suma de 11 lei, nedepunandu-se suma de 99 lei.
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o in urma verificarii chitantierelor nedepuse la Centrul de executie bugetara, s-a
constatat ¢d in luna iunie 2013 nu s-au depus toate sumele incasate de la parinti pentru contributia de
hrana a copiilor.

Gradinita nr. 194

Din compararea prezentei mentionate in Cataloagele grupelor si Evidenta centralizata cu prezenta din
Fisele de evidenta ale copiilor se constata ca este concordanta intre acestea.

Analizand fisele de evidenta se constata ca la finele anului scolar 2012 — 2013, la grupele mari situatia se
prezinta astfel:

- Sume de Incasat de catre gradinita : 42 lei

- Sume de restituit parintilor: 263 lei

Administratorul de patrimoniu, in functie de prezenta copiilor in gradinifd incaseazad pe baza de
chitanta contributiile datorate de parinti pentru hrana copiilor. Serviciul Contabilitate din cadrul Centrului
de executie bugetara evidentiaza sumele primite conform borderourilor pe baza dispozitiei de incasare 1n
Registrul de casd si depune banii la Trezoreria Sectorului 4.

Inventarierea patrimoniului

Cu toate cad Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii aprobate cu OMFP nr. 2861/19.10.2009 prevad cd din comisia de
inventariere nu pot face parte contabilii care tin evidenta gestiunii, se constatd cd decizia de inventariere
prevede in componentd contabilul sef al Centrului de executie bugetara Colegiul National ,,Mihai
Eminescu”.

Unele declaratii ale gestionarilor nu sunt datate.

La sfarsitul operatiunilor de inventariere, membrii Comisiei Centrale de inventariere a patrimoniului
au redactat Procesul verbal de inventariere nr. 1300/17.12.2012.

Acesta nu prevede data inceperii §i termindrii operatiunilor de inventariere, nu sunt inventariate
conturile contabile 103, 105, 117, 121, 151, 205, 208, 213, 214, 267, 280, 281, 302, 303, 307, 381, 401,
404,411, 421,425,426, 427, 428, 429, 431, 437, 444, 461, 462, 473, 482.

Cu toate ca procesul verbal prevede ca au fost inventariate toate bunurile pe locuri de folosinta, la
dosarele de inventariere aferente scolilor si gradinitelor nu s-au regasit Liste de inventariere completate pe
locuri de folosinta. Exceptie fac Scoala si Gradinita nr. 129 care au efectuat operatiunile de inventariere si
au redactat Liste de inventariere pe locuri de folosinta.

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate
La Gradinita nr. 60 principalele cauze si consecinte sunt:
Consumul de alimente din anul 2011 si anul 2012 nu reflecta realitatea; situatiile financiare nu ofera o

imagine fideld a pozitiei financiare a activitatii unitatii auditate; deficientele constatate sunt rezultatul
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inexistentei controlului intern managerial la nivelul entitdtii auditate si a unui management defectuos
asupra fondurilor publice, pe fondul necunoasterii sau cunoasterii insuficiente, de catre reprezentantii
institutiei, administrarea, angajarea si utilizarea resurselor publice locale, ceea ce a avut un impact
considerabil asupra legalitatii si a regularitatii operatiunilor supuse verificarii.

Nu se poate stabili pe perioada 2005-2011, situatia reald a tuturor elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii aferente gradinitei, precum si a bunurilor si valorilor detinute cu orice
titlu, apartinand altor persoane juridice sau fizice.

La Politia Locala Sector 4 principalele cauze si consecinte sunt:

Lipsa personalului

Existenta unui control superficial al angajamentelor bugetare si legale poate conduce la aparitia unor
abateri de la legalitate si regularitate, care, nu pot fi inlaturate eficient si in timp util.

Tratarea cu superficialitate a prevederilor legale de catre persoanele responsabile cu acordarea vizei de
control financiar preventiv.

Plata unor documente care nu indeplinesc conditiile prevazute de lege.

Necunoasterea in totalitate a prevederilor legale.

Prin neinventarierea tuturor conturilor contabile precum si a bunurilor propuse spre casare in luna
noiembrie 2012, nu se prezinta situatia reald a patrimoniului entitatii auditate.

La Colegiul National “MIHAI EMINESCU” principalele cauze si consecinte sunt:

Insuficienta cunoastere a prevederilor legale.

Neorganizarea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor institutiei publice, are drept
consecinta imposibilitatea obtinerii unui control asupra conturilor prin necunoasterea pe fiecare
subdiviziune a clasificatiei bugetare a creditelor bugetare aprobate si angajate, precum si a disponibilului
de credite ce mai poate fi angajat de cdtre unitate, la un moment dat. Situatiile financiare nu reflecta
realitatea.

Necorelarea sumelor datorate cu sumele incasate.

Control inexistent asupra veniturilor proprii.

Utilizarea nejudicioasd a veniturilor proprii.

Necunoasterea prevederilor legale privind operatiunile de inventariere a patrimoniului.

Necunoasterea situatiei reale a tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
aferente Centrului de executie bugetara Colegiul National ,,Mihai Eminescu”.

f. principalele recomandairi formulate
La Gradinita nr. 60 au fost formulate urmatoarele recomandari:
1. Asigurarea concordantei dintre rezultatul prelucrarilor informatice cu prevederile actelor normative pe

care le reglementeaza.



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
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Interzicerea de inserari, intercaldri, precum si orice eliminari sau adaugiri ulterioare pentru o perioada
inchisa in programul informatic.

Programul informatic sd nu permitd editarea a doua sau mai multor documente de acelasi tip, cu
acelasi numar si continut diferit de informatii.

Recuperarea sumelor incasate eronat de catre administratorul de patrimoniu, reprezentand diferenta
Tncadrare pe studii superioare.

Recuperarea contravalorii sporului pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu de la
administratorul financiar incadrat conform deciziei nr. 35/09.12.2011.

Recuperarea sumei reprezentand contravaloarea concediului de odihna aferent perioadei lucrate in
anul 2012 de la administratorul financiar incadrat conform deciziei nr. 35/09.12.2011.

Recuperarea sumelor incasate eronat de catre fostul director, reprezentand diferentd indemnizatie de
conducere, si contributii nedepuse in anii 2011-2012 in valoare de 2.008,00 lei.

Recuperarea sumei de 1.270 lei, reprezentand contributii neincasate de la copiii din grupele
pregatitoare I si II Tn anul scolar 2009 - 2010.

Restituirea sumei de 1.586 lei, reprezentand contravaloare contributii incasate in plus, precum si
restituirea sumei de 200 lei incasata in plus de la copilul din Grupa pregatitoare I din anul scolar 2009
- 2010.

Recuperarea sumei de 79.975,00 lei achitatd eronat furnizorului SC TERMO ECO SERVICE SRL.
Acesta nu indeplinea prevederile Regulamentului pentru autorizarea electricienilor care proiecteaza,
executd, verifica si exploateaza instalatii electrice din sistemul electroenergetic.

Recuperarea de la furnizorul SC GEOFAN ART CONSTRUCT SRL a 288 buc. cearceafuri pat, in
valoare de 10.802,88 lei, si a 293 buc. cearsaf plic, in valoare de 12.279,63 lei.

Sistarea acordarii sporului de conditii ,,periculoase si vatamatoare™ si intrarea ulterioara in legalitate.
Inregistrarea in evidenta contabila a veniturilor proprii provenite din donatii si sponsorizari.
Constituirea garantiei materiale.

Reconstituirea evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, incepand cu anul 2006.
Efectuarea inventarierii tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii
detinute de gradinita, in strictd conformitate cu prevederile Ordinul ministrului finantelor publice nr.
2861/09.10.2009 (MO nr. 704/20.10.2009) pentru exercitiul financiar 2012.

Implementarea sistemelor de control intern/managerial si redactarea procedurilor operationale de
lucru pentru toate activitatile care se desfasoara in gradinita, in concordanta cu prevederile OMFP nr.
946/2005.

Intocmirea registrului de casa in momentul incasirii si semnarea acestuia de citre administratorul

financiar.
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19. Efectuarea achizitiilor de produse, lucrari, servicii pe baza referatelor de necesitate aprobate de
conducerea gradinitei.

20. Intocmirea programului anual al achizitiilor publice de produse, lucriri si prestari servicii.

La Politia Locala Sector 4 au fost formulate urmatoarele recomandari:

1. Emiterea Deciziei de numire a persoanelor responsabile cu aplicarea vizei de ,,Certificare 1n privinta

realitatii, regularitatii si legalitatii” operatiunilor pe toate documentele justificative.

2. Aplicarea vizei de ,,Bun de plata” pe Statele de salarii.

3. Recuperarea diferentei de 10% acordatd nejustificat pentru functia de contabil sef.

4. Actualizarea deciziei nr. 179/25.06/2009 si completarea acesteia cu Anexa cuprinzand Cadrul general

al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv la Politia Locala - Sector 4 in conformitate cu

prevederile Anexei nr. 1 la Normele metodologice Generale referitoare la exercitarea controlului

financiar preventiv aprobate cu OMFP nr. 522/2003.

5. Sistarea acordarii vizei CFPP persoanei numite cu decizia nr. 148/24.10.2012.

6. Exercitarea CFPP pe toate contractele de achizitie publica inaintea semnarii acestora de catre directorul

general.

7. Revizuirea Procedurilor operationale privind inventarierea si angajarea, lichidarea, ordonantarea si

plata cheltuielilor si redactarea lor in concordanta cu prevederile OMFP nr. 946/2005.

8. Retinerea garantiei materiale persoanei care indeplineste functia de casier.

9. Inventarierea tuturor bunurilor existente in entitatea auditata, pe locuri de folosintd precum si a tuturor

conturilor utilizate in cadrul Serviciului financiar contabilitate, si totalizarea Listelor de inventariere.

10. Finalizarea operatiunii de casare a obiectelor de inventar aferenta inventarierii din anul 2011,

valorificarea casarii precum si evidentierea acestei operatiuni in evidentele contabile.

La Centrul de executie bugetara Colegiul National ,,Mihai Eminescu”au fost formulate urmatoarele

recomandari:

1. Elaborarea procedurilor operationale pentru activitatile desfasurate conform OMFP nr. 946/2005 pentru

aprobarea Codului controlului intern/managerial cuprizand standardele de control intern/managerial la

entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

2. Certificarea facturilor fiscale din punct de vedere al realitatii, regularitatii si legalitatii operatiunilor.

3. Plata penalitatilor de intarziere aferente facturilor fiscale pentru utilitai sa nu mai fie suportatd din

bugetul local.

4. Recuperarea de la administratorul de patrimoniu al Gradinitei nr.133 a sumei de 99 lei, reprezentand

sume nedepuse pentru contributia de hrand conform chitantei nr. 37/20.09.2011 precum si calculul

penalitatilor aferente acesteia.

5. Recuperarea sumelor restante pentru hrana copiilor de catre gradinitele nr. 98, nr. 133, nr. 194.
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6. Restituirea sumelor incasate in plus pentru hrana copiilor de catre gradinitele nr. 98, nr. 129, nr. 133,
nr. 194.
7. Inventarierea tuturor bunurilor pe locuri de folosinta.
8. Depunerea in termen a contributiilor de hrana.
9. Respectarea OMFP nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarera,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.
4.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice

Tn anul 2013 nu s-au efectuat misiuni de audit public intern privind achizitiile publice.
4.2.4. Misiuni de audit privind resursele umane

Tn anul 2013 nu s-au efectuat misiuni de audit public intern privind resursele umane.
4.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare

Tn anul 2013 nu s-au efectuat misiuni de audit public intern privind gestionarea si utilizarea fondurilor
comunitare.
4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul 1T

Tn anul 2013 nu s-au efectuat misiuni de audit public intern privind sistemul 1T.
4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridica

Tn anul 2013 nu s-au efectuat misiuni de audit public intern privind activitatea juridica.
4.2.8.Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

Tn anul 2013 nu s-au efectuat misiuni de audit public intern privind functiile specifice entitatii.
4.3. Urmarirea recomandarilor

Urmarirea implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de audit public intern, se realizeaza
pe baza ,,Procedurii de urmarire a recomandarilor”. Se intocmeste Fisa de urmarire a recomandarilor in
baza Planului de actiune transmis de entitatea/structura auditatd. De asemenea, auditorii fac verificari ale

recomandarilor formulate prin deplasarea la entitatea/structura auditata si intocmirea Notei de constatare.

Indicatori IV | PI* | NI | Observatii?
) 1) )

Numarul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor de

audit intern realizate Tn anul 2013, din care:

o Misiuni de audit privind procesul bugetar - - -

o Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile 41 |8 |21 |21

o Misiuni de audit privind achizitiile publice
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Misiuni de audit intern privind resursele umane

Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor

comunitare

Misiuni de audit privind sistemul IT

Misiuni de audit privind activitatea juridica

Misiuni de audit privind functiile specifice entitagii

In rapoartele de audit public intern aferente anului 2013 au fost formulate un numar de 70 recomandari

din care: 59% din numarul recomandarilor au fost implementate, 11% din numarul recomandarilor sunt

partial implementate si 30% din numarul recomandarilor sunt neimplementate dar sunt in termen.

4.4. Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii

Existand indicii de abateri de la prevederile legale cu posibile prejudicii la Gradinita nr. 60, auditorii

au anuntat imediat seful Serviciului Audit Public Intern, completandu-se, in acest sens, in data de

06.02.2012, Formularul de Constatare si Raportare a Iregularitatilor. La randul sau, seful Serviciului

Audit Public Intern a anuntat ordonatorul principal de credite, dupa care au fost anuntate organele de

politie.
Indicatori Valoare N
Numa | Impact Observatii
prejudici -
r calitativ? |2
u
Numarul Si valoarea totala a
iregularitatilor identificate in cadrul misiunilor
de audit intern realizate Tn anul 2013, din care:
e Misiuni de audit privind procesul bugetar
e Misiuni de audit privind activitatile | 1 10.749

financiar-contabile

Misiuni de audit privind achizitiile publice

Misiuni de audit intern privind resursele

umane

Misiuni de audit privind gestionarea si
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utilizarea fondurilor comunitare

e Misiuni de audit privind sistemul IT

e Misiuni de audit privind activitatea juridica

e Misiuni de audit privind functiile specifice

entitatii

4.5. Raportarea recomandairilor neinsusite
Prin analizarea si avizarea tuturor rapoartelor de audit public intern, ordonatorul principal de credite si-

a nsusit toate recomandarile formulate de catre auditori.

CAPITOLUL 5
PLANIFICAREA SI DERULAREA ALTOR ACTIVITATI DE CATRE COMPARTIMENTELE DE AUDIT
INTERN?

5.1. Planificarea altor activitati
Nu au fost planificate alte activitati.
5.2. Realizarea misiunilor de consiliere
Nu au fost realizate misiuni de consiliere.
a.tipul si forma misiunii de consiliere
b.principalele obiective urmarite
c.principalele constatari efectuate
d.cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate
e.principalele recomandari
f.gradul in care rezultatele misiunii de consiliere raspund solicitdrilor formulate de conducerea entitatii
5.3. Realizarea altor actiuni
Nu au fost realizate alte actiuni.
a.  caracterul actiunii realizate

b.  motivul pentru care a fost realizata

8 Compartimentele de audit intern de la nivelul ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale vor cuprinde in cadrul raportului

atat informatii privind propria activitate, cat si informatiile primite de la structurile de audit de la nivelul entitatilor subordonate, aflate n
coordonare sau sub autoritate
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c.  rezultatele obtinute

CAPITOLUL 6
CONCLUZII

6.1. Contributia auditului la adaugarea de valoare in cadrul entitatilor publice

Recomandarile formulate in rapoartele de audit au fost acceptate si insusite de catre structurile
auditate. Pentru misiunile de audit efectuate s-au incheiat rapoarte de audit potrivit legii. Recomandarile
formulate de auditori au fost integral insusite de conducatorii institutiilor publice auditate, acest aspect
fiind Tn opinia noastra unul din cele mai importante criterii de evaluare calitativa a activitatii.

Numarul mare de recomandari insusite de ordonatorul principal de credite si implementate de
structurile auditate contribuie la cresterea calitatii activitatii structurilor auditate.

Mentiondm ca implementarea recomandarilor auditului intern este etapa finald care adaugd valoare
activitatilor auditate, motiv pentru care aplicarea ei in practica devine imperios necesara si constituie un
indrumar pentru imbunatatirea calitatii operatiunilor ce se desfasoara, ajutand structurile auditate sa isi
atinga obiectivele printr-o evaluare si o abordare sistematica si metodica a riscurilor.

Precizam ca in anul 2013, prin realizarea misiunilor de audit public intern s-a asigurat o mai buna
gestionare a riscurilor, s-a imbunatatit calitatea managementului, a controlului si auditului public intern

precum si eficienta si eficacitatea operatiilor.

CAPITOLUL 7
PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN

7.1. Propuneri privind imbunitatirea activititii de audit intern desfiasurati la nivelul institutiei
publice
Activitatea de audit public intern poate fi imbunatatita prin urmatoarele actiuni :

- pregatirea profesionald continud a auditorilor (autopregatire);

- organizarea sedintelor de pregatire profesionala de catre conducatorul compartimentului de audit;

- asigurarea interna a materialelor de informare (legislatie, metodologie, materialele de specialitate etc.)
de catre conducere;

- ghidurile si indrumarele publicate pe site-ul Ministerului Finantelor Publice;

organizarea cursurilor de pregétire profesionala;

editarea mai multor materiale referitoare la problematica auditului public intern;

organizarea unor intalniri intre reprezentantii structurilor de audit public intern;
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- masuri concrete de prezentare a functiei auditului intern pentru eliminarea confuziilor generale care

exista Intre audit si control.

PRIMAR,

POPESCU Cristian Victor Piedone

SECRETARUL SECTORULUI 4, DIRECTOR EXECUTIV,
Radu DRAGOMIRESCU Marius STAN

Centralizat date,



