ANEXA
LA H.C.L. Sector 4 nr. 63/26.11.2012

Regulament de Organizare si Functionare al Grupului de Lucru Local

pentru persoanele apartinand etniei rome de la nivelul Sectorului 4

TEMEIUR]I JURIDICE:

In lumina Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 1221/2011 publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 8 bis / 4.01.2012, prin care a fost aprobati Strategia
Guvernului Roméaniei de incluziune a cetafenilor roméni apamnand minoritatii romilor
pentru perioada 2012-2020 si

Avand in vedere H.C.L. Sector 4 nr. 43/31.10.2012 privind alegerea consilierilor
locali in cadrul Grupului de Lucru Local de la nivelul Sectorului 4, pentru persoanele
apartinand etniei rome, s-a ajuns la

Dispozitia Primarului Sectorului 4 nr. 1466/06.11.2012 prin care au fost
desemnate persoanele din cadrul institutiilor publice locale si/sau centrale pentru a face
parte din cadrul GLL. Sector 4

Membrii Grupului de Lucru Local au propus spre aprobare si au aprobat
prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in cadrul sedintei de lucru din
data de 15 noiembrie 2012,

Art. 1
(1) Grupul de Lucru Local pentru persoanele apartinand etniei rome, de la nivelul
Sectorului 4, denumit Tn continuare Grupul de Lucru Local, se organizeazs
conform directiilor de actiune si prevederilor H. G. nr. 1221/2011
(2) Grupul de Lucru Local de la nivelul Sectorului 4, funciioneazé ca organism
consultativ fara personalitate juridica
Art. 2
(1) Grupul de Lucru Local de la nivelul Sectorului 4 are ca scop general
asigurarea implementarii H.G. nr. 1221/2011 - Strategia Guvernului Romaniei
de incluziune a cetdtenilor roméni aparfindnd minoritdtii romilor pentru
perioada 2012-2020
(2) Grupul de Lucru Local pentru persoanele apartindnd etniei rome are ca
obiectiv principal corelarea si coordonarea implementarii Planului Local de
Actiune de la nivelul Sectorului 4, in cele 8 domenii sectoriale prevéz,tlg T,
H.G. nr. 1221/2011 7 ey 2N




Art. 3

(1) Grupul de Lucru Local de la nivelul Sectorului 4, are urmatoarele atributii
principale:

(2) Formuleaza propuneri, pregéteste si fundamenteaza directi de actiune,
activitali in vederea implementdrii Strategie/ Guvernufui Roméniei de
incluziune a cetéatenilor romani apartindnd minoritétii romilor pentru perioada
2012-2020

(3) Implemeteaza Planul Local de Actiune de la nivelul Sectorului 4, in cele 6
domenii sectoriale prevazute in H.G. nr. 1221/2011

(4) Evalueaza semestrial gradul de implementare a Planului Local de Actiune de
la nivelul Sectorului 4, Tn cele 6 domenii sectoriale prevazute in H.G. nr.
1221/2011

(5) Se implica activ pentru elaborarea si implementarea unor proiecte, programe
cu finantare sau nu de la bugetul Consiliuiui Local Sector 4 sau de la alte
ONG.-uri care au ca obiect de activitate incluziunea sociald a minoritatii rome
de la nivelul Sectorului 4

(6) Creazd un mediu favorabil pentru reglementarea principalelor probleme cu
care se confruntd comunitatile de romi de fa nivelul Sectorului 4

(7} Alege si desemneazé o persoana de etnie roma din cadrul Grupului de Lucru
Local care sa facé parte din Grupul de Initiativa Locala

(8) Alege prin vot deschis un pregedinte pe o perioadd de 12 luni, care sa
conduca sedintele de lucru ale Grupului, precum si un vicepregedinte si un
secretar executiv

Art. 4

(1) Grupul de Lucru Local de la nivelul Sectorului 4 este condus de un
presedinte, Tn conditiile prevederilor art. 3 alin. (8) din prezentul
Regulament, ajutat de un vicepresedinte si un secretar executiv

(2) Sedintele Grupului de Lucru Local pentru persoanele rome de la nivelul
Sectorului, sunt legal constituite in conditiile prezentei a 50% + 1 din
numarul de 13 membri ai Grupului, iar hotararile se iau cu o pondere de
50% + 1 din numarul de 13 membri ai Grupului. In caz de neindeplinire a
acestor conditii, hotaréarile sunt amanate pana la o sedinta ulterioara, dar
nu mai mult de 2 saptédmani. Daca nici dupa intrunirea celei de-a doua
sedintd de lucru nu sunt tndeplinite conditiile cvorumului stabilit mai sus,
atunci hotararile sunt luate cu 50% + 1 din numarul membrilor prezenta

(3) Permanenta Grupului de Lucru Local de la nivelul Sector Ul %va ail
asigurata de secretarul executiv ales. b,
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Art. 5

(1) Grupul de Lucru Local de la nivelul Sectorului 4 se intruneste o datd pe
luna sau ori de cdte ori este necesar in functie de gravitatea
problemelor aflate Tn dezbatere la un moment dat in cadrul
comunitatilor de romi din sectorul 4.

(2) In fuﬂctze de specificul problemelor aflate in dezbatere, la intalnirile
Grupuiw de Lucru Local pentru persoanele apartindnd etniei rome pot
fi invitate i alte persoane, in afara membrilor permanenti, respectiv
primarul Sectorului 4, viceprimarul Sector 4 si managerul public, etc.

Art. 6

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Grupului de
Lucru Local pentru persoanele apartinand etniei rome de la nivelul
Sectorului 4 a fost conceput si redactat de catre secretarul executiv,
find aprobat cu un nr. de 11 voturi, din care 11 voturi pentru, 0
impotriva, 0 abtineri, in sedinta de lucru din data de 15 noiembrie
2012 desfagurata |la sediul Primariei Sectorului 4 Bucuregti

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Grupului de
Lucru Local de la nivelul Sectorului 4 este insusit de catre toti membrii
Grupului, care vor contribui la publicitatea acestuia.

(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Grupului de
Lucru Local de la nivelul Sectorului 4 va fi suspus spre aprobare
Consilului Local al Sectorului 4, in cadrul proximei sedinte ordinare
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