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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE INCLUZIUNE SOCIALA

finantat prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, Axa Prioritaré 6,, Promovarea incluziunii sociale - Domeniul major de
interventie 6.2. ,, Imbunitatirea accesului si a participirii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii — Proiectul ,, Imbunatatlrea accesului grupurilor vulnerabile pe piata muncii

»~ POSDRU/96/6.2/5/62982”

Scop:

Scopul proiectului constd in sprijinirea persoanelor care trec prin situatii de crizi sau
vulnerabilitate sociald §1 expunere la riscuri generate de contexte socio-economice defavorabile ,
prevenirea §i combaterea riscului de excluziune sociald, promovarea incluziunii sociale pentru
persoanele defavorizate, prin facilitarea accesului la ocupare a persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile.

Functionarea Centrului are la bazd principiul sustenabilitatii proiectului finantat prin
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
Axa prioritard 6,, Promovarea incluziunii sociale - Domeniul major de interventie 6.2. ,,
fmbunitatirea accesului si a participdrii grupurilor vulnerabile pe piata muncii — Proiectul ,,
Imbunititirea accesului grupurilor vulnerabile pe piata muncii ,, - POSDRU/96/6.2/8/62982,
stipulat in cererea de finantare, conform céireia de garanteazi faptul ci, dupd finalizarea
implementirii proiectului, Centrul de Incluziune Sociald va continua si functioneze in cadrul
activititii Primériei Sectorului 4.

o

Astfel, dupi‘ﬁnal'izarca implementarii proiectului, activitatea Centrului va continua, largindu-
si grupul tintd spre alte categorii de persoane expuse riscului excluziunii sociale. Asigurarea
sustenabilititii se va face si in conditii de autofinanfare, sau prin accesarea de noi fonduri la nivel
national si european/international.

La nivel de politici publice, scopul Centrubui

Incluziune Sociala este de a contribui la

elaborarea unei strategii coerente de actiune.

Sediul Centrului de Incluziune Soﬁigii



Mun.Bucuresti, sos.Berceni nr.12 A, sector 4
Perioada de funcfionare a Centrului:

Beneficiarul proiectului, Primaria Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, are obligatia potrivit
contractului de finantare incheiat, si mentind destinatia precizati in contractul de finantare
§i in cererca de finanfare si si asigure exploatarea lucrarilor realizate in cadrul proiectelor
si mentenanta echipamentelor achizitionate pe o perioadid de cel putin 3 ani dupi implinirea
perioadei de implementare a proiectului finantat prin Programul Operational Sectoriai
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritari 6,, Promovarea
incluziunii sociale - Domeniul major de interventie 6.2. ,, imbunititirea accesului si a
participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii — Proiectul ,, imbunﬁtﬁ;irea accesului

grupurilor vulnerabile pe piata muncii ,, - POSDRU/%96/6.2/8/62982,

Servicii oferite:

e deinformare a cetatenilor aflati in nevoie sociald, precum si a institutiilor de asistentd
sociali publice sau private;

e de consiliere sociala;

e sprijin si suport:pentru persoanele aflate in dificultate;

o deindrumare, sprijinire a unititilor administrative teritoriale, a serviciilor publice
locale in vederea aplicirii corecte a legisiatiei din domeniul asistentei sociale;

e sprijin in clarificarea situatiei juridice a persoanelor aflate in dificultate;

¢ consilierea sociali si indrumarea citre institutiile abilitate in vederea obtinerii
drepturilor previazute de legislatia in vigoare; -

e de colaborare cu institutiile abilitate, unitatile administrativ teritoriale, ONG-uri:

s initierea, facilitarea sau gizduirea de cursuri destinate calificarii, reconversiet
profesionale, integrarii pe piata muncii sau facilitirii serviciilor sociale persoanelor care

fac parte din grupurile defavorizate care necesitd incluziune sociala;

e initierea si implementarea unor proie

te care au ca scop realizarea de studii privind

situatia integririi sau reintegrarii sociale.



Obiectivele activititii Centrului de Incluziune Sociala:

- facilitarea accesului la ocupare pentru persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile, cu
scopul evitdrii excluziunii sociale;

- includerea persoanelor defavorizate in programe de formare profesionali,

- implementarea de misuri de acompaniere in vederea identificirii si mentinerii unui loc de
munca;

- participarea la programe de formare pentru dezvoltarea competentelor si calificirilor de
baza pentru grupurile vulnerabile;

- initierea de parteneriate intre Centrul de Incluziune Sociald si potentiali angajatori;

- initierea de parteneriate interne si internationale in domeniul ocupirii gi al promovarii

incluziunii sociale, in toate aspectele sale (social, economic, cultural, educational).

Activititi desfisurate:

- evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor aflate in dificultate, identificarea nevoilor si

resurselor acestora;

- identificarea situatiilor de risc i stabilirea masurilor de preventie si reinsertie a persoanclor in

mediul familial, natural si in cadrul comunititilor

- verificarea acordérii drepturilor de asisten{a sociala gi asigurarea gratuiti de consultanti de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaborarea cu alte institutii responsabile pentru a

facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

-orientarea persoanelor citre organisme abilitate in domeniul asistentei sociale;

-

- evaluarea §i monitorizarea aplicirii masurilor de asistenta sociali de care beneficiazi persoana,

precum gi respectarea drepturilor acesteia;

- consiliere si informare privind problematica sociald (probleme familiale, profesionale,

psihologice, de locuintéd, de sdndtate, loc de munci, de ordin financiar, etc.)

- asigurarea asistentei sociale prin instrumente gi activitti specifice, prevemrea $1 combaterea

situatiilor ce implicd risc crescut de marginalizare si excludere sociald




- relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institugii cu responsabilititi In domeniul

protectiei sociale;

-initierea si realizarea de studii privind situatia integririi sau reintegririi sociale a persoanelor
care apartin familiilor sirace i a tinerilor de peste 18 ani care parisesc sistemul institutionalizat

de protectie a copilului;

-diseminarea rezultatelor studiilor realizate si elaborarea unor ghiduri de bune practici in vederea

promovirii active a misurilor de protectie sociala,

-organizarea unor sesiuni de infomare (pe modelul tirgului de job-uri) cu privire la
disponibilitatea unor locuri de munci pentra persoancle defavorizate/care necesita incluziune

sociala;

- initierea unor cursuri de bazi in domeniul consilierii psihologice si profesionale, precum §i a

incluzivnii sociale a grupurilor dezavantajate;

- activitati de management aferente proiectelor desfigurate in domeniul de activitate a Centrului
de Incluziune Sociald. Aceaste activititi presupun: coordonarea §i monitorizarea proiectelor
initiate tn cadrul Centrului de Incluziune Sociald, gestionarea eficientd a resurselor i realizarea
unor rapoarte de progres, ‘monitorizarea activititilor de instruire si achizitionarea de instrumente

si echipamente necesare bunei desfaguriri a activitatii centrului in conditiile legii;

-vizite de studiu in vederea transferului de know-how in domeniul de activitate specific Centrutui

de Incluziune Socialg;

- organizarea de.conferinfe cu participare interna si internationald, in vederea cresterii vizibilitatii

obiectivelor Centrutui de Incluziune Sociald si 2 eficientizarii impactului activitatilor sale;

- invitarea unor experti transnationali , implicati in activitatea de instruire a persoanelor care
isi desfagoard activitatea in cadrui Centrului de Incluziune Soc;ala precum st in activitatea de

instruire a persoanclor care necesitd integrarea in acthtdu ce u ca scop mcluzumea sociald In

toate aspectele ei (social, economic, cultural, educajcmnal),




- in cadrul Centrului de Incluziune Sociald va functiona personal contractual cu experient in
coordonarea §i monitorizarea proiectelor cu finantare interna si internationald, cu posibilitatea
de transformare a calitétii posturilor, conform prevederilor legale, in {unctie de complexitatea i
importanta activitatilor desfisurate sau cu posibilitatea de externalizare a unor servicii, in functte

de specificitatea si profilul activitafilor desfagurate in cadrul Centruini de Incluziune Sociala.

Beneficiari:

1

persoane cu dizabiliti{i ne/institufionalizate

- somers;

- rromi

- persoane varstnice dependente;

- persoane firz venituri sau cu venituri reduse;

- persoane fird adipost sau care locuiesc in conditii improprii;

- victime ale traficului de persoane;

- victime ale violentei in familie;

- grupuri sociale aflate in situaii generatoare de marginalizare sau excluziune sociald;
- persoane private de libé;tate

_tineri absolventi aflati in dificultatea gasirii unui loc de munca si sau /in situatii de excluziune

sociald

-migranti.
Documentatia in baza cireia functioneaza Centrul de Incluziune Sociald, finantat
prin  Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, Axa prioritara 6,, Promovarea incluziunii sociale - Domeniul major de interventie
6.2. ,, Imbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii —
Proiectul ,, imbunititirea accesului grupurilor vulnerabile pe piata muncii ,, - POSDRU/

96/6.2/5/62982™:

o Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr.73/30.05.2014.privind trecerca in domeniul

public al Unitatii Administrativ Teritoriale Sector trarea “Consiliului Local




Sector 4 a doud Centre de Incluziune Sociala realizate in cadrul POSDRU/96/6.2/S/
64233 si POSDRU/96/6.2/8/62982 ;

Legea asistentei sociale Nr. 292 din 20 decembrie 201 1publicatd Tn M.Of. 905/2011;
Contractul de finantare al ,, imbuniititirea accesului grupurilor vulnerabile pe piata
muncii ,, - POSDRU/96/6.2/8/62982”

Cererea de finantare nr.62982/16.09.2009, aprobatd in data de 27.04.2010.

Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare se completeazi cu actele normative
adoptate de cétre Consilinl Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, actele
administrative emise de citre Primarul Sectorului 4, legislatia nationald si prevederile
internationale aplicabile, conform obiectivalui si activitdfilor desfasurate la mnivelul

Centurlui de Incluziune Sociali.

T A SEGNTE

PAESEL, ,




